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O surgimento da Agenda 2030

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel & atualmente o mais importante
documento das prioridades globais para a sustentabilidade.

A Agenda 2030 traduz o compromisso comum dos 193 paises da Organiza¢gdo das
Nacoes Unidas (ONU) para atender aos objetivos e metas para o desenvolvimento
sustentavel até o ano de 2030.

Declaragéio formal e um plano de agéo para o cumprimento dos 17 (dezessete)
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), com 169 metas associadas.

Baseiom-se nas principais declaracdes e convencdes do sistema global de direitos
humanos e nas conferéncias ambientais no dmbito da ONU.

Concepcdo universal dos direitos humanos, com os seus valores de dignidade da
pessod humana e de igualdade e ndo discriminagdo




O surgimento da Agenda 2030

« O plano de agdo da Agenda 2030 estrutura-se nos
chamados 5 P's: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e
Parcerias.

« Trata-se do compromisso de que os seres humanos | [ W Pn!slrLoe
possam viver com prosperidade e paz em um mundo | e Sustentavel .;_"'_':_“E‘
ambientalmente saudavel.
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. faad S ey Parcerias
Principal objetivo: okt s

Erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e e s
dimensdes, incluindo a pobreza extrema, € o maior
desafio global e um requisito indispensdvel para o
desenvolvimento sustentdvel



O surgimento da Agenda 2030

Comprometimento com a educacdo de qualidade em todos os niveis.
Promocdo da saude fisica e mental e a cobertura universal da saldde de qualidade.

Compromisso com a mudanca nos padrdes de producdo e consumo, de forma a
garantir a sustentabilidade.

Reconhecimento da Convenc¢do Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do
Clima para negociar a resposta global d mudanga climdtica, que exige a
cooperacdo de todos.

Reconhecimento que o desenvolvimento depende da gestdo sustentdvel dos
recursos naturais do planeta.

Reconhecimento da importdncia do desenvolvimento e gestdo urbana sustentaveis
como condicdo da qualidade de vida.

O reconhecimento que a paz e a segurancga sdo essenciais para o desenvolvimento
sustentavel, com sociedades justas e pacificas, assentadas no Estado de Direito e no
respeito aos direitos humanos.

O compromisso na promoc¢do da diversidade cultural, da toler@ncia e do respeito
mutuo para uma ética de cidadania global.



ODS devem ser
compreendidos
como integrados e
indivisiveis, mas a
aplicagcdo de cada
qual deve levarem
consideracdo as
singularidades e
realidades de cada
pais, de acordo com
O seu estdgio face
aos desafios do
desenvolvimento.
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A aplicacao da Agenda 2030 nas organizacoes mE

> A implementagdo dos ODS demanda o engajamento de governos, organizagdes e
sociedade civil.

» Apesar de facultativo, esses objetivos conjugam um compromisso comum para d
promocdo dos direitos humanos e da sustentabilidade planetdria.

» Mas as énfases nos objetivos e nas metas é uma decisdo das respectivas
organizagodes.

« De inicio, o Brasil assumiu a promessa de observar e concretizar os ODS.

« Mudanga de governos > Decreto n° 10.179/2019 revogou a norma que criou d
Comiss@o brasileira. Atualmente ndo hd& dispositivo legal relacionado ao
cumprimento dos objetivos e metas da Agenda 2030.



A aplicacao da Agenda 2030 nas organizacoes
« Pacto Global da ONU uma iniciativa voluntdria que reflete a preocupacdo de lideres e
corporacées com a sustentabilidade.

« Conjuga os principios fundamentais para os negbécios no contexto do
desenvolvimento sustentavel:

. (i) direitos humanos,

. (ii) trabalho,

. (iii) meio ambiente

. (ii) combate & corrupcéo.

» Forum Econdmico Mundial 2020 - metas para auxiliar as empresas que desejam
atuar pelos objetivos e metas da Agenda 2030 - benchmarks



A aplicacao da Agenda 2030 nas organizacoes

Os Benchmarks
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Equilibrio de género em todos os
niveis de gestao

Zero incidéncia de corrupg¢ao

100% dos funcionarios da organizag¢ao
com salario digno

100% de recuperagao de recursos, com todos
0s materiais e produtos recuperados e
reciclados ou reutilizados ao final do uso

Reducao de emissdes de forma baseada
na ciéncia e alinhada a uma trajetoria de
15%C
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Impacto liquido positivo da agua
em bacias com estresse hidrico

Zero residuos destinados a
aterros e incineracao

Neutralidade da degradacgao da terra,
incluindo desmatamento zero

Insumos de materiais 100%
sustentaveis que sao renovaveis,
reciclaveis ou reutilizaveis

Descarga zero de poluentes e produtos
quimicos perigosos



