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Configuracao de equipes

Equipes permanentes:

Sao formadas dentro de um departamento
formal da organizagao, de forma que os
funcionarios trabalham juntos em torno das
demandas cotidianas e sao subordinados a
um unico gestor.




Estruturas organizacionais contemporaneas

Estrutura em Redes: é uma estrutura, na qual a empresa delega
algumas de suas fungoes convencionais para em companhias
separadas que sao interligadas por uma pequena organizagao central.

Estrutura virtual: nao requer espago e recursos fisicos, desenvolvem
organizagoes nao fisicas que fazem uso intensivo da Tl para a
coordenagao interorganizacional de seus negocios e interagir no
ciberespaco.
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Estruturas organizacionais contemporaneas

Estrutura sem fronteira: caracteriza-se por estruturas onde nao é definida e
nem limitada por fronteiras ou categorias impostas por estruturas tradicionais

Trabalho na modalidade flexivel: os programas de trabalho alternativo e
flexiveis.
Estrutura ou Piramide organizacional invertida: possuem diretrizes que

possuem foco no atendimento ao cliente e destaca a importancia do
funcionario em virtude de sua proximidade e contato com o cliente.



Estruturas organizacionais contemporaneas

Estrutura ou Piramide organizacional invertida:

Foco no cliente

Equipe de Vendas e Suporte de
Vendas

Gerentes de Departamentos

Gerentes Intermedidrios /

Vice-Presidentes

Organograma
de Piramide
Invertida

Quadro de
diretores



