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Organizacoes Ageis

“As organizagoes ageis sao projetadas para o
dinamismo, mudanga e inovagao. Sao constituidas por
redes de equipes e por uma cultura centrada nas
pessoas e equipes, dotadas de aprendizado rapido e
ciclos decisorios rapidos gragas a agilidade da
tecnologia avangada e focadas em um objetivo comum
de gerar e entregar valor para todas as partes
interessadas: os stakeholders.




Lideranga, motivagao e comunicacao

Lideranga: O bom lider é aguele que sabe
interpretar, motivar, explicar e comunicar
os fatos as pessoas que precisam fazé-las
bem e prontamente, orientando-as e
sanando todas as duvidas possiveis, além de
engaja-las, impulsiona-las, capacita-las,

lidera-las e motiva-las adequadamente.
(CHIAVENATO, 2020, p.225)



Motivagao nas organizagoes — Teoria de Maslow

Hierarquia de necessidades de Maslow




Comunicagao

A comunicacao é uma importante ferramenta de relacionamento entre as
pessoas e na explicagao aos participantes das razoes das orientagoes tomadas.
A comunicagao torna-se importante, pois:

Traz clareza dos padroes de trabalho. /

Favorece a compreensao compartilhada de
responsabilidades e padroes de desempenho
entre funcionarios e gerentes.

A orientagao e incentivo adequados podem levar
a uma contribuicao maxima de cada individuo.




Gestao Participativa e Empowerment

Gestao Participativa: é uma tecnologia de gestao que tem
como finalidade gerar altos niveis de compromisso e
envolvimento entre funcionarios e gestores para atingir
as metas organizacionais. (BATEMAN; SNELL, 2012).

Empowerment: implica empoderar as pessoas e equipes,
concedendo-lhes liberdade de agao, participagao nas
decisoes, autonomia plena na execugao das tarefas e
responsabilidade total pelos resultados.
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