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Organizagao

Entidade social- composta de pessoas que nela trabalham juntas e
que é deliberadamente estruturada em uma divisao de trabalho para
atingir um objetivo definido. (CHIAVENATO, 2020, p.08).

Funcdo administrativa: organizar significa agrupar, estruturar e
integrar 0S recursos e competéncias organizacionais, definir a
estrutura de 6rgaos que deverdo geri-los, estabelecer a divisdo do
trabalho por meio da diferenciacéo, definir niveis de autoridade e de
responsabilidade, enfim, cuidar de toda a sua composigéo.
(CHIAVENATO, 2020, p. 158).



Organizacao

“A organizagao significa o arranjo e a disposi¢cao de todos os
recursos organizacionais e competéncias necessarios para
alcancar seus objetivos estratégicos.

Esse arranjo manifesta-se na divisao do trabalho em unidades
organizacionais, como divisoes ou departamentos, a definigao
de linhas formais de autoridade e comunicagao e a adogao de
mecanismos ageis para coordenar todas as diversas e
complexas tarefas organizacionais para alcangar sinergia entre
elas.” (CHIAVENATO, p.161, 2020)




Organograma

Modelo basico de organograma e seu significado
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Fonte: (MAXIMIANO, 2014, p.195)




Estrutura Organizacional

“A estrutura organizacional é o modo pelo qual as atividades da
organizacgao sao divididas, organizadas, integradas e coordenadas.”
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Especializagcao do Trabalho

Especializagao:

. Beneficios: traz eficiéncia e produtividade no trabalho.

. Dificuldades: problemas como absenteismo, tédio, estresse, fadiga, baixa
produtividade e ma qualidade.




