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Objetivos de aprendizagem: Conhecer os aspectos e a
atuacao do gestor no processo de Organizagdo como meio
para garantir a realizacao das atividades do planejamento.



Organizacgao: processo, tecnologias e
ferramentas de gestao e tendéncias

Organizacao e a atuacao Organizacao: tipologia,
1 do gestor. 2 processo e aspectos da pratica.
* Organizagao e significados * Etapas da organizagio.

* Organizagao como fungao Adm. * Tipologia da organizagao.

* Estrutura Organizacional * Tipos de departamentalizagao.

Tecnologias e Aspectos emergentes da

3 ferramentas de gestao 4 organizacgao

paraaorganizag:éo. ) ~ .
* Configuragao de Equipes.

* Estruturas organizacionais
contemporaneas.
* Trabalho flexivel.

* Organizagao agil.

* comunicagao, lideranga,
motivagao.

* Gestao participativa



Big techs e 0 novo paradigma
do mercado de trabalho

A tendéncia é ser mais flexivel e ter cada vez mais relagoes horizontais
entre empresas e pessoas, que téem buscado mais equilibrio entre a vida

pessoal e a profissional

Uma pesquisa, com mais de 500 profissionais mostrou que 89% das

pessoas que trabalham com tecnologia querem mais flexibilidade e

autonomia. Destes, 74% acham o modelo de trabalho freelancer mais

atraente do que antes. Além disso, 66% das pessoas disseram ter perdido a

confianga €m suas empresas.

Fonte: HSM Management.



Big techs e 0 novo paradigma
do mercado de trabalho

Para muitas pessoas, cracha, estabilidade e emprego para toda a vida nao

tem mais o valor que tinha para geracoes anteriores. Empresas ja

descobriram que trabalhar com profissionais independentes tem uma série
de beneficios, entre eles a flexibilidade na contratagao e o acesso a um
pool de talentos com diversidade unica de perfis, competéncias e

experiéncias.

Tudo isso mostra que, mesmo em um mercado de trabalho mais disputado,
vamos continuar assistindo a um fortalecimento desse movimento,
marcado pela flexibilidade e por uma relagao mais horizontal ao alcance de

um numero cada vez maior de pessoas e empresas.

Fonte: HSM Management.



