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U1- Modelos de Gestão e Processos Gerenciais: a

evolução da Administração e a atuação do gestor.

Objetivos de aprendizagem: apresentar a atuação do gestor

organizacional por meio dos processos gerenciais e pela

utilização das tecnologias e ferramentas de gestão, na

condição de principal agente de mudança.



Modelos de Gestão e Processos Gerenciais: a evolução da Administração e a 

atuação do gestor. 

Administração e a 

atuação do gestor.
- Administração e as 

Organizações.

- Teoria Clássica e Processos 

Adm.

- Habilidades do gestor.
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Tomada de decisão e as 

Mudanças Organizacionais

- O ambiente e as transformações

- O processo de tomada de decisão

- Mudanças organizacionais.

Tendências: sociedade e 

pessoas.

Tendências: algumas 

linhas atuais.

- Capital Intelectual.

- Gestão da diversidade.

- Gestão de Talentos. 

- Produção Enxuta;

- Lean innovation.

- Planejamento Aberto.



40% dos líderes não estão preparados para mudanças, diz pesquisa

Fonte: Portal EXAME

Em um mundo em constante transformação a adaptabilidade, ou seja,

a capacidade de reagir e se adequar a mudanças, é apontada por

muitos especialistas como uma das principais competências para os

próximos anos. Mas essa habilidade pode estar em falta entre os

líderes: cerca de 40% deles dizem não se sentir preparados para lidar

com mudanças.

“ O mundo está muito mais dinâmico, e a cultura organizacional deve

ser um pilar dessas transformações pois as organizações não mudam,

mas sim as pessoas, portanto elas devem estar no centro de qualquer

estratégia de mudança” diz Reynaldo Naves.
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