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Desenvolvimento de

Expectativas mutuas
e néio formais regem
as relacdes entre

INTEGRAC.A

Recepcéio e

individuos e (-\

\ organizagdo.
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Apés processos de
recrutamento e de
selec@o de pessoas.
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acolhimento para
compartilhamento
de infermacdes

§ \ significativas. j

competéncias e
habilidades com projetos
alinhados & estratégia
organizacional para
impulsionar resultados.
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TREINAMENTD

Obijetivo
peontual e com

resultados a o

DESENVOLVIMENTO

Processo continuo de
preparacdo, aprendizado
e aperfeicoamento, com
resultados a longo prazo.

curto prazo.
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CULTURA

Elementos que
guiame alinham os
comportamentos
dos funcionarios e

influenciam o clima

\__ organizacional. )

s

objetivos claros e
alinhados com a

ESTRATEGIA

Mefas e

9

vis€io e a missdio o

\ da empresa. )
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