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OBJETIVO
 Demonstrar que a educação corporativa é uma prática que agrega a gestão 

por competências e a gestão do conhecimento.



EDUCAÇÃO 
CORPORATIVA



EDUCAÇÃO 
CORPORATIVA



A  M I GR A Ç ÃO  D O  T & D  
T R A D I C I ON AL  PA R A  A  

E D U C A Ç ÃO  CO R P O R AT I VA  
G A N H OU  FO CO  E  FO R Ç A 

ES T R AT ÉGI C A ,  
E V I D ENC I A ND O - SE  C O M O  
U M  D O S  P I L A RES  D E  U M A  

G ES TÃO E M P R ES A RI A L  
B E M - S U C ED I DA  
( E B O L I ,  2 0 0 2 ) .



Fonte: Éboli (2002, p. 189).



MICROLEARNING
GAMEFICATION
MOBILE LEARNING
TRILHAS DE APRENDIZAGEM
APRENDIZAGEM  SOCIAL
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL



Obrigada!


