


OBJETIVO

v' Demonstrar que a educacdo corporativa € uma pratica que agrega a gestao
por competéncias e a gestdo do conhecimento.




EDUCACAO
CORPORATIVA




"'—5—’ EXPERIENCE

RELIABILITY

EDUCACAO
CORPORATIVA




A MIGRACAO DO T&D
TRADICIONAL PARA A
EDUCACAO CORPORATIVA
GANHOU FOCO E FORCA
ESTRATEGICA,
EVIDENCIANDO-SE COMO
UM DOS PILARES DE UMA
GESTAO EMPRESARIAL
BEM-SUCEDIDA
(EBOLI, 2002).




EDUCACAO CORPORATIVA

Visdo Al s
Missdo Competéncias Resultados
S empresariais do negdcio
Estrategias

CULTURA COMPETENCIA RESULTADO

Competéncias Performance
CONECTIVIDADE E COMPETITIVIDADE

Fonte: Eboli (2002, p. 189).

Objetivos
e sonhos
individuais




MICROLEARNING
GAMEFCATION

MOBILE LEARNING

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
APRENDIZAGEM SOCIAL
INTELIGENCIA ARTIFICIAL




Obrigada!




