Profa. Dra. Nadia Brunetta




Encerramento da
unidade




Fontes de recrutamento

Funil do processo
seletivo -

Candidatos mais alinhados
com a vaga

Estrategias, técnicas e
ferramentas de selecao



Entrevista e selegao

* Entrevista dirigida (com roteiro preestabelecido)
* Entrevista Livre(sem roteiro definido)

Provas de
conhecimentos ou
de capacidade

. Gerais (Cultura geral, Linguas)
» Especificas (Conhecimentos técnicos, Cultura
profissional)

Testes Psicoldgicos

* Testes de aptiddes (Gerais, Especificas)

Testes de
Personalidade

* Expressivos (PMK)
* Projetivos(Rorscharch, Teste da Arvore, TAT)
* Inventarios ( de motivacdo, de interesses)

Técnicas de

Simulacao

* Psicodrama
* Dramatizagdo (Role Playing)

Fonte: Chiavenato (2004, p. 139 apud ADM Gilberto Fernandes, 2010). Disponivel em:

https://admgilberto.blogspot.com/2010/11/selecao-e-socializacao-de-pessoas.html. Acesso

em: 05 mar. 2024.



Entrevista de
desligamento




Obrigada!




