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INTERATIVIDADE: FERRAMENTAS PRATICAS

Quizzes Interativos: Ferramentas como Quizizz, Kahoot e Typeform permitem criar quizzes interativos com
perguntas e respostas que desafiam e envolvem o publico.

Enquetes Online: Plataformas como Poll Everywhere, Mentimeter e Google Forms permitem criar enquetes
online em tempo real para coletar feedback e opinides do publico.

Videos Interativos: Plataformas como YouTube e Vimeo oferecem recursos para criar videos interativos,
onde os espectadores podem escolher caminhos diferentes dentro do video ou responder a perguntas.

Perguntas e Respostas ao Vivo: Ferramentas como Slido, Sli.do e Zoom Q&A permitem que os participantes
facam perguntas e votem nas mais relevantes durante apresenta¢des ao vivo ou webinars.

Experiéncias de Realidade Virtual (VR) e Aumentada (AR): Ferramentas como Unity, Unreal Engine e Spark
AR Studio permitem criar experiéncias imersivas em VR e AR que envolvem o publico em ambientes virtuais
ou sobrepostos a realidade fisica.




GA FICACAO: FERRAMENTAS PRATICAS

Plataformas de
Gamificagao:
Empresas como
Badgeville,
Bunchball e
GamEffective
oferecem
plataformas de
gamificacao
prontas para usar,
que podem ser
integradas a sites,
aplicativos e
ambientes de
trabalho.

Desafios e
Missbes:
Aplicativos como
Habitica, Strava e
Nike Run Club
utilizam desafios e
missoes para
motivar os usuarios
a estabelecer e
alcancar metas de
fitness e habitos
saudaveis.

Recompensas e
Prémios:
Programas de
recompensas como
Duolingo,
Starbucks Rewards
e Xbox Live
oferecem prémios
e beneficios para
0S usuarios que
alcangam
determinados
objetivos ou niveis
de engajamento.

Leaderboards e
Pontuacoes:
Ferramentas como
OpenBadge
Passport, MyRank
e Kudos permitem
criar leaderboards
e sistemas de
pontuacéao para
acompanhar o
progresso e a
performance dos
usuarios.

Feedback e
Reconhecimento:
Ferramentas de
feedback e
reconhecimento,
como 15Five,
Officevibe e
Bonusly, permitem
que os funcionarios
reconhegam e
recompensem uns
aos outros por
realizacées e
contribuigdes no
trabalho.




SEGMENTAGAO DE PERSONAS: PASSO A PASSO

Pesquisa de mercado e audiéncia.
. ldentificacao de segmentos chave.
. Criagao de personas.
. Validagao das personas.

. Refinamento continuo.




SERIDUS GAME:

alem do

entretenimento puro.

em
diversas areas, como educacao, saude,
treinamento corporativo e conscientizagao
social.




SERIOUS GAMEFERRAMENTAS E PLATAFORMAS

Unity: Uma das ferramentas
mais populares para o
desenvolvimento de jogos,
oferece recursos avangados de g .-

: x ideal para criar jogos -
design e programacéo para educacic?nais comeo%o em com facilidade, sem a
criar jogos serios necessidade de conhecimento

/‘\ . . . histérias e escolhas. =
4 personalizados e interativos. avangado em programagao.

Articulate Storyline: Uma
plataforma de autoria e-
learning que permite criar
jogos educacionais interativos

Twine: Uma ferramenta de
desenvolvimento de jogos de
narrativa baseada em texto,

Kahoot: Uma plataforma de Quizizz: Semelhante ao
aprendizagem baseada em Kahoot, oferece uma
jogos que permite criar e plataforma para criar
compartilhar questionarios e questionarios e jogos de
atividades interativas para sala perguntas e respostas
de aula ou treinamento interativos para educadores e
corporativo. treinadores.




