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As organizações passam por 
diferentes fases em seu ciclo 
de vida, desde o nascimento 
até sua eventual renovação 

ou fim. Compreender e 
gerenciar essas fases é 

fundamental para o sucesso 
empresarial.

Ciclo de Vida das 
Organizações



Gestão do 
Conhecimento



a inovação.

Consiste em identificar, 
capturar, organizar e 

compartilhar o 
conhecimento dentro de uma 

organização, a fim de 
promover a aprendizagem e 

a inovação.

O que é a Gestão do 
Conhecimento?



mudanças.

Ajuda a melhorar a 
eficiência operacional, 

impulsiona a criatividade e 
a colaboração, reduz o 
retrabalho e aumenta a 

capacidade de adaptação a 
mudanças.

Benefícios da Gestão do 
Conhecimento



Conhecimento Tácito e 
Explícito
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A gestão do conhecimento é 
um elemento estratégico para 
o sucesso das organizações 

no mundo atual. Ao identificar, 
capturar e compartilhar 

conhecimentos, é possível 
estimular a inovação, melhorar 

a eficiência operacional e 
alcançar melhores resultados.


