
Empreendedorismo 
e Inovação

Profª Suzi Bueno de Almeida



Gestão da Inovação: 
Benefícios e Impactos



Inovação é um processo 
dinâmico que envolve a 

geração de novas ideias, sua 
seleção e desenvolvimento, 

bem como sua 
implementação eficaz no 
contexto organizacional.



Papel da Inovação nas 
Organizações

Papel da Inovação nas 
Organizações

Vantagem Competitiva: A 
inovação permite que as 

organizações se 
destaquem no mercado, 
oferecendo produtos e 
serviços exclusivos e 

diferenciados.



Papel da Inovação nas 
Organizações

Papel da Inovação nas 
Organizações

Crescimento Sustentável: 
Através da inovação, as 

empresas podem expandir 
seus negócios, explorando 

novos mercados e 
oportunidades.



Papel da Inovação nas 
Organizações

Papel da Inovação nas 
Organizações

Fidelização de Clientes: 
Ao continuamente oferecer 

soluções inovadoras, as 
organizações podem criar 

relacionamentos 
duradouros com os 

clientes.



Processo de Inovação

Busca: Oportunidade e 
ameaças.

Seleção: Escolher as 
ideias mais viáveis e 

adequadas à empresa.



Processo de Inovação

Implementação: 
Transformar as ideias em 

ações concretas.

Captura de valor: 

comercial.

Captura de valor: 
Transformação das 

inovações em benefícios 
financeiros ou valor 

comercial.



Modelo da Gestão da Inovação
1 Análise de Oportunidades

Identificar oportunidades 
de inovação através da 
análise de mercado, 
tendências e necessidades 
dos clientes.

2Desenvolvimento e 
Implementação

Desenvolver conceitos, 
protótipos e estratégias 

para implementar as 
inovações no mercado.

3 Monitoramento e Melhoria
Acompanhar o 
desempenho das 
inovações e realizar 
melhorias contínuas para 
manter a competitividade.



Gerenciar a Inovação

Estratégia Pessoas/
Liderança

Relacionamento

Cultura Estrutura/ 
Processos 

Financiamento



Processo de Inovação
1 Idealização

Identifique oportunidades e 
desafios para inspirar a 
criação de soluções 
inovadoras.

2Conceituação

Desenvolva e refine a ideia 
inovadora, transformando-a 

em um conceito concreto. 3 Experimentação

Realize testes e 
prototipagens para validar e 
aprimorar o conceito de 
inovação.

Implementação

Coloque a ideia inovadora em 
prática e promova sua 

adoção no mercado.
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A inovação como um 
processo de gestão é a 

chave para a adaptação, 
competitividade e 

crescimento sustentável 
das organizações em um 

mundo em constante 
evolução.


