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Gestao da Inovacao:
Beneficios e Impactos




Inovacao € um processo
dinamico que envolve a
geracao de novas ideias, sua
selecao e desenvolvimento,
bem como sua
implementacao eficaz no
contexto organizacional.




Papel da Inovacao nas
Organizacoes
Vantagem Competitiva: A
inovacao permite que as
organizacgoes se

destaquem no mercado,
oferecendo produtos e

servicos exclusivos e
diferenciados.




Papel da Inovacao nas
Organizacoes

Crescimento Sustentavel:
Através da inovacao, as
empresas podem expandir
seus negocios, explorando
novos mercados e
oportunidades.




Papel da Inovacao nas
Organizacoes

Fidelizacao de Clientes:
Ao continuamente oferecer
solucOes inovadoras, as
organizagoes podem criar
relacionamentos
duradouros com os

clientes.




Processo de Inovacao

Busca: Oportunidade e
ameacas.

Selecao: Escolher as
ideias mais viaveis e
adequadas a empresa.




Processo de Inovacao

Implementacao:
Transformar as ideias em
acoes concretas.

Captura de valor:
Transformacao das
inovagdes em beneficios

financeiros ou valor
omercial.




Modelo da Gestao da Inovacgao

ij Analise de Oportunidades

Desenvolvimento e
Implementacao

Desenvolver conceitos,
protdtipos e estratégias
para implementar as
inovagdes no mercado.
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Identificar oportunidades
de inovacao através da
analise de mercado,
tendéncias e necessidades
dos clientes.

Monitoramento e Melhoria

Acompanhar o
desempenho das
inovacgoes e realizar
melhorias continuas para
manter a competitividade.
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Gerenciar a Inovacao
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Estratégia Pessoas/ Relacionamento

Lideranca

Cultura Estrutura/ Financiamento .
Processos




Processo de Inovacao

|
1 —Idealizacao

‘ Identifique oportunidades e
desafios para inspirar a

Conceituagao —— 2 criacao de solugoes
Desenvolva e refine a ideia ‘ inovadoras.
inovadora, transformando-a . N
em um conceito concreto. 3 Experimentagao
‘ Realize testes e
- prototipagens para validar e
Implementagao 4 aprimorar o conceito de

inovacgao.

Coloque a ideia inovadora em
pratica e promova sua
adocao no mercado.




A inovagao como um
processo de gestao € a
chave para a adaptacao,
competitividade e
crescimento sustentavel
das organizagdoes em um
mundo em constante

evolucgao.




