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 Educação a distância: modalidade na qual a mediação didático-
pedagógica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre por 
meio de tecnologias de informação e comunicação.

Educação corporativa a distância

Os programas de educação corporativa 
nas empresas podem basear-se na 

aprendizagem on-line.



Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Para a aprendizagem on-line, as 
empresas podem desenvolver portais 

específicos, como um AVA.

Fonte: Freepik.



• Ensino híbrido: combinação de múltiplas metodologias e 
diferentes recursos para o processo de ensino-aprendizagem.

O ensino híbrido na educação corporativa

Fonte: You Bilingue.



 Videoaulas

 Videoconferências

 Intranet

 Fóruns de discussão

 Objetos de aprendizagem

 Games e simuladores

 Chats

 Teleconferências

 Mobile learning

 Webinários

 E-mail

 Redes sociais

 Podcasts

 Blogs

 Wikis

 Realidade virtual

 TV Corporativa

Recursos digitais na educação corporativa


