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Planejamento e estratégia de ensino

Sequeéncia didatica é um conjunto de atividades ordenadas,
estruturadas e articuladas para a realizagao de certos objetivos
educacionais, que tem um principio e um fim conhecidos tanto
pelos professores quanto pelos alunos.
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Fonte: Dolz; Noverraz; Schneuwly (2004).




Modalidades de ofertas de ensino na educacao
corporativa

> Treinamentos presenciais

> Treinamentos online

) Seminarios e workshops

> Mentoria e coaching

> Aprendizagem experiencial

> Gamificacao

> Programas de rotacao e Job Rotation




Como implementar a educacao corporativa

Fase 1 -
Integracao e diagnostico

Fase 2 - = Definigdo de competéncias, publicos e
Direcionadores e diretrizes [dellite=ER

Fase 3 - = |dentificacdo de solucbes
Solucdes educacionais.

Fase 4 - = Materiais, conteudistas, logistica.
Processos

Fase 5 - = Execugéo e avaliagdo do processo.

= Andlise da organizacgao e alinhamento
de estratégias.

Implantacao




Resultados da implementacao da educacgao
corporativa

= Os resultados da implementacao da educacao corporativa podem ser
diversos e impactar positivamente tanto os colaboradores quanto a
organizagao como um todo. Alguns dos principais resultados incluem:

Desenvolvimento de Engajamento
competéncias dos colaboradores
Retencao de talentos Inovacao

Melhoria da performance Cultura de aprendizagem
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