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Educação corporativa

Educação Corporativa é uma prática de gestão que tem por 
objetivo desenvolver a empresa por meio da aprendizagem 
(construção de conhecimentos, adoção de competências) de seus 
colaboradores internos e externos

 Diferenças entre treinamento e educação corporativa:

Educação CorporativaTreinamento

Trabalha as competências 
críticas do negócio.

Trabalha as competências 
individuais.

Ênfase nas necessidades e 
estratégias contínuas do 

negócio.

Ênfase nas necessidades 
pontuais dos colaboradores 

individualmente.



Atividades relacionadas à educação corporativa

Palestras Debates Eventos

Seminários Vivências Jogos

Cursos 

(de curta ou 
longa duração)



Sete princípios de um programa de educação 
corporativa

1. Competitividade

2. Perpetuidade

3. Conectividade

4. Disponibilidade

5. Cidadania

6. Parceria

7. Efetividade

 A Educação Corporativa é uma atividade que demanda objetivos 
claros, planejamento e avaliação. 

Fonte: Eboli (2014).



A necessidade da educação corporativa nas 
empresas

A aprendizagem é um movimento que fazemos a cada dia, percebendo 
ou não, individual e coletivamente, para nos adaptarmos ao nosso 
contexto tão cheio de incertezas e competitividade. 

 Vantagens de um projeto de Educação Corporativa:

1. Motivação

6. Cultura de inovação3. Produtividade

2. Retenção de colaboradores 
e conhecimento

4. Competitividade

5. Melhoria dos processos 
e liderança
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