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Educacao corporativa

Educacao Corporativa € uma pratica de gestao que tem por
objetivo desenvolver a empresa por meio da aprendizagem
(construcao de conhecimentos, adocao de competéncias) de seus
colaboradores internos e externos

= Diferencas entre treinamento e educacao corporativa:

Treinamento Educacao Corporativa
Trabalha as competéncias Trabalha as competéncias
individuais. criticas do negocio.
Enfase nas necessidades Enfase nas necessidades e
pontuais dos colaboradores estratégias continuas do
individualmente. negocio.




Atividades relacionadas a educacgao corporativa

Palestras Debates Eventos

Seminarios Vivéncias

cursos

(de curta ou
longa duragao)




Sete principios de um programa de educacao
corporativa

= A Educacao Corporativa € uma atividade que demanda objetivos
claros, planejamento e avaliacao.

1. Competitividade 5. Cidadania
2. Perpetuidade 6. Parceria
3. Conectividade 7. Efetividade

4. Disponibilidade

Fonte: Eboli (2014).




A necessidade da educacao corporativa nas
empresas

A aprendizagem é um movimento que fazemos a cada dia, percebendo
ou nao, individual e coletivamente, para nos adaptarmos ao nosso
contexto tao cheio de incertezas e competitividade.

= Vantagens de um projeto de Educacao Corporativa:

1. Motivacao 4. Competitividade

2. Retencao de colaboradores

_ 5. Melhoria dos processos
e conhecimento

e lideranca

3. Produtividade 6. Cultura de inovacéo
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