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Palavras do autor

formacdo de um profissional exemplar demanda muito estudo por

parte do aluno. Exige que vocé tenha amplo conhecimento tedrico

e pratico sobre os mais variados temas, ou seja, sobre o Direito
Individual e Coletivo do Trabalho. Para se tornar um bom profissional, é
imperioso que vocé esteja sempre atualizado. Neste contexto, esta disciplina
lhe permitird ter contato com as alteragdes que foram promovidas nos ramos
do Direito pela chamada Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/17). O estudo
desta disciplina ¢, portanto, fundamental para que vocé tenha conhecimento
de aspectos essenciais acerca dos direitos e deveres do trabalhador celetista.

O Direito Individual do Trabalho tem como alvo o trabalhador indivi-
dualmente considerado, isto ¢, somente a relagdo entre ele e 0 empregador
¢ objeto de regulagdo e tutela estatal. Nessa circunstincia, pela sua fragili-
dade em relacdo ao empregador, é que a andlise do tema deve ter sempre
como norte a hipossuficiéncia do trabalhador. Aqui vocé também conhecera
o Direito Coletivo do Trabalho, composto por um conjunto de principios,
regras e institutos juridicos que regula a relacio empregaticia levando em
conta ndo mais o trabalhador de forma individualizada, mas sim sua atuagao
coletiva. Assim, o objeto de estudo sera a atuagdo e a relagdo dos sindicatos
e dos empregadores.

Na Unidade 1 serdo estudados os conceitos de saldrio e remuneragio,
esclarecendo-se todas as formas pelas quais podem ser quitadas, por exemplo,
por meio de habitacdo ou alimentagdo. Serdo tratadas também as regras
acerca das gorjetas, prémios, didrias de viagem e ajuda de custo. Além disso,
abordaremos as protegdes juridicas ao salario, que impedem que um traba-
lhador que faca exatamente o mesmo que um colega receba remuneragio
inferior. Dessa forma, analisaremos também os institutos da equiparagao
salarial, do acimulo e do desvio de funcido. Por fim, nesta unidade serdo
estudadas as formas de estabilidade no emprego previstas no ordenamento
juridico patrio e as regras que envolvem o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

Na Unidade 2 o objeto de andlise ser4, inicialmente, a duragdo do trabalho.
Investigamos as formas de controle de jornada, o trabalho extraordinario



e as formas de compensacdo de jornada. Também serdo explorados temas
relativos ao descanso do trabalhador, ou seja, intervalo intrajornada, inter-
valo interjornada, descanso semanal remunerado, feriados e férias.

Nas Unidades 3 e 4 o objeto de estudo serd o Direito Coletivo do Trabalho,
cuja analise se iniciara pelos principios deste ramo do Direito, perpassando
pelos conceitos de liberdade, unicidade e pluralidade sindical. Vocé, aluno,
terd ainda a oportunidade de aprender sobre as fontes de custeio das entidades
sindicais e como elas se organizam. Por fim, ha a informacéo sobre as regras
que envolvem a negociac¢do coletiva e das formas judiciais de resolugdo dos
conflitos de natureza coletivas, como os dissidios coletivos.

Finalmente, na Unidade 4 serd abordado o direito a greve, inclusive do
servidor publico, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal
(STF), em que sdo esclarecidos os direitos e deveres dos grevistas, ou seja,
os limites da atuagio do denominado movimento paredista (grevista).
Também ¢é objeto de estudo o meio ambiente do trabalho, isto ¢, as normas
de seguranga e saude do trabalhador que devem ser observadas pelos empre-
gadores e que, muitas vezes, sequer podem ser negociadas coletivamente,
conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A responsabilidade civil decorrente do descumprimento das normas
que envolvem saude e seguranga do trabalhador serd o tltimo tema a ser
tratado, demonstrando as consequéncias juridicas e econémicas em caso
de violagdo destas regras por parte dos empregadores. Dessa forma, aluno,
empenhe-se no estudo desta disciplina, uma vez que ele serd fundamental na
sua caminhada profissional.



Unidade 1

Direito Individual do Trabalho: salario,
remuneracao, estabilidades e FGTS

Convite ao estudo
Caro aluno!

Bem-vindo a Unidade 1 da disciplina Direito Individual e Coletivo
do Trabalho. Aqui abordaremos assuntos importantes para sua completa
formagao, atualizando-se a respeito das modificagdes legislativas proporcio-
nadas pela Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/17), cuja vigéncia se iniciou
em 11 de novembro de 2017.

O estudo comega pelos seguintes temas: saldrio e remuneracio, estabi-
lidades no emprego previstas no ordenamento juridico e regime do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Eles sdo fundamentais para o
assessoramento a qualquer gestor de organizagdo empresarial, uma vez que
este deve ter conhecimento de suas caracteristicas para poder tomar decisdes
sem a criagdo de passivo trabalhista.

Apés o estudo desta unidade, vocé estard capacitado a tomar decisdes
éticas e cotidianas como gestor de organizagdes em que seja requerido o
conhecimento da legislagdo trabalhista. Sabera como remunerar seus colabo-
radores, assim como quais sdo as situagdes em que ha direito a estabilidade
(permanéncia) no emprego. Por fim, aprenderd sobre as regras que envolvem
o FGTS.

Caro aluno, vamos agora analisar um caso pratico que foi elaborado para
que vocé conheca a realidade da relacdo de emprego que sera desenvolvida
ao longo das proximas trés se¢coes. Vamos 1a?

Carlos Renato da Silva é um trabalhador recém-formado, mas altamente
qualificado e disputado no mercado de trabalho. Apds analisar diversas
ofertas de emprego resolve aceitar a proposta apresentada por uma das
maijores empresas no seguimento de informdtica, a Tecbitz Ltda., para
exercer as fungdes de vendedor. Ficou ajustada remuneragdo de 2% sobre
o valor bruto das vendas que efetuar, além de vale-refei¢ao no valor de R$
20,00 (vinte reais) por dia de trabalho. Entretanto, apds assinar o contrato de
trabalho, Carlos refletiu sobre algumas questdes, ndo encontrando respostas
imediatas para elas.



A primeira consiste na situa¢do de o recém-formado ndo realizar
qualquer venda em determinado més. Nesse contexto, ele ndo receberd nada?
Caso haja inadimpléncia em relacdo a uma das vendas por ele realizadas, ele
deixard de receber a comissdo? O vale-refeigao integrara o salario para fins de
base de calculos de FGTS, férias + 1/3 e décimo terceiro saldrio?

As respostas a estas indagagdes estdo no estudo da Segdo 1.1.



Secao 1.1

Saldrio e remuneragiao

Dialogo aberto

Caro aluno, as questoes que envolvem saldrio e remuneragao nem sempre
sdo de conhecimento dos gestores das organizagdes empresariais, cabendo a
vocé orientd-los sobre o correto caminho a ser seguido.

Para compreender melhor o tema, é interessante partirmos da primeira
situagdo-problema, oportunidade que temos para apresentar os conceitos do
salario e da remuneracéo, assim como explicitar as formas pelas quais estes
podem ser quitados ao trabalhador.

Carlos Renato da Silva foi contratado pela empresa Tecbitz Ltda. para
exercer as fung¢des de vendedor. Além de ter remuneragdo de 2% sobre o
valor bruto das vendas que efetuar, ele também recebera vale-refei¢do no
valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de trabalho.

A partir dos fatos narrados, deve-se ter em mente ao que Carlos Renato
tem direito se ndo realizar nenhuma venda durante um més. Além disso,
¢ necessario ter ciéncia se ele faz jus ou ndo ao recebimento da comissdo
quando o comprador nio efetua o pagamento do valor do produto ao empre-
gador. Vocé deve também saber se outras vantagens que podem ser dadas
ao trabalhador, como o vale-refeicio, tém natureza salarial ou indenizatéria,
isto é, se compde ou ndo a remuneragdo de Carlos.

Vocé, aluno, é um profissional do Direito que, para resolver o caso
proposto, precisa compreender:

1. Distingdo entre salario e remuneragao.
2. Formas de pagamento dos saldrios.

3. Natureza juridica do vale-refeiio dado ao trabalhador.

Nao pode faltar

Antes de adentramos o estudo propriamente dito do salario e da remune-
ragao, ¢ relevante destacar a questdo da hierarquia das normas no Direito do
Trabalho. Nele néo ha hierarquia normativa especifica, ou seja, nem sempre
o dpice da pirdmide normativa sera a Constitui¢do Federal, como ocorre no
Direito Comum.

Secdo 1.1/ Saldrio e remuneragio - 9



Figura 1.1 | Piramide normativa de Kelsen

Constitui¢ao

Emendas constitucionais

Lei Ordinéria

|
|
Lei Complementar |
|
|

Lei Delegada

Decreto Legislativo

Decreto Presidencial

Instrugdo Normativa,
Resolugao, Ato Normativo, Ato
Administrativo, Portaria, Aviso

Fonte: elaborada pelo autor.

Distingdo relevante refere-se ao fato de que nao apenas as leis em sentido
material sdo consideradas, mas também as normas juridicas auténomas,
como Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho. Neste contexto, a breve
andlise de alguns dos principios jus trabalhistas que guardam relagdo com a
disciplina é muito importante. O primeiro deles é denominado principio da
condigdo ou clausula mais benéfica, que garante ao trabalhador a validade
da cldusula contratual mais vantajosa, revestindo-a de direito adquirido.

C@ Exemplificando
; O art. 79, inciso XVI, da Constituicdo Federal (CF) de 1988, prevé que

o adicional de horas extras deve ser de, no minimo, 50%. Assim, se a
empresa ABC Ltda. paga a Joaquim um adicional de 100%, esta cldusula,
ainda que tacitamente acordada, é mais benéfica a ele, tendo incorpo-
rado ao seu contrato de trabalho. Dessa forma, o empregador ndo pode
suprimir ou diminuir o adicional de 100% para as horas extras prestadas,
enquanto perdurar o contrato de trabalho. Trata-se de direito adquirido
ao trabalhador.

O principio da primazia da realidade sobre a forma também ¢é norte-
ador do tema em estudo, implicando no fato de que em diversas situagdes
a concessdo de uma vantagem ndo prevista expressamente no contrato de
trabalho serd a ele incorporado, isto ¢, a instituicdo de determinada remune-
racdo no contexto fatico de uma relacdo empregaticia suprird sua eventual
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auséncia no pacto laboral expresso firmado pelas partes. Em resumo, o que
prevalecerad é o que ocorre no dia a dia do trabalho e ndo necessariamente
aquilo que esté expresso no contrato de trabalho firmado entre as partes.

Ja o principio da inalterabilidade contratual lesiva impede que haja
alteragdo do contrato de trabalho que seja prejudicial ao laborista, com excegio
das autorizagdes legais. Independentemente do consentimento do trabalhador,
eventual alteragdo serd tida como nula se for lesiva aos direitos do trabalhador.
Este principio encontra-se positivado na ordem juridica patria, mais precisa-
mente no art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O principio da irredutibilidade salarial garante ao trabalhador que seu
saldrio ndo seja reduzido, mesmo que haja seu consentimento. Trata-se de garantia
constitucional expressa no art. 7°, inciso VI, da CF/88, comportando apenas tnica
excecdo, ou seja, a reducdo somente ¢ legal se houver negociagio coletiva. Este
principio também prevé a garantia minima de saldrio ao trabalhador (art. 7°, inciso
IV, da CF/88), o que ¢é bastante relevante na situa¢io-problema proposta.

O principio da intangibilidade salarial ¢ objeto de estudo mais aprofun-
dado na proxima se¢do. Tendo em vista o carater alimentar do saldrio e de sua
utilizagdo para garantir as necessidades basicas do trabalhador e de sua familia,
duvida ndo resta de que merece ser protegido pela ordem juridica patria.

Realizada a abordagem principiolégica sobre o tema, agora é neces-
sario compreender qual é o conceito do saldrio e se ha distingdo entre ele
e a remuneragdo. Para Delgado (2006, p. 681-682) “saldrio é o conjunto
de parcelas que é pago como contraprestagdo, em virtude da existéncia de
um contrato de trabalho, ndo decorrendo somente da efetiva prestagdo de
servigos”. Nascimento (2009, p. 1039) também observa que

“ Sendo a contraprestacdo do trabalho efetivamente prestado, o
saldrio pode, em diversos casos, ndo ter este cardter contrapresta-
tivo, uma vez que ha interrupgdes do contrato individual de trabalho
durante as quais o empregador é obrigado a pagar saldrios, como
nas férias do empregado. (NASCIMENTO, 2009, p. 1039)

Assim, decorre do contrato de trabalho e nao da efetiva prestagio de
servigos, como nos casos de interrupgdo do contrato, horas in itinere e tempo a
disposigdo. Ja a conceituagdo da remuneragio é objeto de divergéncias doutri-
ndrias, existindo trés acep¢des diferenciadas para a expressio em exame:

1. Remuneracgio e saldrio sio sindnimos.

2. Remuneragdo como género de parcelas contraprestativas devidas e
pagas ao empregado em fungdo do contrato e saldrio como espécie
mais importante das parcelas integrantes da remuneragao.
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3. Remuneragdo como uma expressdo criada apenas para incluir as
gorjetas (pagas por terceiros), uma vez que o saldrio é conceituado
como verba paga diretamente pelo empregador ao empregado.

A CLT, em seu art. 457, assim conceitua a remuneragao:

“ Art. 457 - Compreendem-se na remunera¢do do empregado, para
todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas
gue receber. (Redacdo dada pela Lei n? 1.999, de 1.10.1953)

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratifica-
¢Oes legais e as comisses pagas pelo empregador. (Redagdo dada
pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio-alimentac¢do, vedado seu pagamento em dinheiro,
didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remune-
racdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario. (Reda¢do dada pela Lei n2 13.467, de 2017)

Neste diapasio, para o estudo desta disciplina levamos em consideragéo que
a remuneragdo é género do qual sdo espécies o saldrio e outras parcelas (vanta-
gens), por exemplo, as gorjetas, as gratificagdes, as ajudas de custo, dentre outras.

Assimile
Remuneragdo = saldrios + outras vantagens.

Figura 1.2 | Notas de cem reais

Fonte: iStock.
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O salario, portanto, é um dever de retribui¢ao, em virtude de o traba-
lhador integrar-se a empresa, ficando a disposi¢do do empregador para o
trabalho. O contrato é sinalagmdtico em seu todo e ndo apenas prestagdo
por prestacdo. Nesse contexto, o laborista recebe saldrio referente a
periodos em que nédo trabalhou, como ocorre no caso de férias e faltas
justificadas. O saldrio ndo pode ser estipulado por periodo superior a 1
més, salvo com relagdo as gratificagdes, comissdes e percentagens (art.
459 da CLT). Assim, pode ser pago por dia, semana ou quinzena, além
de ter que ser pago em moeda corrente, sob pena de ser considerado
como ndo realizado (art. 463 da CLT). O pagamento em dinheiro serd, no
minimo, no equivalente a 30% do saldrio minimo nacional, independen-
temente do saldrio base do empregado.

Qooc. Reflita

No mundo contemporaneo globalizado ainda é razoavel a previsdo
’ legal de que o saladrio ndo pode ser feito em outra moeda, como euro
ou ddlar americano? O que justifica esta previsdo legal? Trata-se de
questdo que envolve a soberania nacional ou mera consagragdo do
principio da prote¢do, de modo que o salario ndo fique a mercé da

flutuagdo cambial?

O pagamento do salario devera ser efetuado ao empregado, mediante
recibo ou, sendo ele analfabeto, mediante sua impressao digital ou, ndo sendo
esta possivel, a seu rogo (art. 464 da CLT). Tera forga de recibo o compro-
vante de dep6sito bancério em conta aberta para este fim, em nome de cada
empregado, com seu consentimento, em estabelecimento préximo ao local
de trabalho.

Assimile
Em nenhuma hipdtese é possivel o pagamento do saldrio por meio de
! bebidas alcodlicas, cigarros ou drogas (art. 458, da CLT).

O saldrio deve ser pago até o quinto dia util do més subsequente ao da
prestagdo de servigos, no local de trabalho, no hordrio de servigo ou imedia-
tamente apds o encerramento deste (art. 465 da CLT), caso nio seja realizada
transferéncia bancaria.

Se¢do 1.1/ Saldrio e remuneragdo - 13



Figura 1.3 | Reldgio

Fonte: iStock.

Duvidas existem acerca de algumas figuras juridicas relacionadas ao salario,
como gratificagdes, prémios, ajudas de custo, didrias de viagem e, obviamente,
gorjetas, razdo pela qual passamos a discorrer sobre cada uma delas.

As gratificagdes, previstas no §1°, do art. 457, da CLT, tém natureza
salarial, ou seja, devem repercutir sobre as demais verbas auferidas pelo
trabalhador, assim como constituem base de calculo da contribuigdo previ-
dencidria e do FGTS. Normalmente, o fato que enseja a gratificagio ¢ objetivo,
ndo tendo relagdo direta com a prestacdo de servicos. Como se infere, a CLT
ndo estipula critérios ou periodicidade para o seu pagamento, o que a torna
facultativa, com regras a serem estipuladas pelo empregador, pela legislacio
esparsa ou por meio de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CZ@ Exemplificando
I GratificagBes de festas, de aniversario da empresa, de fim de ano,

semestrais, anuais.

Ja os prémios estdo relacionados a critérios subjetivos, ou seja, a figura do
trabalhador. Eles sdo pagos em virtude de determinadas situagdes pessoais,
como assiduidade e qualidade, caracterizados espécie de saldrio que é pago
mediante o alcance de certo objetivo. Nos termos do art. 457, §2°, da CLT, ja
com a redacdo alterada pela “Reforma Trabalhista” os “prémios e abonos nao
integram a remunera¢do do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdencidrio”

No tocante as ajudas de custo e didrias para viagem, a redagdo primitiva
do invocado art. 457 dispunha que tais parcelas ndo integravam o salario do
empregado desde que ndo ultrapassasse 50% do salario mensal do obreiro.
Tratava-se de critério objetivo fixado pelo legislador para definir se a ajuda
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de custo e a didria de viagem teriam ou nio natureza salarial. Todavia, a Lei
n. 13.467/2017 alterou a redagao do art. 457, §2°, da CLT, excluindo de sua
previsdo o limite de 50%. Dessa forma, pela literalidade da previsdo celetista,
ainda que habituais e excedentes de 50% do salario do trabalhador, as diarias
de viagem ndo integrardo ao saldrio, ou seja, ndo serdo base de célculo de
outras parcelas ou de incidéncia tributéria.

Nio se pode perder de vista que as disposicdes legais devem ser correta-
mente interpretadas. Assim, se no caso concreto restar demonstrado que a
ajuda de custo ou as didrias de viagem ndo se destinaram para os respectivos
fins, podem ser tomadas como parcelas retributivas, ou seja, como salario.

Assimile

Ajuda de custo: via de regra é entendida como a parcela paga ao traba-
! Ilhador em virtude da transferéncia do local da prestagdo de servigos,

como previsto no art. 470, da CLT.

Diarias de viagem: parcelas pagas pelo empregador ao trabalhador para

o custeio de despesas com viagens (alimentagdo, transporte, hospe-

dagem etc.).

Dentre as figuras salariais, a que sofreu maior modificagdo legislativa
foi a gorjeta. A Lei n. 13.419/2017 ja havia alterado substancialmente seu
tratamento, o que novamente veio a ocorrer com a Reforma Trabalhista. A
gorjeta é definida pelo art. 457, §3°, da CLT, como a importincia dada espon-
taneamente pelo cliente ao trabalhador, sendo também definidas como tal as
quantias cobradas pela empresa como servigo ou adicional, como o popular
10%, cobrado em diversos bares e restaurantes do pais. Os valores a titulo
de gorjeta devem ser distribuidos entre os empregados na forma prevista no
Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Pesquise mais
(@J As modificagGes legislativas a respeito da gorjeta foram substanciais. Por
” isso, recomenda-se a leitura atenta na integralidade do art. 457, da CLT,
que passa a prever todas as regras sobre o pagamento desta parcela.
Deve-se também analisar a Lei n. 13.419/17 para verificar se houve ou
ndo revogacao de suas disposi¢cdes pela Reforma Trabalhista.

Os adicionais também sdo tidos como parcelas que compdem a remune-
ragio, na esteira do raciocinio ao art. 457, da CLT. Eles se caracterizam por
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serem parcelas pagas pelo empregador ao empregado quando a prestagdo
do servigo ocorre em condi¢do mais gravosa a sua saude ou integridade
fisica. Tem como fundamento evitar a prestacdo de servicos nestas condi-
¢des, ja que implicard em pagamento maior pelo empregador. Podem
ser legais, quando estipulados pela legislacdo (adicional de horas extras,
noturno, de insalubridade, de periculosidade, de transferéncia) ou
convencionais, na hipdtese de a previsio ser de Acordo ou Convencédo
Coletiva de Trabalho.

Embora componham a remuneragdo, os adicionais somente devem
ser pagos enquanto perdurar a situagdo mais gravosa em que o trabalho
é prestado. Constituindo o denominado saldrio condi¢ao, sendo que, ao
cessar a prestacdo de servicos mais nociva, interrompe-se o pagamento do
adicional respectivo.

Exemplificando

Joaquim trabalha exposto a dleo mineral, considerado agente
insalubre, razdo pela qual recebe adicional de insalubridade. Ocorre
que o empregador modificou sua fung¢do, passando a laborar no
escritorio da empresa, realizando tarefas administrativas, sem
contato com 6leo mineral. Neste caso, ele deixa de receber o
adicional de insalubridade.

Diante do fato de se caracterizar como salario condigao e de ser previsto
para desestimular o trabalho em condi¢des mais nocivas ao trabalhador, a
supressdo dos referidos adicionais ndo viola o direito adquirido. Uma vez
estudadas as parcelas que podem ser classificadas como salario e, portanto,
compor a remunera¢ido do empregado, vamos analisar as maneiras pelas
quais o salario pode ser mensurado.

O modo de aferi¢do do salario, ou seja, quanto o trabalhador tera direito
a receber, pode variar bastante. A primeira maneira é o salario por unidade
de tempo. Neste caso, a jornada de trabalho é o critério para o pagamento,
desprezada a produgdo do empregado no periodo. Constitui o0 modo mais
comum de aferi¢do do saldrio, podendo ser estipulado por hora, dia etc.,
desde que respeitado o pardmetro maximo mensal. A Lei n. 13.467/17
introduziu na CLT o art. 452-A, que versa sobre o trabalho intermitente. A
celebragdo de contrato de trabalho desta natureza pode conter previsao de
pagamento de salario por hora ou por dia, ou seja, utilizando-se esta modali-
dade de aferi¢do do salario.
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EQ'@ Exemplificando
! Joaquim é contratado pela empresa ABC Ltda. para receber o valor

mensal de RS 5.000,00 por 44 horas de trabalho semanal. Ele auferira
a citada quantia, independentemente do seu desempenho, basta que
trabalhe ou esteja a disposi¢do da empresa ABC Ltda. nas mencionadas
44 horas semanais.

A segunda forma de se aferir o salario é por unidade de obra. Nesta
modalidade, a produ¢do do empregado é o pardmetro para o pagamento,
independentemente do tempo gasto. Cada unidade recebe um valor fixado
previamente pelo empregador, que é irredutivel. As comissdes enquadram-se
justamente neste modo de afericdo salarial, eis que o empregador fixa previa-
mente o percentual ou o valor que o trabalhador tera direito.

Os empregados podem receber comissdes acrescidas de saldrio fixo
ou nao. Assim, serdo comissionistas puros aqueles que receberem apenas
comissdes e comissionistas mistos aqueles que receberem saldrio fixo acres-
cido de comissdes. Os comissionistas puros recebem todas as verbas normal-
mente, variando-se apenas a forma de calculo das parcelas.

gz@ Exemplificando
! Joaquim foi contratado pela empresa ABC Ltda. como comissionista puro

para realizar vendas durante 44 horas por semana. Todavia, laborava
cerca de 50 horas semanais. Assim, divida ndo resta de que realizava
6 horas extras por semana. No entanto, por se tratar de comissionista
puro, as 6 horas de trabalho além da jornada legal ja foram remuneradas
com as comissdes que recebeu em virtude do labor neste lapso temporal.
Entretanto, em razdo de ter ultrapassado o maximo legal, Joaquim tem
direito ao adicional de horas extras sobre as citadas 6 horas.

Em resumo, em se tratando de comissionista puro, a hora normal de
trabalho, quando houver labor extraordinério, ja foi remunerada, sendo
devido somente o adicional de horas extras (Sumula n. 340, do TST).

Os trabalhadores remunerados como comissionistas estdo sujeitos as
mesmas regras de irredutibilidade salarial, conforme disposto no art. 7°,
inciso VI, da CF/88. Dessa forma, é assegurado ao comissionista o salario
minimo legal ou convencional (estipulado como piso da categoria em
Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho), isto é, caso ndo atinja o salario
minimo legal ou convencional, o empregador tem de arcar com a comple-
mentagio até que ele seja alcangado, sem que haja possibilidade de desconto
ou dedugio deste valor no salario dos meses subsequentes.
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Nio se pode esquecer que varios estados brasileiros adotam piso salarial
regional, isto é, fixam o saldrio minimo a que os trabalhadores terdo direito
a receber, desde que superior aquele que foi fixado pela Unido. Esta prerro-
gativa esta assegurada no art. 22, paragrafo unico, da CF/88, que estabelece
que Lei Complementar pode conferir aos estados a prerrogativa de legislar
sobre Direito do Trabalho, o que, neste particular, ocorreu por meio da Lei
Complementar n. 103/00. Ela prevé que este piso pode ser definido pelos
estados e pelo Distrito Federal, mediante lei, desde que ndo haja previsdo de
outro piso salarial em lei federal, Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho.

Ainda no que diz respeito as comissdes, questio sempre discutida é a
época em que as elas podem ser exigidas pelo empregado. O art. 466, da
CLT, elucida a questdo ao dispor que as comissdes sdo devidas “depois de
ultimada a transac¢do a que se referem”. Seu primeiro paragrafo assevera que
se a transagdo for ultimada de maneira parcelada, as comissdes serdo devidas
a época da liquidagdo de cada uma das prestagdes. Caso haja o rompimento
do contrato de trabalho, as comissdes serdo devidas mesmo ap6s a cessao do
vinculo empregaticio, devendo ser quitadas por meio de Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho (TRCT) complementar.

Todavia, o mencionado art. 466 nao esclarece se o trabalhador terd direito
as comissdes em caso de inadimplemento, ou seja, se for ultimada a transacéo,
mas o empregador ndo receber por ela de seu cliente. Assim, deve-se valer
do entendimento jurisprudencial sobre o tema. Segundo ele, o empregado
dispendeu sua for¢a de trabalho para que a transagdo fosse ultimada. Nesse
contexto, deve receber a comissdo, uma vez que as questdes que envolvem
o inadimplemento encontram-se na esfera de risco do empreendimento,
devendo ser suportadas unicamente pelo empregador, nos termos do art. 2,
da CLT. Veja-se o acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiao:

“ EMENTA: EMPREGADO COMISSIONISTA. ESTORNO OU NAO
PAGAMENTO DE COMISSOES. DESCABIMENTO. A Lei n? 3.207/57
condiciona a possibilidade de estorno da comissdo devida ao
empregado pelo empregador a insolvéncia do comprador, do
que se conclui, portanto, que as comissdes ndo podem ser estor-
nadas sem qualquer razdo, pois estes atos dependem da consta-
tacdo da insolvéncia do contratante. Do contrario, admitir-se-ia
deixar de remunerar o empregado comissionista pelo trabalho
efetivamente por ele prestado, além de Ihe transferir os riscos da
atividade. In casu, ndo hd provas de que o inadimplemento por
parte dos clientes se deu em razdo da insolvéncia destes. Desse
modo, ndo restam duvidas de que as dedugdes efetuadas eram,
de fato, irregulares, nos termos da Lei 3.207/57. Ora, o direito
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a comissdo surge ou com a aceitagdo expressa do negdcio
ou, de forma tacita, com a expiragdo do prazo previsto para
o empregador recusar a proposta. Logo, sendo esta aceita,
de uma ou de outra forma, nasce o direito do empregado
ao recebimento das comissdes, independentemente de
o cliente deixar de efetivar o pagamento. O desfazimento
do negdcio situa-se na esfera do risco do empreendimento
econdmico, o qual devera ser suportado pelo empregador,
na forma do artigo 22 da CLT, e ndo pelo empregado, que
ja despendeu a sua energia, insuscetivel de restituigdo.
Saliente-se que eventual previsdo constante no contrato de
trabalho do Reclamante, permitindo o desconto das comis-
sdes, ndo tem o conddo de alterar o entendimento anterior-
mente exposto, pois se trata de clausula contraria a legislagdo,
ndo podendo, portanto, ser considerada valida. Ressalte-se
que, ao contrario do alegado pelas Reclamadas, o disposto
no artigo 466, § 12, da CLT, ndo legitima o estorno das comis-
soes. A teor do referido dispositivo, as comissdes sdo devidas
assim que ultimada a venda, entendida esta como a aceitagdo
do negdcio pelo comprador (artigo 32 da Lei n2 3.207/57), de
modo que a devolugdo do respectivo valor apenas é permitida
em caso de insolvéncia do adquirente, nos termos do artigo
72 da Lei n2 3.207/57, norma que deve ser interpretada restri-
tivamente, jd que atenua vantagem do trabalhador (TRT da
3.2 Regido; Processo: 0001814-11.2014.5.03.0111 RO; Data
de Publicacdo: 19/02/2016; Orgdo Julgador: Oitava Turma;
Relator: Marcio Ribeiro do Valle; Revisor: Convocado Eduardo
Aurelio P. Ferri).

A terceira forma de aferir o saldrio é por tarefa (saldrio tarefa).
Pode conceitud-lo como uma mistura das duas formas anteriores,
pois se acopla certo parametro temporal (hora, dia, semana, més) a
certo montante minimo de produgdo a ser alcangada pelo empregado.
Quando ele atinge o objetivo antes do tempo previsto, restam duas
possibilidades: ele é liberado do restante do tempo de trabalho (com
manuten¢do integral do pagamento) ou recebe um valor extra pela
produgdo adicional. Caso a meta do empregado ndo seja cumprida, o
valor do saldrio ndo pode ser reduzido.

Independentemente do modo de aferi¢do salarial, o empregador pode
efetuar o pagamento do saldrio de varias formas. Uma delas, como ja desta-
cado, é por meio de dinheiro, em moeda corrente nacional (minimo de 30%
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em espécie). Outra é por meio de utilidades ou prestagdes in natura. Esta
forma de pagamento tem sua regulamentagio legal no art. 458, da CLT, e

consiste

no fornecimento pelo empregador de bens e/ou servigos, com

algumas exclusdes legais, previstas, sobretudo, no citado dispositivo legal.

Todavia

, para que se configure o pagamento como salario utilidade sdo

necessarios alguns requisitos:

1.

L)

Habitualidade no recebimento: a habitualidade significa repeticao
uniforme em certo contexto temporal, podendo ser, por exemplo,
diéria, semanal, mensal, semestral ou anual.

Carater contraprestativo do fornecimento: é preciso que o forneci-
mento da utilidade signifique um acréscimo de vantagens ao empre-
gado, pois, caso seja para viabilizar ou aperfeicoar a prestagao do
servico, nao se conﬁgura o saldrio in natura.

Assimile

Caso a utilidade fornecida seja uma ferramenta ou um meio para a
consecug¢do do trabalho (para o trabalho), ndo se caracteriza como
salario. Na hipotese de constituir retribuicdo (pelo trabalho), sera consi-
derada salario.

Limitagdo: para o trabalhador urbano estdo limitadas a 20% e 25%
do saldrio, respectivamente, a alimenta¢io e a habita¢do fornecidas
como salario utilidade. Ja para o trabalhador rural, o art. 9°, da Lei
n. 5.889/73, estabelece que os descontos do saldrio utilidade terdo
como base o saldrio minimo, sendo limitado em 20% pela ocupacao
de moradia e de 25% pelo fornecimento de alimentagéo, atendidos
0s pregos vigentes na regiao.

Excludentes do salario utilidade: por expressa disposicdo legal,
alguns pagamentos ndo sdo considerados como saldrio utilidade.

Exemplificando

Algumas utilidades que, por for¢a de determinagdo legal, ndo sdo consi-
deradas saldrios: vale-transporte (Leis 7.418/85 e 7.619/87, Decreto n.
95.247/87 e OJ n. 216, da SBDI-I do TST); vale alimentagdo ou refeigdo
quando ha adesdo do empregador ao PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador: Lei 6321/76 c/c Decreto n. 5/91); as hipdteses do art. 458,
§29 da CLT e do art. 99, §52 da Lei 5889/73; cigarros; bebidas alcdolicas;
drogas nocivas; previsdo da Simula n. 367, do TST.
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Deve-se ressaltar que normas juridicas (leis, Acordos ou Convencoes
Coletivas de Trabalho) podem suprimir o carater salarial de uma utilidade,
como ocorre com as hipoteses do art. 458, §2° da CLT.

A Reforma Trabalhista também alterou o invocado art. 458, acrescen-
tando-lhe o §5°, que prevé que o valor relativo a assisténcia médica ou
odontoldgica, abrangendo as despesas com medicamentos, com hospi-
tais, 6culos, Orteses, proteses, ndo integra o saldrio do empregado para
qualquer efeito.

Frisa-se que o rol previsto no citado art. 458, da CLT, é considerado
meramente exemplificativo e, portanto, outros bens e servicos (viagens
anuais, entradas gratuitas a cinemas, clubes etc.) podem ser considerados
como utilidades de natureza salarial, desde que preenchidos os requisitos da
habitualidade e do carater contraprestativo.

Pesquise mais

(@J Existem algumas outras vantagens que podem ser conferidas ao traba-

- Ihador sem que isto implique no seu reconhecimento como salario ou

remuneracgao.
Uma delas é a denominada stock options. Trata-se de uma opgdo de
compra de agGes da empresa em que o trabalhador labora em condigGes
mais benéficas do que aquelas ofertadas ao mercado, durante determi-
nado periodo.
Os contratos por prazo determinado ndo sdo a regra do Direito do
Trabalho, mas podem ser celebrados de acordo com o disposto na CLT
e na legislagdo extravagante. Podem ser de grande valia para os contra-
tantes, razdo pela qual é interessante o aprofundamento no tema, o que
pode ser feito em consulta as seguintes obras:

BARROS, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.
p. 618.
DALMAS, V. N. P. Stock options na relagdao de emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008.

Sem medo de errar

Caro aluno, vamos agora solucionar aquele caso pratico que foi proposto
no inicio desta se¢do? Em resumo, Carlos Renato da Silva foi contratado pela
Tecbitz Ltda., sendo ajustada remuneragdo de 2% sobre o valor bruto das
vendas que efetuar, além de vale-refei¢do no valor de R$ 20,00 (vinte reais).
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Todavia, Carlos ficou com algumas duvidas que devem ser dirimidas por
vocé, profissional da area.

Na hipoétese de ele nao realizar qualquer venda em determinado més,
ndo receberd nada? Caso haja inadimpléncia em relagdo a uma das vendas
por ele realizadas, deixard de receber a comissdo? O vale-refeicdo integrara
o saldrio para fins de base de calculos de FGTS, férias + 1/3 e décimo
terceiro saldrio?

Para elucidar as questdes, deve-se ter em mente que o saldrio é a
retribuicdo paga ao trabalhador em fung¢do do contrato de trabalho e
que, conforme disposi¢do do art. 7°, inciso IV, da CF/88, é assegurado
saldrio minimo a qualquer trabalhador. Assim, independentemente da
forma de aferi¢do do saldrio que, no caso de Carlos, era por comissiao
(comissionista puro), ele tem direito ao saldrio minimo legal ou ao
piso da categoria a que pertence (previsto em Acordo ou Convengédo
Coletiva). Dessa forma, se suas vendas ndo atingirem o minimo legal ou
convencional, a empresa Tecbitz Ltda. terd que complementar o salario
até atingir o mencionado nivel.

No que diz respeito a inadimpléncia, o comissionista puro, como Carlos,
tera direito & comissdo. O entendimento jurisprudencial patrio é, neste
sentido, justamente pelo fato de o empregador ter usado sua forga de trabalho
para que a transagdo fosse ultimada. Eventual ndo pagamento ndo estd na sua
esfera de risco, o que deve ser suportado pelo empregador, nos termos do art.
2°, da CLT.

Por fim, o vale-refeicdo é uma das parcelas que integram a remuneragio,
exceto se o empregador tiver feito adesdo ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) ou se houver previsao em Acordo ou Convengdo Coletiva
no sentido de que esta parcela ndo tem natureza salarial, mas sim indenizatéria.

Avangando na pratica

Correcao automatica do piso salarial do
engenheiro pelo salario minimo

Descrigao da situagao-problema

Agora, aluno, vamos a uma nova situagio-problema para que vocé possa
testar e aprofundar seus conhecimentos obtidos nesta disciplina.
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Conforme ja estudado, a Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso
IV, prevé o direito de todo trabalhador ao salario minimo fixado em lei. No caso
dos engenheiros, a Lei n. 4950-A/66 prevé a remuneragdo minima de 6 vezes o
salario minimo nacional para jornada didria de 6 horas e pelas horas excedentes
a sexta diaria deveria ser pago o adicional de 25%. Portanto, para jornada de 8
horas, seria 8,5 (oito virgula cinco) vezes o salario minimo nacional.

Todavia, o STFE, por meio da Simula Vinculante n. 4, vedou a utilizagdo
do saldrio minimo como indexador, mas permitiu que sua utilizagdo como
base de célculo prevaleca até que sobrevenha nova lei.

Vocé, aluno, depara-se com a seguinte situagdo: Jodo ¢ engenheiro e foi
contratado pela empresa ABC Ltda., em janeiro de 2016, para exercer as
fungdes de engenheiro. Foi assegurado a ele a remuneragdo equivalente a
8,5 saldrios minimos. Passado um ano, houve o reajuste nacional do saldrio
minimo. Assim, indaga-se: Jodo tera direito, automaticamente, a aumento
salarial de acordo com a majorag¢do do salario minimo?

Resolugio da situagao-problema

Diante da previsdo contida na Simula Vinculante n. 4, do STF, Jodo néo
tem direito ao reajuste automatico de sua remuneragdo, porque a estipu-
lagdo do salario profissional dos engenheiros, adotando-se multiplos do
salario-minimo, nio vulnera o disposto no art. 7°, IV, da CF, que proibe
somente a automdtica correcdo do saldrio profissional baseada no reajuste
do salario-minimo.

Nesse contexto, a previsdo da Lei n. 4950-A/66 somente se aplica ao salario
de ingresso, devendo as corregdes serem feitas por iniciativa do empregador
ou por determinagdo em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Faca valer a pena

1.a legislagdo nacional autoriza o pagamento do saldrio ao trabalhador de diversas formas.

Analise os itens abaixo e assinale a alternativa em que conste as formas legalmente
admitidas para pagamento de salario:

I - Dinheiro em moeda estrangeira.
IT - Dinheiro em moeda nacional.
IIT - Habitacéo.

IV - Cigarro.
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a) Somente os itens I e I sdo verdadeiros.

b) Somente os itens I e III sdo verdadeiros.

c) Somente os itens II e III sdo verdadeiros.
d) Somente os itens I, II e III sdo verdadeiros.
e) Todos os itens sdo verdadeiros.

2. A defini¢ao do conceito de saldrio é bastante controversa na doutrina, havendo embates
entre aqueles que pugnam pela sua distingdo em relagio & remuneragio e os que entendem
que saldrio e remuneragdo sao sinénimos. Alguns juristas utilizam o disposto no art. 457, da
CLT, para apresentar seu conceito.

Tendo em vista o disposto no art. 457, da CLT, assinale a alternativa correta.

a) A gorjeta ndo integra a remuneragdo do empregado por ndo ser paga diretamente
pelo empregador.

b) As comissdes, porcentagens, gratificagdes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos
pelo empregador ndo integram o saldrio.

¢) Sdo inclusos nos saldrios as ajudas de custo recebidas pelo empregado.

d) Nao se considera gorjeta a importancia cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribui¢ao aos empregados.

e) Nao se incluem nos saldrios as didrias para viagem, desde que utilizadas para os
devidos fins.

3. Oart. 7°, inciso X V1, da Constitui¢ao Federal de 1988, prevé que o adicional de horas
extras deve ser de, no minimo, 50%. Assim, se a empresa ABC Ltda. paga a Joaquim
adicional de 100% esta clausula, ainda que tacitamente acordada, é mais benéfica a ele,
tendo incorporado ao seu contrato de trabalho. Dessa forma, o empregador ndo pode
suprimir ou diminuir o adicional de 100% para as horas extras prestadas, enquanto
perdurar o contrato de trabalho. Trata-se de direito adquirido ao trabalhador.

Sao intmeros os principios jus trabalhistas que guardam relagdao com a hierarquia das
normas e com o Direito do Trabalho. Assim, assinale a alternativa que exprima qual
dos principios é exemplificado pelo texto anterior:

a) Principio da condigdo ou cldusula mais benéfica.
b) Principio da primazia da realidade sobre a forma.
¢) Principio da inalterabilidade contratual lesiva.

d) Principio da irredutibilidade salarial.

e) Principio da intangibilidade salarial.
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Secao 1.2

Equiparacao salarial

Dialogo aberto
Caro aluno,

As questdes que envolvem as prote¢des juridicas ao saldrio, normal-
mente, sdo desconhecidas pelos gestores das organizagdes empresariais, o
que ocasiona milhares de reclamacdes trabalhistas versadas sobre equipa-
ragao salarial, acimulo e desvio de fungdes.

7

Para que o tema seja melhor compreendido por vocé, é relevante
partirmos de uma situa¢do por meio da qual podemos apresentar o conceito
das protecdes juridicas ao saldrio, assim como seus desdobramentos.

Carlos Renato, trabalhador recém-formado, realizou seu sonho de ser
contratado pela empresa Tectudo Ltda. Ele aceitou a proposta da empresa lider
de mercado e passou a receber remuneragao de 2% sobre o valor bruto das
vendas que efetuar. O pacto laboral foi firmado no dia 13 de novembro de 2017,
desde quando exerce as fungdes de vendedor. A empresa Tectudo, em franca
expansao no mercado nacional, também contratou, em 20 de dezembro de 2017,
a funciondria Paula Ribeiro, colega de faculdade de Carlos Renato, que exercia
fungoes idénticas a dele. Todavia, recebia comissoes de 1,5% sobre o valor bruto
das vendas que realizava. Ambos trabalhavam na cidade de Campinas (SP),
para a qual se deslocavam juntos, uma vez que residiam préximos um do outro.
Entretanto, Carlos trabalhava na filial localizada no centro da cidade e Paula no
estabelecimento que fica no bairro Jardim Belo Horizonte. Poucos meses ap6s
sua contratagdo, a empresa Tectudo procura Carlos e lhe diz que, diante do
cendrio de crise pela qual o Brasil passa, serd necessario ajustar suas comissoes
para o mesmo patamar de Paula, ou seja, 1,5%. Caso contrario, nio serd possivel
a manutengdo do seu emprego. Carlos Renato, embora decepcionado com a
atitude da empresa lider no segmento e na qual sempre almejou trabalhar, quer
saber se a empresa empregadora pode realizar esta redugdo no percentual das
comissdes. Por sua vez, Paula, insatisfeita com o fato de o seu colega ganhar mais,
também quer saber se pode solicitar o recebimento do mesmo percentual a titulo
de comissoes auferido por Carlos.

Para solucionar o caso, é imperioso compreender:
a) Protecdes juridicas ao salario.
b) Principio da isonomia salarial.

¢) Conceito e requisitos da equiparagdo salarial.
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Apds dominar esses conteddos basicos, vocé, aluno, poderd utilizar
todo seu poder de persuasdo na defesa dos interesses de Carlos e Paula, que
lhe procuraram justamente por terem ciéncia de sua enorme capacidade
juridica. Explique a cada um deles, pormenorizadamente, todos os direitos
a que fazem jus, de modo que possam reivindicar junto ao empregador o
cumprimento da legislagdo trabalhista.

N3o pode faltar

A ordem juridica trabalhista constituiu cadeia articulada de garantias e
prote¢des ao saldrio.

Ha normas que protegem o saldrio em face dos atos do empregador, como
a dos descontos aplicados & remuneragdo do obreiro ao fim de um més de
labor. Situagdo bastante corriqueira é aquela em que o empregador promove
o endividamento do trabalhador por meio de compra de mercadorias na
empresa, a precos abusivos. Este fendmeno, também conhecido como “truck
systern”, é muito comum no trabalho rural, em que o trabalhador é obrigado
pelo empregador a comprar os produtos de necessidade basica no armazém de
sua propriedade, a precos acima de mercado, de modo que no final do més o
salario auferido néo seja suficiente sequer para quitar o pagamento. Esta pratica
obviamente ¢ vedada pela legislagdo brasileira, notadamente pelo art. 462, da
CLT, que consagra os principios da intangibilidade e irredutibilidade salarial.

O Direito do Trabalho também prevé protecdo a remuneracdo do traba-
lhador em face de credores do empregador, isto é, em caso de recuperagio
judicial os direitos dos funciondrios ndo sdo afetados. Além disso, na faléncia o
crédito trabalhista tem preferéncia, ou seja, devem ser recebidos em primeiro
plano até o limite de cento e cinquenta salarios minimos para cada obreiro.

A ordem juridica patria também criou mecanismos de prote¢do do
salario contra credores do préprio empregado, fazendo que seja, via de
regra, impenhoravel.

Nesse contexto, merece destaque a irredutibilidade salarial. Ela traduz, no
plano salarial, a incorporagao, pelo Direito do Trabalho, do principio geral da
inalterabilidade dos contratos, pacta sunt servanda, oriundo do Direito Civil.
A Constituigdo Federal de 1988 incorporou expressamente o principio da
irredutibilidade, mas com uma ressalva:

“Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo
ou acordo coletivo (grifo nosso);
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A nogao de irredutibilidade busca combater duas modalidades centrais
de diminuigéo de saldrios: a redugéo salarial direta (diminui¢do nominal de
salarios) e a redugdo salarial indireta (redu¢do da jornada ou do servigo, com
consequente redugio salarial). Ambas somente sdo possiveis se 0 empre-
gador ou o sindicato que o representa negociar coletivamente com o sindi-
cato dos trabalhadores.

Nesse cendrio, a autonomia da vontade do trabalhador é suprimida pela
protegdo estatal. A CLT é bastante clara neste particular, quando assim dispoe
em seu art. 468:

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condi¢gdes por mutuo consentimento,
e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
em prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia. (BRASIL, 1943, [s.p.])

A alteragdo promovida pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista) foi
a inclusdo do §2° no citado art. 468, prevendo que ndo caracteriza alteragio
lesiva ao contrato de trabalho a supressdo de gratificagdo de fungio, indepen-
dentemente do tempo de exercicio da fun¢io de confianga, Trata-se de relati-
vizagdo do principio da irredutibilidade salarial e da inalterabilidade contra-
tual lesiva, contrdria & jurisprudéncia sedimentada do TST, que prevé na sua
Stimula n° 372, que percebida “a gratificacdo de fun¢io por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira”

A mudanga legislativa ja é alvo de criticas por parte de doutrinadores.
Delgado (2017, p. 175) assim se manifesta sobre ela:

“O novo §20 do art. 468 da CLT, inserido pela Lei n. 13.467/2017,
fixa regra antiética ao sedimentado no Direito do Trabalho,
vedando a respectiva incorporagdo salarial.

Com esse preceito, fica reiterado o cardter anti-humanista e
antissocial da Lei da Reforma Trabalhista, dirigida, essencial-
mente, a redugdo de custos trabalhistas e previdenciarios em
favor da empresa empregadora.

Nota-se que naturalmente poder-se-ia discordar de incorpo-
ragOes salariais referentes a periodos curtos de percepgdo de
parcelas gratificatdrias, tais como aquelas determinadas apds
dois anos de percepgdo da verba ou, até mesmo, cinco anos
dessa percepgdo continua. Entretanto, a jurisprudéncia se ficou
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em parametro moderado, proporcional, razoavel e justo — o
prazo minimo continuo de dez ou mais anos de recebimento
mensal da gratificagdo de fungdo.

A disposigado da CLT, interpretada com a previsio constante na
Constitui¢do Federal de 1988, conduz a tnica defini¢do de que a reducdo
salarial, como a empresa Tectudo pretende fazer, somente sera possivel
mediante negociagdo coletiva. Ainda que Carlos Renato concorde com a
redugdo salarial para manter seu emprego, esta diminui¢do da sua remune-
racdo sera tida como nula de pleno direito. Consequentemente, caso seja
implementada pela Tectudo, podera o trabalhador ajuizar reclamagio traba-
lhista pleiteando diferencas salariais, ou seja, 0,5% de comissdo que lhe foi
suprimida em cada més de trabalho.

Merece destaque que a redu¢ao do percentual da comissdo, como no caso
em comento, deve implicar prejuizo para o trabalhador, ou seja, provocar a
reducdo de seu salario. Dessa forma, para que o principio da irredutibilidade
salarial entre em agdo é imperioso que seja demonstrado, no caso concreto,
o prejuizo ao trabalhador. Isto porque se pode reduzir a comissdo do traba-
lhador, mas aumentar sua base de calculo, o que, na verdade, podera consti-
tuir alteragdo benéfica ao trabalhador.

C@ Exemplificando
! Ercilio foi contratado pela empresa ABC LTDA. recebendo salario

fixo e comissdo de 1,25%, calculada sobre os servigos e a venda
das pecgas decorrentes dos atendimentos que realizava. Auferia,
em média, RS 3.000 por més. Utilizando o jus variandi que lhe é
inerente, o empregador alterou a fungdo do obreiro, sendo mantido
o salario fixo e reduzida a comissdo para 0,75%. Entretanto, passou
a ser calculada sobre todos os atendimentos e vendas de pegas
da oficina. Passou a receber, em média, RS 5.000. Neste caso n3o
houve redugdo salarial, embora tenha havido diminuigdo do percen-
tual da comissdo, haja vista que seu padrdo salarial passou a ser
superior depois da mudanga implementada pela empresa ABC LTDA.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso IV, também prevé
ao trabalhador o direito ao salario minimo. Trata-se de garantia fixada por
lei, cujo valor é ajustado anualmente. A quantia definida serve de pardmetro
para saldrio por 44 horas de trabalho, sendo autorizado o pagamento de valor
inferior para nimero menor de horas trabalhadas.
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EQ'@ Exemplificando
! Maurilio pode ser contratado para trabalhar 22 horas semanais,

auferindo metade do valor do saldrio minimo, desde que ndo haja piso
salarial superior previsto em norma coletiva ou em legislagdo especifica.

O Supremo Tribunal Federal, por meio da Simula Vinculante n° 4,
consolidou entendimento de que o saldrio minimo “ndo pode ser usado
como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisdo judicial”

Todavia, existem leis referentes a determinadas profissdes que preveem
o salario minimo como multiplo para célculo do saldrio minimo (piso)
daqueles profissionais. Uma delas é a Lei n° 4.950-A/66, que diz respeito
aos engenheiros e arquitetos e que prevé a remuneragdo de 6 vezes o salario
minimo nacional para jornada diaria de 6 horas como piso da profissio.
As horas excedentes a sexta didria devem ser pagas com adicional de 25%.
Portanto, para jornada de 8 horas tem-se 8,5 (oito virgula cinco) vezes o
salario minimo nacional.

Tendo em vista que a citada lei é anterior & Constitui¢do Federal de 1988,
passou-se a discutir se a previsdo nela contida seria inconstitucional, ou seja,
se violaria o disposto no art. 7°, inciso IV, da CF/88. No ambito trabalhista a
questdo foi dirimida pelo disposto na Orientagédo Jurisprudencial n° 71, do
TST, cuja redagdo ¢ a seguinte:

“OJ 71. ACAO RESCISORIA. SALARIO PROFISSIONAL. FIXACAO.
MULTIPLO DE SALARIO MINIMO. ART. 79, IV, DA CF/88 (nova
redagdo) - DJ 22.11.2004. A estipulag¢do do salario profissional em
multiplos do salario minimo ndo afronta o art. 79, inciso 1V, da
Constituicdo Federal de 1988, s incorrendo em vulneracao do
referido preceito constitucional a fixacdo de correcdo automa-
tica do salario pelo reajuste do saldrio minimo (grifo nosso).

Dessa forma, entende-se que o salario profissional ndo pode ser corrigido
automaticamente quando hd o aumento do salario minimo. Este somente tem
o condio de fixar o piso salarial no momento da contrata¢do, nao podendo
servir de indexador para aumentos futuros. Para melhor elucidar a questéo, é
interessante que vocé, aluno, leia atentamente o seguinte julgado do Tribunal
Superior do Trabalho:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1.
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAO. 2. FIXACAO DO SALARIO DE ENGENHEIRO.
SALARIO PROFISSIONAL FIXADO EM MULTIPLOS DO SALARIO
MINIMO. POSSIBILIDADE, DESDE QUE SOMENTE PARA O PISO
DE INGRESSO NO EMPREGO, SEM INDEXACAO DO VALOR
SALARIAL (ART. 72, IV, IN FINE, CF). RECEPCAO, NESSA MEDIDA,
DA LEI 4.950-A/66. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. A
estipulagdao do saldrio profissional dos engenheiros adotan-
do-se multiplos do saldario-minimo ndo vulnera o disposto no
art. 7°, 1V, da CF, o qual proibe somente a automatica corregao
do saldrio profissional baseada no reajuste do salario-minimo.
Ou seja, o piso salarial de contratagdo é o da Lei n2 4.950-A,
de 1966, porém ndo mais é viavel, juridicamente, a corregao
automatica (indexac¢ao) do salario profissional do engenheiro
toda vez que for reajustado o salario minimo (Simula Vincu-
lante 4/STF). Inteligéncia da OJ 71 da SBDI-2/TST. Desse modo,
ndo ha como assegurar o processamento do recurso de revista
guando o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui
os fundamentos da decisdo denegatdria, que subsiste por seus
proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR - 291-96.2013.5.08.0001, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 23/04/2014, 32 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 25/04/2014).

Além do saldrio minimo, deve-se analisar outras prote¢des ao salario que
sdo muito relevantes para o trabalhador.

A intangibilidade salarial, consagrada pelo art. 462 da CLT, veda os
descontos salariais, salvo autorizagdo legal, por norma coletiva, adianta-
mentos ou danos causados pelo empregado.

L)

Exemplificando

Caso a empresa ABC LTDA. fornega plano de salude aos trabalhadores,
somente pode realizar descontos no salario de seu funcionario para
fins de custea-lo se houver, neste sentido, autorizagdo expressa. Assim,
o citado desconto deve ser previsto no contrato de trabalho, em seu
aditivo, na legislagdo nacional ou em Acordo ou Convengdo Coletiva. A
auséncia de quaisquer destas previsdes implica em desconto ilegal.

Merece destaque a previsdo do paragrafo 1°, do art. 462, da CLT, que
prevé que, em caso de dano causado pelo trabalhador, o empregador somente
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poderd efetuar desconto no saldrio para ressarci-lo se houver previsdo, neste
sentido, no contrato de trabalho. Caso o dano tenha sido causado de forma
proposital pelo empregado, ou seja, com dolo, é desnecessdria a citada
previsdo contratual.

Assimile

Em caso de dano causado pelo trabalhador, sem que tenha havido
! intengdo em produzi-lo, o desconto no saldrio somente podera ocorrer

mediante prévia autorizagdo no seu contrato de trabalho. Na hipdtese

de dano doloso, com intengdo, o desconto pode ser efetuado mesmo

sem previsdo contratual.

O principio da isonomia salarial se traduz pela nido discriminagdo
daqueles trabalhadores que cumpram trabalho igual para o empregador,
notadamente com relagio ao de sexo, idade, cor ou estado civil. Esta previsto
no art. 7°, inciso XXX, da Constitui¢do Federal de 1988, que assim dispde:

“Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:
XXX - proibi¢do de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

O art. 7°, inciso XXXI, da Carta Magna, ¢ categorico ao impedir a “discri-
minag¢io no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncia’. Ademais, a propria Constitui¢do Federal (art. 5, I ¢/cart. 3, III
e IV) assegura a igualdade ndo apenas no que tange aos direitos dos trabalha-
dores, mas também entre todos os brasileiros.

A inspiragdo para estas previsdes constitucionais indubitavelmente
decorre das disposi¢des constantes nas Convengdes n° 100 e 111, da
Organizagdo Internacional do Trabalho, que determinam a isonomia
remuneratdria, vedando a discriminagdo. Ambas foram recepcionadas pela
ordem legal por meios dos Decretos n° 41.721/1987 e n° 62.150/1968.

O mencionado principio também esta positivado na CLT, em seu art. 461,
que sofreu alteragdes pela Lei n° 13.467/17. A sua redagdo anterior estabe-
lecia que sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderia igual salario, sem
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distin¢do de sexo, nacionalidade ou idade, desde que ndo houvesse diferenca
de tempo de servigo superior a 2 anos.

O primeiro requisito, portanto, para fins da equiparagio salarial prevista
no art. 461, da CLT, permanece intacto. Trata-se da identidade de fungdes
(art. 5°, da CLT) entre os trabalhadores. O que é relevante para o Direito do
Trabalho ndo é a nomenclatura do cargo ou da fungio exercida, mas o que de
fato, na pratica, é exercido por cada um dos empregados.

Qooc Reflita

Pedro trabalha na empresa Celulose S/A exercendo as fungdes de

: auxiliar administrativo I. Ele labora no mesmo local, mas, por ter seis
meses a mais no desempenho das tarefas, é classificado como auxiliar
administrativo Il, razdo pela qual aufere RS 500 a mais por més. Todavia,
suas atividades sdo idénticas as de Pedro. Ambos foram dispensados
sem justa causa e Pedro quer saber se tem direito a equiparagdo salarial
(isonomia), além de se o fato de ele e o paradigma ndo mais trabalharem
na Celulose S/A poderd afetar seu direito.
Obviamente que ndo; o que é determinante para o Direito do Trabalho é
0 que ocorre na pratica, sendo irrelevante a nomenclatura que acontece
ao cargo ou a fungdo. Ademais, quando do ajuizamento da reclamagdo
trabalhista é irrelevante que ambos ou um deles esteja ainda com o
contrato de trabalho em vigor. Haverd a equiparagdo salarial desde que
presentes os requisitos constantes no art. 461, da CLT.

Além da igualdade no desempenho das fungdes, o texto celetista exige
que haja a mesma produtividade e mesma perfei¢do técnica entre os
trabalhadores. A previsdo é bastante razodvel, haja vista que se um deles
trabalha melhor, com mais perfei¢do ou produtividade, é licito que receba
saldrio superior.

Nesse contexto, depreende-se que para que o instituto da equipara¢do
salarial esteja presente é necessaria a comparagdo de um trabalhador com
outro. A pessoa com quem se pretende a isonomia salarial, ou seja, com
quem se almeja receber igual saldrio é denominada paradigma ou modelo.
Aquela que busca a igualdade de remuneragdo é denominada paragonado.

Assimile

Paradigma é o empregado referéncia, com quem se busca a equipa-
! ragdo salarial.

Paragonado é o trabalhador que recebe saldrio menor e que almeja a

isonomia salarial com o paradigma.
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Nio basta aigualdade de fungdes e seu desempenho com mesma perfeicdo
técnica e produtividade para que seja possivel a equiparac¢do salarial. O art.
461, da CLT, em sua redagdo anterior dispunha que era imperioso que os
servigos fossem prestados para o mesmo empregador. A Lei n° 13.467/17
modificou a redagdo do §1°, do referido artigo, passando a prever que
paradigma e paragonado devem laborar no mesmo estabelecimento comer-
cial. Com a inovagdo legislativa rompeu-se a possiblidade de equiparac¢do
salarial entre trabalhadores que laboravam para empresas diferentes, desde
que pertencentes a0 mesmo grupo econdmico, salvo na hipdtese em que
ocuparem o mesmo espago fisico.

E@ Exemplificando
! Joaquim foi contratado pela empresa ABC LTDA, em 4 de janeiro de

2016, para exercer as func¢des de auxiliar administrativo, recebendo RS
1.500 por més. Jodo foi contratado na mesma data, pela empresa DEF
LTDA, para exercer as mesmas fungdes. Todavia, recebe mensalmente a
quantia de RS 2.000.

A empresa DEF LTDA esta sob controle de empresa ABC LTDA e ambos
os trabalhadores exercem suas fung¢bes na cidade de Fortaleza (CE),
mas em estabelecimentos comerciais diferentes, em bairros diferentes
na capital cearense.

Antes do advento da Lei n? 13.467/17, mesmo trabalhando em empresas
diferentes, ambos deveriam receber o mesmo salario, uma vez que
uma esta sob controle da outra, caracterizando empregador Unico, nos
termos do art. 29, da CLT.

Caso a contratagdo ora narrada ocorra ap6s 11 novembro de 2017, data
da entrada em vigor da referida lei, ndo havera direito a equiparagdo
salarial, pois os trabalhadores estardo em estabelecimentos comerciais
distintos, o que ndo autoriza tal direito, conforme nova redagdo do art.
461, caput, da CLT.

anc Reflita

Vocé entende como razoavel a alteragdo promovida pela Lein213.467/17
que dispOe que para o trabalhador fazer jus a ganhar o mesmo que outro
é necessario que ambos trabalhem no mesmo estabelecimento comer-
cial? O critério anterior segundo o qual o trabalho deveria ocorrer no
mesmo municipio ou na mesma regido metropolitana, ainda que em
estabelecimentos diferentes, ndo era mais razoavel? Esta atual previsdo
legal ndo viola o principio da isonomia se os dois realizarem as mesmas
atividades, com a mesma produtividade e perfeigdo técnica?
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O ultimo requisito indispensavel para que seja necessario o pagamento do
mesmo saldrio diz respeito ao tempo de servigo entre os empregados. Antes
da Lei n° 13.467/17 a unica condi¢do era que o tempo na mesma func¢do
ndo fosse superior a dois anos. O critério da diferenga superior a dois anos
na fungio foi mantido e aplica-se a partir do inicio das atividades tanto do
paragonado quanto do paradigma.

Até entdo ndo era relevante a data de contratacio de cada um, mas
apenas quando eles passaram a exercer as mesmas fung¢des. Com a “Reforma
Trabalhista” foi introduzido segundo requisito temporal, que ¢ justamente
a existéncia de tempo nao superior de contrata¢do entres os trabalhadores.
Esclarece-se que ambos os critérios sdo cumulativos, isto ¢, a auséncia de um
deles no caso concreto impede a equiparagéo salarial.

Para que seja possivel a equiparagio salarial, ou seja, para que os trabalha-
dores tenham o direito de ganhar o mesmo saldrio, é necessaria a presencga de
todos os requisitos estudados, de forma concomitante. A auséncia de apenas
um deles justifica remuneragao diferenciada.

Entretanto, existem exce¢des legais que admitem remunerac¢do diferen-
ciada mesmo presentes todos os citados requisitos.

A primeira delas esta prevista no art. 461, § 2°, da CLT. Nédo hd equipa-
racdo salarial quando o empregador tiver quadro de pessoal organizado em
carreira. Mais uma vez a Lei n° 13.467/17 trouxe alteracdo, vez que dispensa
a necessidade de homologac¢do de tal quadro pelo Ministério do Trabalho,
como previa a redagio anterior do citado dispositivo legal. Pela nova redagdo
ndo havera equiparagio salarial “quando o empregador tiver pessoal organi-
zado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa
ou de negociagdo coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer
forma de homologac¢do ou registro em 6rgio publico” Acerca destas inova-
¢Oes vale transcrever a licdo de Delgado (2017, p.173):

“Ora, o conjunto acentuado de desregularnentagdes e flexibiliza-
¢Bes efetivadas pela Lei n. 13.467/2017 nesse campo tematico
- fato impeditivo do quadro de carreira ou do plano de cargos
e saldrios quanto a equiparagdo salarial - pode comprometer o
objetivo da regra juridica, isto é, a aptiddo para erigir real fato
impeditivo do pleito antidiscriminatério brandido por inter-
médio da equiparagdo de salarios.

E que se o quadro de carreira ou o plano de cargos e salarios
ndo evidenciarem vantagens e garantias efetivas em favor
dos empregados, a ponto de justificarem a ndo incidéncia do
principio constitucional e celetista antidiscrirninatério, eles
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perdem a forga corno fato impeditivo do direito do autor. Ou
seja, a compulsdo da Lei em favor da desregulamentagdo ndo
deve conduzir a empresa empregadora a formatar meros simula-
cros a isonomia salarial, porém quadros de carreira e planos
de cargos e saldrios que traduzam efetivas vantagens para os
respectivos empregados.

A outra esta disposta no art. 461, § 4°, da CLT, que prevé que o “traba-
lhador readaptado em nova fun¢do por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo servird de
paradigma para fins de equiparacéo salarial”

(Q'@ Exemplificando
! Joaquim trabalha naempresa ABCLTDA. exercendo a fungdo de operador

de producdo, auferindo saldrio de RS 2.500,00. Ele sofreu um acidente
automobilistico, tendo ficado com sequelas fisicas que o impedem de
exercer a mencionada fungdo. Quando teve alta do INSS foi definido
que somente poderia exercer atividades burocraticas. Assim, passou a
exercer atividades de auxiliar administrativo na empresa ABC. Ocorre
que o patamar salarial para esta atividade é inferior, sendo que Jodo é
quem recebe maior saldrio no exercicio da citada funcéo, auferindo RS
1.500 mensais. Entretanto, ele ndo pode pleitear equiparagdo salarial
com Joaquim justamente pela excegdo prevista no art. 461, § 49, da CLT.

A Lein° 13.467/17 também inseriu o §6°, ao art. 461, da CLT, que dispde
que se houver discriminag¢do salarial em razdo de sexo ou etnia, além das
diferencas salariais apuradas, sera também devida multa em favor do empre-
gado discriminado no valor de 50% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social. Na data de inicio da vigéncia da referida
lei, em 11 de novembro de 2017, o beneficio maximo era de R$ 5.531,31
(cinco mil, quinhentos e trinta e um reais e trinta e um centavos), razdo pela
qual a indeniza¢io devida serd de R$ 2.765,65 (dois mil, setecentos e sessenta
e cinco reais e sessenta e cinco centavos). Divida néo resta de que a multa
prevista no ordenamento juridico é infima ante a gravidade de discriminagao
perpetrada por sexo ou etnia.

Passando-se minimamente para a esfera processual, na hipotese de ser
ajuizada reclamagio trabalhista em que pleiteia equiparagio salarial, sera
onus do reclamante a prova dos fatos constitutivos do seu direito, nos termos
dosart.818,da CLT, eart. 373, inciso I, do CPC. Devera, portanto, demonstrar
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a identidade de fungdes, de empregador, de estabelecimento comercial e
simultaneidade no exercicio das atividades laborais. Cabera ao empregador
(reclamado) a prova dos fatos impeditivos do direito do obreiro (art. 373,
inciso II, do CPC), a saber: diferenca de perfeicdo técnica no exercicio da
funcio; diferenga de produtividade na realizagdo do trabalho; diferenca de
tempo de servigo na fungdo superior a dois anos; diferenca de tempo de
contrata¢do superior a quatro anos; existéncia de quadro de carreira, instru-
mento de negociagdo coletiva ou plano de cargos e salarios; paradigma que
ocupe fung¢do em decorréncia de readaptacio previdenciaria.

Estudados os principais aspectos que envolvem a equiparagdo, deve-se
examinar agora outros desdobramentos do principio da isonomia salarial.

Nas organiza¢des empresariais é muito comum que se passe a trabalhar
com acréscimo de fung¢des ou em atividades distintas daquelas para as quais
foi contratado, o que pode caracterizar acimulo ou desvio de fungéo. Estes
institutos juridicos ndo sdo expressamente previstos pelo nosso ordena-
mento juridico, mas pleitos envolvendo ambos sdo muito comuns na Justi¢a
do Trabalho, com fundamento no principio da isonomia. A Unica exce¢ao
¢ a previsdo contida na Lei n° 6.615/78, que trata da categoria dos radia-
listas. Ela é a unica que prevé expressamente a figura do acamulo de fungao.
Contemporaneamente ¢ muito comum Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalho preverem as hipdteses de acimulo e desvio de fungéo, assim como
o acréscimo salarial a ser pago em cada um dos casos.

O acumulo de fun¢do ocorre quando o funciondrio passa a exercer
atividades de cargo diferente além das suas. Resta claro, portanto, que nio
é 0 mero acréscimo de trabalho que acarreta eventual direito a diferencas
salariais decorrente do acimulo de fun¢do. Este acréscimo ndo pode ser
relativo a funcdo para qual foi originalmente contratado. A este respeito
vale transcrever o seguinte julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regiao:

“ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES. INEXISTENCIA DE
PREVISAO NA LEI, NA NEGOCIAGAO COLETIVA E NO CONTRATO.
EXERCICIO EVENTUAL DE FUNGOES COMPATIVEIS COM
AQUELAS CONTRATADAS. J4 se vdo tornando comuns, nas agoes
trabalhistas, pedidos de remuneragdo adicional por suposto
acumulo de fungbes sem que estejam fundamentados em lei,
em negociagdo coletiva ou no contrato individual de trabalho. E
diante do fenébmeno que se convencionou denominar “ativismo
judicia
Ihistas, criando verdadeiras distor¢des salariais no mercado de

|u

, tais pedidos vém encontrando eco nas sentengas traba-
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trabalho e novo ponto de conflito ou de fricgdes nas ja contur-
badas relagdes trabalhistas. Ocorre que a situagdo, se de fato
se verifica na pratica, e com evidentes prejuizos para o empre-
gado, deve ser solucionada a luz do artigo 483, alinea “a”, da
ancia CLT, que dispensa tratamento correto a matéria, pois ndo
é concebivel que ao empregador seja vedado, dentro de sua
jornada contratual do empregado, repassar-lhe tarefas condi-
zentes com sua experiéncia profissional, conformagao fisica e
formagdo intelectual, e que, evidentemente, ndo viole direitos
de sua personalidade ou contrarie os bons costumes sociais.
CONTRATUAL ALTERACAO DE FUNCAO. CARACTERIZACAO.
Quando o empregado é contratado para exercer cargos com
fungdes previamente definidas, e, posteriormente, passa a ser
responsavel por um conjunto de tarefas adicionais, ocorre uma
situacdo identificada como acumulo de fungGes. Trata-se de
uma espécie de alteragdo qualitativa do contrato de trabalho,
que somente terd validade se ndo causar prejuizo ao empre-
gado, sob pena de violagcdo do principio da inalterabilidade
contratual lesiva. (Processo N2 R0-1512-18.2010.5.03.0112
- Processo N2 RO-1512/2010-112-03-00.5 - 32. Reg. — 12 Turma
— Relator Juiz Convocado Joao Bosco Pinto Lara - DJ/MG
03.03.2011, pag. 115)

O art. 456, da CLT, também deve ser levado em consideragio para verifi-
cagdo, no caso concreto, se houve modificagdo na situagdo contratual apta a
ensejar o pagamento de diferencas salariais. Ele assim preceitua:

“Art. 456. Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo cldusula
expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condigdo
pessoal. (BRASIL, 1943, [s.p.])

O desvio de fungio existe quando o trabalhador foi contratado para
exercer uma determinada, mas, na prética, exerce outra diversa.

Cl@ Exemplificando
! Joaquim foi contratado pela Panificadora Pdo D’4dgua para exercer

as atividades de auxiliar de pereciveis, que consistia basicamente
em atender clientes no balcdo da padaria. Apds dois anos de servigos
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passou a exercer as atividades de cozinheiro, preparando a comida que
era comercializada no hordrio do almogo, sem que houvesse qualquer
diferenga remuneratodria. Na Panificadora Pdo D agua historicamente os
cozinheiros tém remuneragdo superior ao auxiliar de pereciveis.

Neste caso, caracteriza-se desvio de fungdo, pois Joaquim passou
a realizar atividade diversa para a qual foi contratado, com padrdo
remuneratdrio diferenciado.

Ao contrario da equiparagdo salarial, para a configuragdo do desvio ou
acimulo de fungbes ndo é necessario indicar paradigma, ou seja, colega
de trabalho com quem tenha trabalhado, além de nio serem analisados os
demais requisitos previstos no art. 461, da CLT.

Pesquise mais

CQ Nesta se¢do foram estudadas as formas de protegdo juridica do salario

” em face do trabalhador.

Todavia, merece também estudo aprofundado as protegGes juridicas
contra os credores do empregador (em casos de recuperagdo judicial,
faléncia, liquidagdo extrajudicial, etc.) e contra os credores do empre-
gado (impenhorabilidade do saldrio, restricdes a compensacdo, etc.), o
que pode ser feito em consulta a seguinte obra:
DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006, p.
808-829.

Sem medo de errar

Prezado aluno, vamos agora solucionar aquele caso pratico que foi
proposto no inicio desta se¢ao?

Nele, Carlos foi contratado pela mesma empesa que também firmou
pacto laboral um ano depois com Paula. Embora ambos exercessem as
mesmas atividades em Campinas (SP), Carlos Renato recebia 0,5% de
comissdo a mais. Além disso, laboravam em estabelecimentos comerciais
distintos. A empregadora Tectudo quer reduzir sua comissdo para 0 mesmo
patamar de Paula.

Esta empresa pode realizar a redu¢do das comissdes de Carlos Renato?
Paula tem direito ao recebimento do mesmo percentual de comissdes
recebido por Carlos?
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Para solucionar o caso, deve-se ter em mente, inicialmente, que a
Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso VI, consagra a irreduti-
bilidade salarial, salvo se houver previsdo em Acordo ou Convengédo Coletiva
de Trabalho, o que inexiste na espécie.

Ademais, o art. 468 da CLT prevé que o contrato de trabalho nio pode
ser modificado, ainda que haja anuéncia do trabalhador, se houver prejuizo a
ele. No caso sob exame é indubitavel que a alteracdo das comissdes de Carlos
Renato serd lesiva, uma vez que recebera salario inferior.

Dessa forma, mesmo que ele concordasse com a redugio salarial com
o intuito de manter o emprego, a alteragdo contratual seria nula de pleno
direito, ante o disposto no texto celetista.

Carlos exerce atividades idénticas aquelas desempenhadas por Paula, no
mesmo local, ou seja, em Campinas (SP) para o mesmo empregador, com
mesma produtividade e perfeicdo técnica, ndo havendo diferenca superior a
dois anos no exercicio das fun¢des. Neste contexto, se o contrato de trabalho
de Carlos e Paula tivesse vigorado antes da Reforma Trabalhista (11 de
novembro de 2017) ele faria jus ao mesmo salario da trabalhadora.

Todavia, como estudado, a Lei n° 13.467/17 inseriu mais um requisito
que deve ser analisado neste caso para que exista a equiparac¢ao salarial, que
¢ justamente o labor no mesmo estabelecimento comercial (art. 461, caput,
da CLT). Na hipétese sob exame Carlos exercia suas atividades na filial do
centro de Campinas (SP), ao passo que Paula trabalhava no estabelecimento
localizado no bairro Jardim Belo Horizonte.

Diante do exposto, Paula ndo tem direito ao recebimento da mesma
remuneragio paga a Carlos.

Avangando na pratica

Salario substituicao

Descri¢ao da situagao-problema

Agora, aluno, vamos a um novo caso pratico para que vocé possa testar e
aprofundar seus conhecimentos obtidos nesta disciplina.

Nesta secéo foi estudado o principio da isonomia salarial, sendo vedada
diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
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Nesse contexto, vocé se depara com a seguinte situacdo: Frederico é
consultor na concessiondria de veiculos Ande Bem Ltda., auferindo remune-
racdo de R$ 5.000,00 mensais. Ele se reporta ao gerente Gérson, que tem
remuneragao de R$ 12.000,00 mensais. Em dezembro de 2016 o proprietario
da concessionaria determinou que Frederico realizasse as fungdes de gerente
durante as férias de Gérson. Assim, indaga-se: Frederico tera direito ao
recebimento da remunerac¢do equivalente a remuneragdo de Gérson durante
o periodo de férias em que o substituiu?

Resolugao da situagao-problema

Nas organiza¢des empresariais é muito comum que um trabalhador
substitua outro que recebe salario superior, durante determinado periodo,
por exemplo, nas férias. Neste caso, em virtude do referido principio, o traba-
lhador tem direito de receber o salario daquele a quem substituiu, conforme
assevera a Sumula n° 159, do TST:

“Sﬁmula n2 159 do TST
SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO
CARGO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n2 112 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substi-
tuto fard jus ao salario contratual do substituido. (ex-Sumula n2
159 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo
ndo tem direito a salario igual ao do antecessor. (ex-0J n2 112 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Facga valer a pena

l.o principio da isonomia salarial se traduz pela nio discriminag¢do daqueles traba-

lhadores que cumpram trabalho igual para o empregador, notadamente com relagao
ao de sexo, idade, cor ou estado civil.

Assinale a alternativa que seja requisito para configuracido da equiparagao salarial:

a) Diferenca de fungoes.
b) Trabalho prestado para empregadores distintos.
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¢) Trabalho prestado no mesmo estabelecimento comercial.
d) Diferenga superior a dois anos no exercicio da fungao.
e) Trabalho prestado com perfei¢ao técnica distinta.

2. A Constitui¢ao Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso IV, também prevé ao traba-
lhador o direito ao salario minimo. Trata-se de garantia fixada por lei.

Marque V (verdadeiro) ou F (falso) nas assertivas a seguir:

I - O Supremo Tribunal Federal, por meio da Simula Vinculante n° 4, consolidou
entendimento de que o saldrio minimo nao pode ser usado como indexador de base
de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado.

II - O Supremo Tribunal Federal, por meio da Simula Vinculante n° 4, autorizou a
substitui¢do do saldrio minimo por decisao judicial, quando houver lei que fixe o
valor a ser recebido pelo trabalhador com base nos multiplos do salario minimo.

III - O Tribunal Superior do Trabalho autoriza a estipulagdo do salario profissional de
trabalhadores pertencentes a determinada categoria, baseado em multiplos do salario
minimo, ndo autorizando, somente, a corregdo automatica do saldrio pelo reajuste do
saldrio minimo.

AV-V-V
b)F-F-V.
OF-V-E
dV-F-V.
e)V-V-E

3. Joaquim trabalha na empresa ABC LTDA. exercendo a fun¢do de operador de
produgio, auferindo salario de R$ 2.500. Ele sofreu um acidente automobilistico, tendo
ficado com sequelas fisicas que o impedem de exercer a mencionada fungdo. Quando
teve alta do INSS foi definido que somente poderia exercer atividades burocraticas.
Assim, passou a exercer atividades de auxiliar administrativo na empresa ABC. Ocorre
que o patamar salarial para esta atividade é inferior, sendo que Jodo é quem recebe
maior saldrio no exercicio da citada fungao, auferindo R$ 1.500 mensais.

Tendo em vista o texto anterior, assinale a alternativa correta:

a) Jodo tem direito a equiparacdo salarial, pois trabalha na mesma empresa de
Joaquim.

b) Jodo ndo tem direito a equiparagdo salarial, pois ndo hd norma que obrigue o
empregado a realizar o pagamento de salario idéntico a dois funciondrios.
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¢) Jodo ndo tem direito a equiparagao salarial, haja vista que Joaquim veio de outra
drea, em que o saldrio era superior, ndo podendo este ser reduzido para se adequar ao
que normalmente é pago para os que exercem as atividades de auxiliar administrativo.
d) Jodo néo tem direito & equiparagao salarial, pois Joaquim foi readaptado na fun¢ao
de auxiliar administrativo em virtude de acidente de trabalho, ndo servindo, portanto,
como paradigma.

e) Jodo tem direito & equiparagdo salarial, pois exerce as mesmas atividades de

Joaquim.
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Secao 1.3

Estabilidade no emprego e FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico).

Dialogo aberto

Caro aluno, nada melhor do que um caso pratico para podermos contex-
tualizar o aprendizado juridico, sobretudo quando se trata de estabilidade e
direitos relacionados ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

Dessa forma, partiremos da seguinte situagdo concreta.

Carlos Renato, aquele trabalhador recém-formado que na busca inces-
sante por emprego, conseguiu ser contratado pela empresa Tectudo Ltda.,
lider de mercado na 4rea de informatica, e iniciou suas atividades de vendedor
em 1° de junho de 2018, recebendo comissdo pelas vendas realizadas. O
contrato foi firmado na modalidade de experiéncia por 90 (noventa dias),
ja que Carlos era recém-formado e a empresa desejava verificar se ele teria
aptiddo para realizar as tarefas inerentes ao cargo para o qual foi contratado.

Além de realizar as vendas no estabelecimento comercial da empresa, que
se localizava no centro da cidade de Sdo Paulo, capital, Carlos Renato tinha
que visitar clientes, potenciais compradores das mercadorias vendidas pelo
seu empregador, uma vez por semana.

No dia 2 de julho de 2018, Carlos se dirigiu a um desses clientes, na
cidade de Sao Bernardo do Campo (SP). Ele foi até 1a em veiculo da empresa
Tectudo Ltda., dirigido por motorista por esta contratado. Apos realizar
venda de valor vultoso, Carlos entrou no veiculo para retornar a loja locali-
zada em Sdo Paulo, na qual cumpriria o restante do expediente daquele dia.
No entanto, o motorista do veiculo em que se encontrava perdeu o controle
da diregéo, capotando na estrada.

Carlos Renato machucou seriamente a perna direita, tendo de ser subme-
tido a cirurgia de urgéncia em hospital da capital paulista. Assim, ficou
afastado de suas atividades laborativas por 30 (trinta) dias, tendo recebido
auxilio-doenga pelo 6rgdo previdenciario (Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS). Ele retornou as suas atividades em 3 de agosto de 2018, uma
sexta-feira.

No dia 28 de agosto de 2018, data prevista para o término do contrato de
trabalho celebrado na modalidade de experiéncia, Carlos foi informado pelo gestor
da empresa Tectudo de que ndo havia inten¢do de prorrogar o pacto laboral.
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Decepcionado com a situagdo, ja que vendeu bastante, e tendo em vista o
acidente do qual foi vitima, Carlos lhe procura com as seguintes indagagdes:

a. Sefaz jusa estabilidade no emprego em virtude do acidente automo-
bilistico, mesmo no curso de contrato de trabalho por prazo deter-
minado (experiéncia), ou seja, se o contrato de trabalho pode ou nao
ser rescindido unilateralmente pela empresa Tectudo Ltda.

b. Se a empresa Tectudo tem que efetuar o recolhimento do FGTS
durante o periodo em que ficou afastado de suas atividades labora-
tivas, ja que, analisando o extrato de sua conta vinculada a Caixa
Econdémica Federal, verificou que ndo houve nenhum depdsito no
mencionado lapso temporal.

Para solucionar o caso, ¢ imperioso o estudo das estabilidades no Direito
do Trabalho, assim como do regime do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

Dominando estes assuntos, vocé, aluno, podera orientar Carlos na busca
de seus direitos.

N3o pode faltar

A Constituicdo Federal de 1946 acolhia a estabilidade decenal em seu art.
157, inciso XII.

No ano de 1966, foi criado pela Lei n° 5.107, sistema alternativo a estabili-
dade decenal, prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Criou-se
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), modelo em que o empre-
gador deveria depositar mensalmente na conta vinculada do empregado 8%
do seu complexo remuneratorio. Frise-se que esta conta era criada especifi-
camente para este fim.

No modelo do FGTS, no momento da contratagio o empregado optava
entre o sistema da estabilidade decenal ou do FGTS. Assim, quem escolhia se
o novo modelo poderia ser dispensado sem motivo justo, recebendo indeni-
zagdo prevista em lei (inicialmente fixada em 10% do montante depositado
e corrigido monetariamente, e depois majorada para 40%), além de sacar os
valores depositados na conta vinculada ao longo do pacto laboral.

Estes dois sistemas conviveram até o advento da Constitui¢do Federal
de 1988, que colocou fim a classica estabilidade decenal, conforme interpre-
tagdo do seu art. 7°, incisos I e III, e do art. 10, caput e inciso I, do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias (ADCT) (BRASIL, 1988).
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Alguns doutrinadores diferem o instituto juridico da estabilidade do da
garantia de emprego. Esta diz respeito as circunstincias transitorias, ao passo
que aquela se refere as situagdes permanentes. Por esta razdo, também sao
chamadas de “estabilidades provisorias”

Os arts. 492 a 500 da CLT (BRASIL, 1943) tratam da estabilidade decenal,
que era garantida aos empregados que contassem com mais de 10 (dez) anos
de trabalho na mesma empresa. Eles ndo podiam ser dispensados, exceto por
falta grave ou for¢a maior, devidamente comprovadas. Trata-se de hipdtese
tipica de estabilidade e ndo de garantia de emprego, haja vista que o obreiro
passava a ter o direito de maneira permanente.

Estabilidade, conforme leciona Delgado (2006, p. 1242):

“E a vantagem juridica de cardter permanente deferida ao
empregado em virtude de uma circunstancia tipificada de
carater geral, de modo a assegurar a manutencgao indefi-
nida no tempo o vinculo empregaticio, independente-
mente da vontade do empregador.

Assimile

A estabilidade decenal garantia que o trabalhador que laborasse mais de
! 10 (dez) anos para a mesma empresa ndo poderia ser dispensado imoti-

vadamente. A rescisdo do contrato de trabalho somente ocorreria por

justa causa ou forga maior, devidamente comprovadas.

A Constituicdo Federal de 1988 acabou com esta forma de estabilidade,

ficando o sistema do FGTS o Unico vigente no pais.

A referida Lei n° 5.107/66 foi revogada pela Lei n° 7.839/89, que, por sua
vez, também foi revogada pela hoje vigente Lei n° 8.036/90, que regula toda
a sistematica do FGTS.

Nascimento (2009, p.1117) define o FGTS como:
“Um sistema de depdsitos efetuados pelo empregador em conta
bancaria do empregado, sob a gestdo da Caixa EconOmica

Federal, e com um Conselho Curador, para utilizagdo pelo traba-
Ihador em hipdteses previstas em lei.

Tendo em vista a extingdo da estabilidade decenal, os depdsitos feitos na
conta vinculada do trabalhador caracterizam-se como garantia minima para
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o caso de dispensa imotivada, isto ¢, se o obreiro for surpreendido com sua
dispensa, podera sacar os valores depositados a titulo de FGTS, acrescidos
dos citados 40%, para que possa se sustentar até a obten¢do de novo emprego.

Os depdsitos realizados mensalmente ndo sdo descontados da remune-
racdo do trabalhador, sendo custeados integralmente pelo empregador.
Existem diversas situagdes que, mesmo ndo havendo a prestacao efetiva de
servicos, ainda sim é devido o recolhimento do FGTS. A mais emblematica,
levando-se em consideragdo o tema desta se¢do, é aquela prevista no art. 15,
§5°, da Lei n° 8.036/90, que determina seu recolhimento nos casos de afasta-
mento em virtude de acidente de trabalho.

Nas hipoteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, o traba-
lhador néo tem direito de receber os recursos depositados a titulo de FGTS.

A Lei n° 13.467/17, denominada “Reforma Trabalhista”, instituiu outra
modalidade de rescisdo do contrato de trabalho, que é a por comum acordo,
prevista no art. 484-A da CLT. Nela, o trabalhador tera direito a sacar somente
80% do valor depositado na sua conta vinculada, além de fazer jus a 20% de
indenizagéo calculada sobre o saldo do FGTS.

O art. 20, da Lei n° 8.036/90, elenca diversas outras hipoteses em que
o trabalhador pode ter acesso aos valores depositados em sua conta vincu-
lada, destacando-se as seguintes: aposentadoria; extingdo total da empresa;
falecimento do empregado; pagamento de prestagdes decorrentes de
financiamento habitacional concedido no ambito do Sistema Financeiro
da Habitagdao (SFH), observados os requisitos legais; extingdo de contrato
por prazo determinado; ndo obten¢do de novo emprego em 3 (trés) anos;
doengas previstas na lei.

soc Reflita
A extingdo da estabilidade decenal pela Constituicdo Federal de 1988 foi

vantajosa para o trabalhador?

Uma vez extinta a estabilidade decenal, o estudo deve ter como foco as
principais estabilidades provisdrias previstas na legislacdo trabalhista.

A. Estabilidade dos dirigentes sindicais

A primeira delas diz respeito aos dirigentes sindicais, ancorada no
disposto nos arts. 8°, inciso VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, e 543,
parégrafo 3°, da CLT (BRASIL, 1943). A previsdo constitucional assevera que:
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“E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de diregdo ou representagao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

A disposic¢do celetista é em sentido idéntico.

Os dirigentes sindicais que gozam deste direito sdo aqueles que repre-
sentam os interesses dos trabalhadores, isto é, que fazem parte da dire¢do do
sindicato dos trabalhadores. Aqueles que sdo eleitos para cargos de direcdo
nos sindicatos patronais ndo tém direito a estabilidade, eis que a finali-
dade da norma constitucional é proteger o trabalhador de represalias, haja
vista que na condi¢do de dirigente sindical pleitearda melhores condi¢des de
trabalho, o que, na maior parte das vezes, vai de encontro aos interesses dos
empregadores.

O paragrafo 5°, do art. 543, da CLT (BRASIL, 1943), prevé que, para
que haja o direito a estabilidade, o sindicato deve comunicar a empresa, por
escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, acerca do dia e da hora do
registro da candidatura do seu empregado e, no mesmo prazo, sobre sua
elei¢cdo e posse. Durante muitos anos se discutiu nos Tribunais do Trabalho
se 0 atraso desta comunicag¢do implicaria perda do direito a estabilidade.

O entendimento juridico consubstanciado na Simula n° 369, do TST, é
no sentido de que “ainda que a comunicagio do registro da candidatura ou da
eleicdo e da posse seja realizada fora do prazo previsto no art. 543, § 5°, da CLT
(BRASIL, 1943), desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra
na vigéncia do contrato de trabalho’, é assegurada a estabilidade no emprego.

Indubitavelmente, esta é a melhor interpretagdo acerca do instituto
juridico em estudo, pois a protecdo conferida pela estabilidade provisoria no
emprego tem por objetivo coibir abusos do empregador, assegurando a livre
representacdo sindical, o que seria deixado de lado em caso de interpretacao
restrita do art. 543, § 5°, da CLT. E relevante que o empregador seja comuni-
cado, independentemente da forma e do prazo em que este ato ocorra.

Q.m Reflita
\ Caso se entendesse pela interpretagdo restrita do art. 543, § 592, da CLT,
' ou seja, se a comunicagdo ndo ocorresse no prazo de 24 horas, a finali-
dade da norma ndo seria atingida. Ademais, seriam permitidas manobras
do sindicato, uma vez que ele poderia simplesmente deixar de fazer a
comunicagdo, por exemplo, em relagdo a chapa de oposi¢do, impedindo
que seus integrantes adquirissem o direito a estabilidade.
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A Sumula n° 369, do TST, também consolida outros entendimentos
relevantes no que tange a estabilidade dos dirigentes sindicais. Dentre
eles destaca-se a limitagdo da estabilidade a sete dirigentes sindicais e seus
suplentes, nos termos do art. 522, da CLT. Dessa forma, caso determinado
sindicato profissional tenha mais de sete dirigentes sindicais, os que ultra-
passarem o limite legal ndo gozarao da protecéo juridica trabalhista. Tendo
em vista a relevincia da citada Simula, é imperiosa leitura atenta de todo
seu conteudo:

“DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagio
do item | alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012
| - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunicagdao do registro da
candidatura ou da eleigdo e da posse seja realizada fora do
prazo previsto no art. 543, § 52, da CLT, desde que a ciéncia ao
empregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato
de trabalho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constitui¢do Federal
de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o art.
543, § 3.9, da CLT, a sete dirigentes sindicais e igual nimero de
suplentes.

Il - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente
sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empresa atividade
pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi
eleito dirigente.

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito
da base territorial do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a
estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indeni-
zado, nao lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a
regra do § 32 do art. 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Assimile

Membro de conselho fiscal do sindicato dos trabalhadores ndo tem
! direito a estabilidade no emprego, nos termos da Orientagdo Jurispru-

dencial n2 365, do TST, haja vista que sua atuagdo ndo é na defesa dos

interesses de sua categoria, mas na fiscalizagdo da gestdo dos recursos

financeiros da entidade sindical.
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A protecdo conferida ao dirigente sindical ndo ¢ absoluta, isto ¢, diante de
falta grave é possivel sua dispensa por justa causa. Entretanto, para que isto
ocorra é necessario o ajuizamento de agdo judicial denominada “inquérito
para apuragdo de falta grave” (arts. 494, 495, 496, 853, 854 e 855 da CLT),
perante a Vara do Trabalho competente.

Antes de instaura-lo, o empregador devera escolher entre suspender
ou ndo o trabalhador. Sua op¢do (suspensdo ou manuteng¢do do trabalho)
perdurara até o transito em julgado do inquérito.

Na hipotese de o empregador decidir pela suspensdo do empregado,
deverd instaurar o inquérito no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
suspensdo. Este prazo é decadencial, conforme entendimento consolidado
pela Simula n° 62, do TST, e Sumula n° 403, do STE

Apurada a existéncia de falta grave, ou seja, julgada procedente a agdo de
inquérito, a dispensa por justa causa se efetivara. Neste caso, o empregado
tera direito apenas as verbas rescisorias (saldo de salario, FGTS sobre o saldo
de saldrio e férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional), calcu-
ladas a partir do transito em julgado da sentenca, caso o empregador nio
tenha suspendido o empregado. Se tiver ocorrido a suspensdo, as parcelas
serdo pagas levando-se em conta a data da suspensdo do trabalhador. Neste
caso, durante o periodo da suspensdo ndo havera contagem de tempo de
servigo e muito menos serdo devidos saldrios, uma vez configurada tipica
hipétese de suspensido do contrato de trabalho.

Todavia, caso seja apurada a inexisténcia de falta grave, ou seja, julgada
improcedente a acdo de inquérito, a dispensa ndo se efetivard, ja que ndo
houve justa causa. Se o empregado ndo estiver suspenso, devera continuar
trabalhando normalmente. Caso tenha sido, devera ser reintegrado, além de
ter direito aos saldrios (e demais parcelas trabalhistas) referentes a todo o
periodo de suspensdo contratual, e todo o lapso temporal deve ser conside-
rado como tempo de servigo.

B. Estabilidade dos membros de CIPA

« »

O art. 10, inciso II, alinea “a” do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituigdo Federal/88 (BRASIL, 1988) estabelecem que
o empregado eleito para o cargo de dire¢io de Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes (CIPA) nio pode ser dispensado arbitrariamente ou
sem justa causa, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final
de seu mandato.
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Esta garantia ¢é exclusiva para aqueles membros de CIPA que foram repre-
sentantes dos empregados; os que forem representantes do empregador néo
gozam de estabilidade. A 16gica é semelhante aquela estudada em relagdo aos
dirigentes sindicais, isto ¢, tendo em vista que a CIPA tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doengas oriundas do trabalho, os trabalhadores que
forem eleitos para representar seus colegas defenderdo interesses que podem
ser antagdnicos aos dos empregadores. Neste contexto, a prote¢do conferida
pela legislacdo trabalhista tem o viés de impedir persegui¢do do empregador
quando do exercicio do munus pelo trabalhador.

Conforme entendimento consolidado pela Stimula n° 339, do TST, a
estabilidade se estende também aos suplentes. A citada Sumula também
prevé que, em caso de extingdo do estabelecimento comercial, a estabilidade
se finda, mesmo antes do término do prazo previsto para o mandato, pois
ndo se trata de vantagem pessoal, mas de “garantia para as atividades dos
membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando estd em atividade
para a empresa’”

A jurisprudéncia pétria ndo estende esta estabilidade proviséria no
emprego aos casos em que foi celebrado contrato de trabalho por prazo
determinado. O fundamento basico é de que o reconhecimento da estabili-
dade desnaturaria o contrato a prazo por fato alheio a sua celebragio, o que
ndo encontra respaldo legal ou constitucional.

Ademais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n° 399, da SBDI-1,
do TST, é possivel o ajuizamento de agdo que envolva o direito a estabilidade
mesmo esgotado o periodo de garantia no emprego, desde que respeitados os
prazos prescricionais previstos no art. 7°, inciso XXIX, da CF/88. Neste caso,
em vez da reintegracdo, sera devida “indenizag¢do desde a dispensa até a data
do término do periodo estabilitario”, ou seja, todos os direitos trabalhistas
como se o funciondrio tivesse laborado.

C. Estabilidade da gestante

O ordenamento juridico brasileiro consagra o direito a estabilidade da
trabalhadora gestante desde a confirmacio da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto. Este entendimento estd consubstanciado no art. 10, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias (ADCT), da Constituicdo Federal
de 1988.

A Lei Complementar, a que se refere ao artigo 7°, I da Constituicdo
Federal de 1988, até o presente momento néo foi publicada, razdo pela qual
prevalece o disposto no ADCT.
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Conforme leitura do artigo 10, IL, “b” do ADCT, a trabalhadora adquire o
direito a estabilidade com a “confirmacéo da gravidez”. Assim, ¢ irrelevante o
fato de o empregador desconhecer o estado gravidico quando da rescisdo do
contrato de trabalho. Neste sentido, temos a Stmula n° 244, do TST:

“GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item IlI
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da
estabilidade (art. 10, I, “b” do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragdo
se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario,
a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspon-
dentes ao periodo de estabilidade.

IIl - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.

Qooc. Reflita

O STF, em decisdo com repercussdo geral reconhecida, nos autos do

: Recurso Extraordinario n? 629053, fixou a seguinte tese: “Aincidéncia da
estabilidade prevista no artigo 10, inciso Il, alinea ‘b’, do Ato das Disposi-
¢Oes Constitucionais Transitdrias (ADCT), somente exige a anterioridade
da gravidez a dispensa sem justa causa.”
Entendeu-se, portanto, que a comunicagdo formal ou informal ao empre-
gador acerca do estado gravidico ndo é necessaria, vez que a protegdo
maxima que se objetiva com esta estabilidade é ao nascituro.
Diante desta decisdo reflita se este entendimento é razoavel. E justo
o empregador ter que arcar com os saldrios de gestante dispensada
mesmo ndo tendo ciéncia do seu estado gravidico?
SUPREMO Tribunal Federal. RE 629053.

A ndo observancia do direito a estabilidade pode acarretar a possibili-
dade de reintegragao da trabalhadora ao emprego ou o pagamento de indeni-
zagdo substitutiva. Ndo se pode deixar de analisar, portanto, o disposto na ja
citada OJ n° 399 da SBDI-1, do TST, que ratifica o item II da Stmula n° 244,
prevendo que o trabalhador fara jus a indenizacdo substitutiva mesmo que o
pleito judicial ocorra quando ja expirado o prazo de estabilidade.
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Ademais, a Simula n° 396, do TST, estabelece que ndo ha nulidade “na
decisdo que deferir saldrio quando o pedido for de reintegragdo, dados os
termos do art. 496 da CLT” (BRASIL, 1946), que autoriza a conversdo da
reintegra¢do em indenizagdo quando a volta ao trabalho for desaconselhével.

Outro aspecto que merece destaque é o da estabilidade da empregada
gravida nos casos de contrato de trabalho por prazo determinado. Nesta
hipédtese, o entendimento jurisprudencial consolidado é de que a protecio
conferida pelo ordenamento juridico pétrio ndo se restringe a trabalhadora,
mas se estende ao nascituro. Entende-se que a previsao contida no art. 10, II,
“b> do ADCT (BRASIL, 1993), elenca como unica condigdo para o direito a
estabilidade a confirmacéo da gravidez, razao pela qual nao pode ser limitado
por qualquer modalidade contratual.

Corroborando o referido art. 10, a CLT estabelece em seu Art. 391-A
(incluido no texto celetista pela Lei n° 12.873/13) que a gestante faz jus a
estabilidade provisoria mesmo que a confirmagao do estado gravidico tenha
ocorrido no periodo de aviso prévio trabalhado ou indenizado.

D. Estabilidade decorrente deacidente de trabalho e doenga ocupacional

Oart. 19, da Lei n° 8.213/91, define como acidente de trabalho aquele que
“ocorre pelo exercicio do trabalho (...) provocando lesdo corporal ou pertur-
bacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
tempordria, da capacidade para o trabalho”

O art. 20 da mesma lei equipara ao acidente do trabalho as doencas ocupa-
cionais, ou seja, aquelas que sdo desencadeadas pelo exercicio do trabalho.

Assim, o art. 118, da Lei n° 8.213/91, prevé estabilidade no emprego
por um ano, “apds a cessa¢do de auxilio-doenga acidentario, independente-
mente de percepgdo de auxilio-acidente” Infere-se, portanto, que ndo é todo
e qualquer acidente de trabalho que automaticamente acarretara a estabili-
dade no emprego. Esta somente surge quando ha o afastamento do traba-
lhador pelo 6rgdo previdenciario (INSS). Neste contexto, pequeno acidente
de trabalho que nao acarreta afastamento do trabalho por mais de 15 (quinze
dias), ou seja, que ndo ha encaminhamento para o INSS, nio gera o direito a
estabilidade provisoria no emprego.

No tocante as doengas do trabalho, surge problema de ordem pratica que
consiste no fato de o empregador somente ter ciéncia da doenga ocupacional
que lhe acomete apds o término do contrato de trabalho. Neste caso, o enten-
dimento jurisprudencial pacificado é de que o requisito do gozo de auxilio-
-doenca previdencidrio deve ser afastado, bastando que se comprove no caso
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concreto que a doenga teve origem ou contribui¢io do trabalho. Veja-se o
disposto na Simula n° 378, do TST:

“ ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART.
118 DA LEI N2 8.213/1991. (inserido item IIl) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
|- E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura
o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds
a cessagdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-0)J
n2 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afasta-
mento superior a 15 dias e a conseqiiente percepgdo do auxilio-
-doencga acidentdrio, salvo se constatada, apds a despedida,
doencga profissional que guarde relagdo de causalidade com a
execug¢do do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n?
230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

IIl — O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisoria de emprego decorrente
de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Cl@ Exemplificando
! Pedro Henrique laborou para o Banco Poupe Bem por 25 anos. Foi dispen-

sado imotivadamente em janeiro de 2010. Em julho do mesmo ano foi
afastado pelo 6rgdo previdenciario (INSS) em virtude de sindrome do
tunel do carpo, tendo tido alta previdenciaria somente em dezembro de
2010. Em janeiro de 2011, ajuizou reclamagdo trabalhista postulando o
direito a estabilidade provisdéria no emprego, ao fundamento de que a
doenga tem origem ocupacional. A pericia médica realizada no processo
judicial comprovou que a moléstia teve origem no trabalho. Dessa forma,
a decisdo judicial conferiu a Pedro Henrique a indenizagdo substitutiva
relativa a estabilidade no emprego, com fulcro no disposto na Simula n?
378, Il, do TST.

Conforme nela estabelecido, os trabalhadores contratados por periodo
determinado tém direito a estabilidade no emprego em caso de acidente
de trabalho. O fundamento é de que o art. 118, da Lei n° 8.213/91, nao faz
qualquer men¢do & modalidade de contratagdo quando elenca os requi-
sitos a serem preenchidos para que se faga jus a estabilidade proviséria no
emprego. Dessa forma, ndo pode ser interpretado restritivamente. A este
respeito vale a leitura do seguinte julgado, que foi um dos que deu origem
a Sumula n° 378:
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - ESTABILI-
DADE PROVISORIA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. A potencial
a ofensa ao art. 118 da Lei n2 8.213/91 aconselha o processa-
mento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhe-
cido e provido. Il. RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVI-
SORIA DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO (ART. 118
DA LEI N2 8.213/91). CONTRATO DE EXPERIENCIA. CABIMENTO.
1. O contrato de experiéncia é modalidade de ajuste a termo,
de curta duragdo, que propicia as partes uma avaliagdo subje-
tiva reciproca: possibilita ao empregador verificar as aptidoes
técnicas e o comportamento do empregado e a este ultimo
analisar as condi¢cBes de trabalho (Desembargadora Alice
Monteiro de Barros). Cuida-se de contrato especial, diverso
daqueles (de prazo determinado) a que a Lei o irmana, na medida
em que traz como insita a sua natureza a expectativa de prorro-
gacdo e indeterminagdo, sendo esta circunstancia chancelada
pela normalidade dos fatos, pelo que ordinariamente acontece.
Em tal espécie, ndo estd o contrato ligado a trabalho ou atividade
empresarial transitorias, mas se agrega ao absoluto cotidiano
dos contratos de prazo indeterminado mantidos pelo empre-
gador, salvo pela possibilidade de se definir prazo de duragdo. 2.
O art. 118 da Lei n2 8.213/91, respondendo a diretriz do art. 79,
XXIl, da Carta Magna, afirma que o segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessa¢dao do auxilio-doenga acidentario, independentemente
da percepcdo de auxilio-acidente. 3. Com atengdo aos fins
sociais buscados pela Lei (LICC, art. 52), ndo se deve, no entanto,
rejeitar a estabilidade proviséria do empregado acidentado no
curso de contrato de experiéncia. O infortunio do trabalhador
ceifa-lhe a oportunidade de manutengao do trabalho — expec-
tativa que legitimamente mantém -, impondo-lhe o desem-
prego por forca de evento que, acrescido o dano a sua saude,
decorre de fato estritamente vinculado a atividade empresa-
rial. Ndo se espera que, ante o 6nus que a Lei ordena, permitin-
do-se-lhe o desfazimento do pacto laboral, opte o empregador
pela sua prorrogagdo. Mesmo que viessem a ser aprovadas as
suas aptidoes técnicas, o empregado amargara as consequén-
cias de sua saude deteriorada sob a austeridade e sofrimento
do desemprego. Nao dispora do prazo que o ordenamento
objetivo, sabiamente, disponibilizaria a sua recuperagao. 4.
Devida a estabilidade provisdria, ainda quando se cuide de
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contrato de experiéncia. Precedente. Recurso de revista conhe-
cido e parcialmente provido. (RR — 125540-21.2007.5.01.0047,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32
Turma, DEJT 20/11/2009.)

E. Outras estabilidades

Além das principais estabilidades provisorias no emprego estudadas
nesta se¢do, a legislacdo trabalhista prevé outras hipdteses em que o traba-
lhador ndo pode ser dispensado imotivadamente.

Uma delas diz respeito aos dirigentes de cooperativas. O art. 55, da Lei n°
5.764/71, prevé que “os empregados de empresas que sejam eleitos diretores
de sociedades cooperativas por eles mesmos criadas gozardo das garantias
asseguradas aos dirigentes sindicais pelo art. 543 da CLT” (BRASIL, 1943),
isto ¢, desde o registro da candidatura até um ano apos o término de seu
mandato.

Outra se refere aos representantes dos trabalhadores no Conselho
Nacional de Previdéncia Social, e seus suplentes, que também gozam de
garantia provisoria no emprego (art. 295, II, “b”, do Decreto n° 3.048/99),
desde a nomeagdo até um ano apds o término do mandato de representagio.
Caso haja falta grave do trabalhador, é necessaria comprovagio por meio de
processo judicial, conforme preconiza o art. 301, Decreto n° 3.048/99.

Os representantes dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS
também gozam de estabilidade provisoria no emprego, desde a nomeacédo
até um ano apds o término do mandato. Somente podem ser dispensados
por motivo de falta grave, regularmente comprovada por meio de processo
sindical.

A Lein® 13.467/17 também instituiu as comissdes de empregados no
ambito das empresas com mais de duzentos funcionarios. Eles devem
ser eleitos com o intuito de promover o entendimento com o empre-
gador. Nos termos do art. 510-D, §3°, da CLT, aqueles que se candi-
datarem ndo podem sofrer dispensa arbitraria, “entendendo-se como
tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro”, desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do
mandato, cuja duragdo é de um ano. Trata-se, portanto, de nova modali-
dade de garantia no emprego.

Por fim, ndo se pode esquecer que diversos Acordos e Convencoes
Coletivas de Trabalho preveem estabilidades provisdrias no emprego que nio
sdo legalmente asseguradas.
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C@ Exemplificando
! Clausula de Convengdo Coletiva de Trabalho que impede que o traba-

Ihador seja dispensado nos 90 (noventa) dias posteriores ao retorno ao
trabalho, sendo o afastamento pelo INSS decorrente de doenga comum
(auxilio-doenga comum).

Pesquise mais

Cg Existem diversas situagdes em que ndo ha prestagdo de servigos, mas é

” devido o recolhimento do FGTS.

Também existem diversas ocasiGes em que o trabalhador pode sacar
os valores depositados em sua conta vinculada, distintas daquelas
estudadas na presente segdo.
Assim, estas situagdes merecem estudo, aprofundando o que pode
ser feito em consulta a Lei n2 8.036/90 e ao Decreto n2 99.684/90.
Além disso, é interessante a andlise da Medida Proviséria n2 763/16,
que autorizou o resgate do FGTS de contas inativas cujos contratos de
trabalho foram rescindidos até 31 de dezembro de 2015.

Diante do exposto, aluno, analise de forma cuidadosa cada uma das
estabilidades ou garantias no emprego ora apresentadas, vez que sdo funda-
mentais para que os direitos trabalhistas sejam corretamente observados.

Sem medo de errar

Caro aluno, ap6s esse vasto estudo, resolveremos o caso prético proposto.

O inicio da solugdo perpassa pela analise acerca do acidente automobi-
listico que acometeu Carlos Renato, ou seja, verificar se enquadra ou ndo na
defini¢do de acidente de trabalho prevista na Lei n° 8.213/91.

Duvida ndo resta de que se trata de acidente de trabalho, uma vez que o
veiculo era conduzido pelo representante da empresa Tectudo Ltda., devendo
ela se responsabilizar pela integridade fisica do trabalhador. Ademais, o
acidente ocorreu durante a jornada de trabalho de Carlos, quando ele se
deslocava da visita a clientes, na cidade de Sdo Bernardo do Campo (SP),
para a loja localizada na capital paulista.

Cristalino, portanto, que ele foi vitima de acidente tipico de trabalho, nos
termos do art. 19, da Lei n° 8.213/91.

Agora, caro aluno, uma vez identificado que o trabalhador foi vitima de
acidente de trabalho, cumpre analisar se faz jus a estabilidade no emprego,
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haja vista que estava em curso contrato de trabalho por prazo determinado
(contrato de experiéncia).

Nos termos da ja estudada Stimula n° 378, do TST, Carlos Renato ndo
pode ser dispensado unilateralmente pelo empregador, uma vez que é
detentor de estabilidade proviséria no emprego, que se aplica aos contratos
de experiéncia. No caso em tela, o trabalhador cumpriu o disposto no art.
118, da Lei n° 8.213/91, eis que sofreu acidente de trabalho e ficou afastado
pelo 6rgao previdencidrio recebendo auxilio-doenga. Como analisado, o
referido art. 118 ndo faz nenhuma ressalva 2 modalidade de contratacio,
sendo seu direito, portanto, a estabilidade no emprego.

No tocante ao FGTS, a empresa Tectudo tem a obrigagéo legal de efetuar
os recolhimentos a titulo de FGTS durante todo o periodo de afastamento,
conforme determina o art. 15, §5°, da Lei n° 8.036/90. A previsdo legal ¢
bastante razodvel, pois o empregado que sofreu acidente de trabalho nio
pode ficar alijado dos valores relativos ao FGTS.

Avang¢ando na pratica

Estabilidade provisdria em caso de aborto

Descri¢ao da situagao-problema

Agora, vamos a um novo caso pratico para que vocé possa testar e aprofundar
seus conhecimentos relativos as estabilidades provisérias no emprego.

Vocé, aluno, depara-se com a seguinte situa¢do: Maria das Gragas é funcio-
naria da Drogaria do Bem Ltda. E, durante o curso do contrato de trabalho,
descobre que esta gravida de seu primeiro filho. Feliz com a situagdo, ela
informa a todos os colegas. Como era muito querida no trabalho, o pessoal
logo fez uma festa para recolhimento de fraldas. Entretanto, no terceiro més
de gravidez Maria das Gragas sofreu aborto esponténeo.

Assim, indaga-se: Maria das Gragas tera direito a estabilidade no emprego
decorrente da gravidez?

Resolugio da situagao-problema

O entendimento jurisprudencial é no sentido de que Maria das Gragas nao
terd direito a estabilidade, ao fundamento de que ela ndo teve parto, mas inter-
rupgdo da gravidez. Segundo entendimento majoritdrio, a ocorréncia de aborto
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extingue direito a estabilidade gestacional, ndo cabendo, portanto, a aplicagdo do
art. 10, inciso II, alinea ‘b do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias,
que concede a estabilidade de cinco meses. Veja a jurisprudéncia do TST:

“ RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.

CONCEPCAO NO CURSO DO AVISO-PREVIO INDENIZADO. ABORTO
ESPONTANEO. NAO CRIMINOSO. MANUTENGCAO DA GARANTIA DE
EMPREGO. INDENIZACAO EQUIVALENTE.
Preenchidos os pressupostos objetivos de concessdo da estabili-
dade proviséria da empregada gestante (a concepgdo no decorrer
do pacto laboral e efetivada a dispensa sem justa causa), tendo, ou
ndo, ciéncia o empregador, tem direito ela a garantia de emprego,
desde a concepgdo até cinco meses apds o parto, ex vi do art.
10, Il, b, do ADCT, ou a indenizagdo equivalente se ja exaurido o
aludido periodo, inclusive se a concepgdo se da por ocasido do
aviso-prévio indenizado, pois tal fato ndo tem o conddo de excluir
o direito da empregada gestante a estabilidade proviséria, nos
exatos termos do art. 391-A da CLT, recentemente incluido pela Lei
12.812, de 16/5/2013. Considerando que a estabilidade em tela
visa a garantir a subsisténcia do nascituro, desde a concep¢do
até seus primeiros meses de vida, e, no caso dos autos, ter
ocorrido aborto espontaneo, ndo criminoso, essa garantia deve
compreender o periodo entre a data da dispensa e a inter-
rupgdo da gravidez e mais duas semanas de repouso remune-
rado, segundo dispGe o art. 395 da CLT, de forma indenizada,
porquanto exaurido o periodo estabilitario. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. (TST, 62 Turma, processo n.
21768720125020312, publicado no DEJT em 19/12/2013.)

Entretanto, Maria das Gragas terd direito ao repouso remunerado de duas
semanas, conforme prevé o art. 395, da CLT (BRASIL, 1943).

Faca valer a pena

1. Aestabilidade provisoria do dirigente sindical é de suma relevancia para o Direito

do Trabalho, uma vez que permite que o trabalhador eleito para cargo de diregao
sindical possa reivindicar os direitos de sua categoria sem que seja alvo de persegui-
¢oes por parte do empregador.

Acerca da estabilidade proviséria do dirigente sindical, assinale a alternativa correta:
a) Membro de conselho fiscal do sindicato dos trabalhadores tem direito a estabili-

dade no emprego.

58 - U1/ Direito Individual do Trabalho: saldrio, remuneragio, estabilidades e FGTS



b) Nao hd um nimero maximo de dirigentes sindicais eleitos para cargos de dire¢do
em determinado sindicato que podem gozar na estabilidade provisoria no emprego.
¢) Os dirigentes sindicais eleitos como suplentes também tém direito a estabilidade
provisdria no emprego.

d) Havendo a extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, subsistird a estabilidade, que devera ser convertida em indenizagéo.

e) Caso a comunicagdo do registro da candidatura ou da eleigdo e da posse seja reali-
zada pelo sindicado apds o prazo de 24 horas, o trabalhador ndo tera direito a estabi-
lidade provisoria no emprego.

2. O art. 10, inciso II, alinea “a” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitd-
rias da Constituigio Federal/88, estabelece que o empregado eleito para o cargo de
diregiao de Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) goza de estabili-
dade proviséria no emprego.

Acerca da estabilidade do membro de CIPA, assinale a alternativa correta:

a) O membro suplente de CIPA pode ser dispensado arbitrariamente ou sem justa
causa, mesmo tendo efetuado o registro de sua candidatura.

b) A estabilidade no emprego para os membros de CIPA é exclusiva para aqueles que
foram eleitos como representantes dos empregados.

¢) A estabilidade no emprego para os membros de CIPA se estende aos contratos de
trabalho firmados por prazo determinado.

d) A estabilidade no emprego para os membros de CIPA nio finda com extingdo do
estabelecimento comercial.

e) Esgotado o periodo de garantia no emprego para os membros de CIPA, ndo é
possivel o ajuizamento de agdo judicial que envolva o direito & estabilidade.

3. 0O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) é um importante sistema de
garantia ao trabalhador.

Acerca do FGTS, assinale a alternativa correta:

a) Os depdsitos efetuados a titulo de FGTS correspondem a 40% da remuneragdo
mensal do trabalhador.

b) Os depésitos efetuados a titulo de FGTS sdo suportados pelo trabalhador.

¢) Os depdsitos efetuados a titulo de FGTS correspondem a 8% da remuneragdo
mensal do trabalhador.

d) Os depdsitos efetuados a titulo de FGTS séo feitos na conta vinculada do traba-
lhador no Banco do Brasil.

e) Em caso de afastamento em virtude de acidente ou doenca do trabalho, ndo sao
devidos os depésitos do FGTS.
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Unidade 2

Direito Tutelar do Trabalho

Convite ao estudo
Caros alunos,

Bem-vindos a Unidade 2 da disciplina Direito Individual e Coletivo do
Trabalho. Nela, trataremos de assuntos relevantissimos para sua formagao
profissional e para o dia a dia de qualquer operador do direito, levando-se em
considerag¢do as modifica¢des introduzidas pela Lei n° 13.467/2017.

Inicialmente, estudaremos as modalidades de jornada de trabalho e o
controle do horario de trabalho pelo empregador. Em seguida, sera abordado
o teletrabalho. A distin¢do de direitos envolvendo o trabalhador urbano e o
rural também sera tratada nesta unidade.

Sera abordada questio comum, do ponto de vista prético, no dia a dia
de qualquer trabalhador ou organizagdo empresarial, ou seja, a jornada
de trabalho. Serdo estudadas as formas de prorrogacao e compensacéo de
jornada, tanto do ponto de vista legal, quanto jurisprudencial. Os intervalos
e os dias para descanso também serdo objeto de analise pormenorizada nesta
unidade.

Trataremos das férias e de suas especificidades, isto é, como devem ser
usufruidas, quando podem ser fracionadas, quando podem ser convertidas em
pectnia, assim como aquelas situagdes especiais que dizem respeito ao menor
de 18 anos e maior de 50 anos, estudante e membros da mesma familia.

Ao final desta unidade serdo estudados todos os aspectos que dizem
respeito as férias coletivas, desde sua caracterizagdo até a forma legal de sua
concessao.

Ap6s o estudo desta unidade, vocé estard capacitado para tomar decisdes
éticas e cotidianas como consultor juridico de trabalhadores ou de organi-
zaghes em que seja requerido o conhecimento da legislagédo trabalhista, por
exemplo: definir os direitos e deveres de um trabalhador que trabalha em
casa, isto é, se ele tera ou ndo controle de jornada e, consequentemente,
direito a horas extras, caso trabalhe além da jornada maxima permitida.

Caro aluno, vamos agora analisar a situagdo concreta que foi elaborada
para que vocé conheca a realidade da relagdo de emprego que serd desenvol-
vida ao longo das proximas se¢oes. Vamos 14?



Carlos Renato da Silva é um trabalhador recém-formado, mas altamente
qualificado e disputado no mercado de trabalho. Apds analisar diversas
ofertas de emprego, resolve aceitar a proposta apresentada por uma das
maiores empresas no segmento de informética, a Tecbitz Ltda., para exercer
as fungdes de vendedor. Ficou ajustado o horario de trabalho das 09:00
as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo para
refei¢ao e descanso. Quando completou dois anos de trabalho, Carlos foi
promovido a gerente, ficando responsavel por uma equipe composta por
mais 15 outros trabalhadores. Entretanto, ndo tinha autonomia plena, isto
é, somente coordenava sua equipe de trabalho, nido tendo poderes para
contratar e dispensar funciondrios, assim como nao representava a empresa
Tecbitz perante terceiros. Na condigdo de gerente, laborava das 08:00 as 19:00
horas, de segunda-feira a sabado, com intervalo intrajornada de uma hora.

Diante dessas situagdes, Carlos tem vérias duvidas. A primeira delas é se
a jornada maxima legal foi ultrapassada. A segunda é se hd necessidade de
controle de sua jornada de trabalho, por exemplo, via cartdo de ponto, no
periodo em que atuava como gerente.

Vamos 14?



Secao 2.1

Modalidades de jornada; controle de jornada e
excecoes legais; jornada do trabalhador urbano
e rural

Dialogo aberto
Caros alunos,

O Direito do Trabalho surgiu no contexto de luta dos trabalhadores por
melhores condigdes de trabalho. Dessa forma, suas disposi¢des sdo naturalmente
protetivas, sendo restrito o &mbito de atuagio da vontade das partes, isto é, ndo
basta simplesmente os contratantes acordarem o que é mais conveniente para
ambos, é necessario que o que foi pactuado nio viole os ditames da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT) e as disposi¢des constitucionais sobre o trabalho.

A jornada de trabalho amolda-se perfeitamente nessa situagdo. As partes sao
livres para convencionarem o horario de inicio e término do trabalho, assim como
eventuais alteragdes, desde que respeitado o minimo legal estabelecido na CLT.

Para que esta ciéncia juridica seja melhor compreendida por vocé, aluno,
é interessante partirmos de uma situagéo pratica, oportunidade de apresentar
0s conceitos e caracteristicas basicas da jornada de trabalho. A partir deste
caso hipotético, vocé entendera as premissas bésicas do Direito do Trabalho.

Carlos Renato da Silva foi contratado em 2 de janeiro de 2017 pela Tecbitz
Ltda. para exercer as fun¢des de vendedor. Ficou ajustado o horario de
trabalho das 09:00 horas as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, com uma
hora de intervalo. Em 2 de janeiro de 2018, foi promovido a gerente, ficando
responsavel por uma equipe de 15 outros trabalhadores. Entretanto, ndo
tinha autonomia plena, isto é, somente coordenava sua equipe de trabalho,
ndo tendo poderes para contratar e dispensar funcionarios, assim como nao
representava a empresa Tecbitz perante terceiros. Na condi¢do de gerente,
laborava das 08:00 as 19:00 horas, de segunda-feira a sabado, com intervalo
intrajornada de uma hora.

Diante dessas situagdes, deve-se responder as seguintes indagacdes:
1) Carlos Renato ultrapassava a jornada maxima permitida?
2) Enquanto gerente havia necessidade de controle de jornada?

Para solucionar o caso proposto, é imperioso compreender: a) jornada de
trabalho; b) controle de jornada e excegdes legais.
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Nao pode faltar

O tema jornada de trabalho ocupa lugar de destaque nos embates
doutrindrios, sendo fonte de diversas duvidas por parte dos trabalhadores e
empregadores.

Nesse contexto, antes de analisar o caso envolvendo Carlos Renato e a
empresa Tecbitz Ltda., é necessario diferenciar os termos “jornada” e “horario
de trabalho” Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 835) define jornada de
trabalho como “o tempo didrio em que o empregado tem que se colocar em
disponibilidade perante o empregador, em decorréncia do contrato’, ou seja,
o tempo que o “empregador pode dispor da forga de trabalho de seu empre-
gado em um dia delimitado” Em suma, caracteriza-se pelo tempo trabalhado
ou a disposi¢ao do empregador. J& “horario de trabalho” nada mais é do que
a hora em que se inicia a atividade laboral e a hora em que ela cessa.

Durante a Revolugao Industrial, época histérica de surgimento e fortale-
cimento do Direito do Trabalho, os trabalhadores eram submetidos a longas
e extenuantes jornadas de. Foi necessaria a intervencdo estatal para que a
situacdo melhorasse. O meio utilizado pelo Estado foi a cria¢ao de leis disci-
plinando o tema.

No capitalismo vigente, a vida do trabalhador é pautada pelo trabalho,
sendo o tempo de lazer e descanso bastante reduzido. Diante da relevancia
do tema, a duragdo do trabalho passou a ser prevista na Constituicdo Federal
de 1988, como se observa no seu art. 7°, inciso XIII, que prevé a “duragdo
do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagio de hordrios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho”.

A CLT, norma hierarquicamente inferior & Constituicdo Federal, também
prevé em seu art. 58 o limite da jornada didria sendo de 8 (oito) horas. Ja seu
art. 59 prevé a possibilidade de jornada didria de 8 (oito) horas ser prorrogada
por, no maximo, 2 (duas) horas, desde que haja previsdo expressa nesse sentido
no contrato de trabalho ou em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
Assim, tem-se que o trabalho ndo pode superar 10 (dez) horas por dia.

Assimile

Art. 611 da CLT — Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de caréter
! normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de catego-

rias econdmicas e profissionais estipulam condi¢Ges de trabalho aplica-

veis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais

de trabalho.
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Entretanto, para calcular corretamente o numero de horas trabalhadas
num dia ou numa semana, é necessario analisar o art. 71 da CLT (1943), que
diz respeito ao intervalo intrajornada, popularmente conhecido como “inter-
valo para refeicdo e descanso’

“Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, néo
poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 — Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entre-
tanto, obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 — Os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duragdo do trabalho.

(-..)

Para calcular a jornada de qualquer trabalhador, deve-se atentar para o §
2°, do citado art. 71. Ele preceitua que o tempo de intervalo ndo é conside-
rado na duragdo do trabalho.

Q@ Exemplificando
! Se Pedro labora das 08:00 as 18:00 horas, poder-se-ia imaginar que

trabalha 10 (dez) horas por dia, que é justamente o nimero de horas
compreendidas no citado periodo Todavia, se Pedro tem uma hora
de intervalo para refeigdo, ele na verdade presta servigos durante
9 (nove) horas por dia, haja vista que o periodo de intervalo ndo é
computado na jornada.

Todavia, ndo é somente o tempo de efetivo trabalho que deve ser levado
em consideragdo para aferir a duragdo do trabalho. A CLT (1943), em seu
art. 4°, prevé que ndo apenas o tempo efetivamente trabalhado deve ser
computado na jornada de trabalho, mas também aquele periodo em que
o trabalhador se encontra a disposi¢do do empregador. Veja o disposto no
texto celetista:

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada |[...]
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Pesquise mais

CQ O trabalho em regime de sobreaviso é disciplinado pelo art. 244, da CLT,

~ que versa sobre os direitos dos ferroviarios. Segundo ele, esta modali-

dade de trabalho caracteriza-se pelo fato de o trabalhador “permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 servigo”, ou seja, por estar a disposi¢cdo do empregador.
O citado dispositivo legal dispde que o trabalhador em sobreaviso deve
receber 1/3 do saldrio normal.
Tendo em vista o avango da tecnologia e o advento de novas profissoes,
em inUmeras situagdes concretas o trabalhador pode ser compelido
a ficar de sobreaviso, aplicando-se analogicamente o disposto no art.
244, da CLT. Por conta de diversas discussdes judiciais sobre o tema, foi
editada, pelo TST, a SUmula n2 428, que merece ser lida atentamente.

BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho. Simula n2 428. Aplicagdo anald-
gica as CLT, art. 244, § 22, CLT, art. 58. Redagdo alterada em 14 set. 2012.

Antes de adentrar a questdes especificas que envolvem o tempo a disposi¢io,
deve-se analisar as modalidades de jornada. A primeira delas é a denominada
“jornada controlada’, em que a prestagdo de servigos ¢ fiscalizada pelo empre-
gador. Caso superado o limite constitucional e legal, o trabalhador faz jus as
horas extras. A segunda modalidade de jornada é a “ndo controlada”. Nela, ndo
ha o controle do tempo trabalhado pelo empregador, razio pela qual ele ndo tem
direito ao recebimento de horas extras, uma vez “que néo se pode aferir sequer a
efetiva dura¢do do trabalho no caso concreto”. (DELGADOQ, 2009, p. 872)

No Direito do Trabalho, a regra geral é de que deve haver o controle de
jornada. A excegdo contida no art. 74, § 2°, da CLT (1943), diz respeito aos
estabelecimentos que tenham dez ou menos trabalhadores, hipdtese em que
nio é necessdria fiscalizagdo de horario:

‘ ‘ Art. 74. O hordrio de trabalho serd anotado em registro de empre-
gados. (Redagdo dada pela Lei n® 13.874, de 2019)
$ 12 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n® 13.874, de 2019)
§ 22 Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalha-
dores serd obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecdnico ou eletrénico, conforme instrugées
expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, permitida a pré-assinalagéo do periodo de
repouso. (Redagdo dada pela Lei n® 13.874, de 2019)
$ 32 Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o hordrio
dos empregados constard do registro manual, mecénico ou eletré-
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nico em seu poder, sem prejuizo do que dispbe o caput deste artigo.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.874, de 2019)

§ 42 Fica permitida a utilizagdo de registro de ponto por excecdo a
jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei
n? 13.874, de 2019)

Assimile

A regra geral do Direito do Trabalho é que os estabelecimentos com
! mais de dez trabalhadores tém que realizar o controle de jornada, ou

seja, é obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro

manual, mecanico ou eletrbnico.

O controle de jornada normalmente ¢é feito por meio de cartdes de ponto,
ou seja, o registro de horario de entrada e saida do trabalhador pode ser reali-
zado de forma manual, mecanica ou eletrdnica.

Esse registro deve espelhar fielmente o inicio e fim do trabalho. Nesse
contexto, o Tribunal Superior do Trabalho ja pacificou entendimento de que
os cartdes de ponto com registro de hordrio uniforme, também chamado
“britanico’, nao sio validos. O fundamento légico é de que é impossivel que
o trabalhador inicie e termine suas atividades laborativas exatamente nos
mesmos hordrios, todos os dias. Assim, registro feito dessa forma é impres-
tavel como meio de prova da jornada de trabalho. Importante, portanto, a
leitura atenta do disposto na Sumula n° 338, do TST:

“ JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorpo-
radas as Orientagbes Jurisprudenciais n® 234 e 306 da SBDI-1) —
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| — E énus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art.
74, § 29, da CLT. A ndo-apresentagdo injustificada dos controles
de freqtiéncia gera presungdo relativa de veracidade da jornada
de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrdrio.
(ex-Sumula n2 338 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Il — A presungdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que
prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova
em contrdrio. (ex-0J n® 234 da SBDI-1 — inserida em 20.06.2001)
/Il — Os cartées de ponto que demonstram hordrios de entrada
e saida uniformes sdo invdlidos como meio de prova, inverten-
do-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser
do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele néo se
desincumbir. (ex-0OJ n® 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)
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E@ Exemplificando
I Joaquim laborou na empresa Metalurgia S/A durante um ano. Todos

os dias ele anotava manualmente o horario de entrada sendo 09:00
horas e a saida as 18:00, sem qualquer variagdo.

Em caso da reclamacgdo trabalhista, esse registro de horario ndo é
considerado valido, uma vez que uniforme, nos termos da Sumula
n? 338, do TST.

Nesta hipdtese, caberd ao empregador provar a real jornada de
trabalho de Joaquim por outro meio (normalmente pela oitiva de
testemunhas), sob pena de prevalecer verdadeira aquela que ele
declinou na petigdo inicial, pois os cartdes de ponto sdo conside-
rados invalidos.

Tendo em vista que ndo se aceitam como vélidos os cartdes de ponto
britanicos, surge outro questionamento de ordem pratica. O horério de
entrada e saida ¢ varidvel, ainda que em poucos minutos. Assim, indaga-se:
se o trabalhador registrar o ponto as 07:58 horas, sendo o hordrio contratual
08:00 horas, fard ele jus a 2 minutos como extras?

A resposta estd no art. 58, § 1°, da CLT (1943), que prevé que “ndo serdo
descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagées de
hordrio no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite mdximo de dez minutos didrios”.

O texto celetista, portanto, prevé tolerancia de 5 minutos no inicio e no
término do trabalho, para que nio seja considerado labor extraordinario.

C@ Exemplificando
! Joaquim firmou contrato de trabalho com a empresa Metalurgia S/A

prevendo a seguinte jornada de trabalho: das 09:00 horas as 18:00
horas.

Em determinado dia, Joaquim registra ponto as 08:56 e as 18:01
horas. Ele ndo fard jus a qualquer hora extra, pois nem na entrada
nem na saida do trabalho foi ultrapassada a tolerancia de cinco
minutos.

Noutro dia registra o ponto as 08:54 horas e as 18:02 horas. Neste
dia tera direito a 06 minutos extras, pois na entrada foi ultrapas-
sado o limite legal de tolerancia, sendo devido todo o tempo como
extra.
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Cada dia mais é comum que este registro de inicio e fim das atividades
laborativas se dé no posto de trabalho e ndo na entrada do estabelecimento do
empregador. Cria-se, portanto, discussdo doutrindria e jurisprudencial relevante:
o tempo que o trabalhador adentra o estabelecimento, mas ainda no estd efetiva-
mente trabalhando, deve ser computado na sua jornada de trabalho? Frisa-se que
este lapso temporal ndo esta registrado no cartdo de ponto.

Pelo ja citado art. 4°, da CLT, o lapso temporal em que empregado estiver
aguardando ordens deve ser considerado como tempo de trabalho. Contudo, a Lei
n° 13.467/17 incluiu o paragrafo 2° ao referido artigo, com o intuito de definir que
diversas situagdes cotidianas e controversas ndo caracterizam tempo a disposi¢do
do empregador, ainda que o trabalhador esteja dentro do estabelecimento comer-
cial e mesmo que seja ultrapassado o limite de cinco minutos previsto no art. 58, §
1°, da CLT (1943). Veja-se o que prevé o novo dispositivo legal:

“ § 22 Por ndo se considerar tempo a disposi¢éo do empregador,
ndo serd computado como periodo extraordindrio o que exceder
a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 12 do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empre-
gado, por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em caso de
inseguranga nas vias publicas ou mds condigdes climdticas, bem
como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

I.  prdticas religiosas;

Il.  descanso;

Il. lazer;

IV. estudo;

V. alimentagdo;

VI. atividades de relacionamento social;

VIl. higiene pessoal;

VIIl. troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatorie-
dade de realizar a troca na empresa.

Como se infere, o rol de atividades particulares descritas no paragrafo 2°
ndo é exaustivo, isto ¢, outras atividades particulares que sejam realizadas no
ambiente empresarial podem ndo ser caracterizadas como tempo a dispo-
sicdo do empregador, situacdes que deverdo ser analisadas no caso concreto,
levando-se em consideragio as diretrizes tracadas pela Reforma Trabalhista.

A segunda modalidade de jornada é a “ndo controlada”. Ela se caracte-
riza pela dispensa legal do controle de jornada. Como é excegdo, somente se
considera desnecessario o controle de jornada nas hipéteses previstas no art.
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62 da CLT, além daquela em que o estabelecimento empresarial tenha 10 ou
menos funcionarios. Veja-se o que dispde o citado dispositivo celetista:

“Art. 62 — Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
| — os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de hordrio de trabalho, devendo tal condigcdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro
de empregados;

Il — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

1ll — os empregados em regime de teletrabalho.

Pardgrafo unico — O regime previsto neste capitulo serd aplicdvel
aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando
o saldrio do cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo
de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

As excepcionalidades previstas no texto celetista foram objeto de
profunda interpretacio doutrindria e jurisprudencial. A primeira delas diz
respeito ao trabalho externo. Como se depreende do texto legal, ndo basta
que o trabalhador exerga atividade externa. Para que de fato ndo faga jus ao
controle de jornada e, consequentemente, as horas extras, é imperioso que a
atividade seja externa e insuscetivel de controle de jornada.

O que deve ser analisado no caso concreto ¢ justamente a existéncia de
meios de controle do hordrio de trabalho do funciondrio, inclusive utilizan-
do-se das novas tecnologias para aferir esta possibilidade, como se infere do
seguinte julgado:

“ TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE. HORAS
EXTRAORDINARIAS.
1) A limitagdo da jornada de trabalho é direito humano reconhe-
cido internacionalmente e a duragdo mdxima da jornada é
garantia constitucional que deve ser amplamente protegida,
evitando-se os perigos da invocagdo indiscriminada das exclu-
dentes legais de constitucionalidade duvidosa.
2) Para a incidéncia da regra excetiva prevista no artigo 62, |,
da CLT, é imprescindivel que no labor efetuado externamente,
fora das dependéncias do estabelecimento empresarial, o
empregador ndo possa exercer nenhuma espécie de controle
sobre a jornada do contratado, mesmo que de forma indireta.
3) Caso seja possivel o controle do hordrio de trabalho, seja por
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meio de roteiros pré-estabelecidos, da entrega de relatérios
pelos trabalhadores ao término da prestagdo de servigos, uso
de instrumentos telemdticos e informatizados, como telefone,
tablet, computadores, pager, bip, GPS, inclusive com o emprego
de ferramentas modernas como o uso do Skype, WhatsApp,
MSN, redes sociais, ndo pode simplesmente o sujeito empresa-
rial abster-se de fazé-lo, com o desiderato de ndo arcar com a
sobrejornada, em total desrespeito aos direitos fundamentais
trabalhistas especificos. Tal interpretagdo encontra-se alinhada
a exigéncia do viés sistemdtico e teleoldgico da (re)leitura do
ordenamento pdtrio, para dar eficdcia juridica a limitagdo consti-
tucional da jornada de trabalho para todos os empregados
beneficiados pelo artigo 72 da CRFB.

4) Ademais, depois da reforma do artigo 6° da CLT, que
reconheceu expressamente como modo de subordinagdo do
trabalho prestado fora do estabelecimento do empregador a
utilizagdo de meios telemdticos e informatizados de controle, sdo
menores os casos de labor externo sem possibilidade de verifi-
cagdo pelo empregador.

5) A excegdo ao regime de limitagdo das jornadas, consistente no
trabalho externo, exige, também, a impossibilidade de controle
das jornadas. Configurada a possibilidade e o efetivo controle,
restam devidas as extraordindrias postuladas. Recurso da ré que
se nega provimento.

(TRT 12 Regido, processo n. 0010207-09.2014.5.01.0004, Data de
Publicagdo: DEJT de 5 jun. 2015).

Qooc. Reflita

No mundo contemporaneo é bastante comum o uso do WhatsApp

: entre trabalhadores e empregadores, assim como novas ferramentas
tecnoldgicas. Todavia, apesar da informalidade intrinseca a esse tipo de
comunicagdo, tudo o que for dito pelo WhatsApp, por exemplo, pode ser
utilizado como prova por qualquer das partes, inclusive de controle de
horario de trabalho ou de duragdo do trabalho.
Dessa forma, tanto o empregado quanto o empregador devem avaliar e
regulamentar o uso do aplicativo no ambiente de trabalho, de modo que
seja um facilitador nas atividades cotidianas e ndo fonte de improdutivi-
dade e problemas.
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O art. 62, inciso [, da CLT, também prevé que a condigdo de trabalhador
externo deve ser registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e no registro de empregados. Todavia, apesar da existéncia dessa
formalidade, existem diversos julgados que ndo invalidam a excegao contida
no dispositivo legal pela simples auséncia da anotagdo desta condi¢do na
CTPS ou no registro de empregados, haja vista que o Direito do Trabalho ¢
pautado pelo principio da primazia da realidade, segundo o qual o conflito
deve ser analisado e julgado com o que de fato ocorria na pratica.

O inciso II, do art. 62, da CLT, prevé segunda exce¢do ao controle de
jornada, que versa sobre aqueles que ocupam cargo de geréncia ou gestéo.

Ao contrario do que muitos pensam, ndo basta que o trabalhador exerca
fungdo que demande confianga do empregador para que ndo lhe sejam
aplicadas as normas relativas a duragdo do trabalho constantes na CLT. Ndo é
suficiente que o cargo que ocupe seja de gerente para que ndo tenha direito ao
recebimento de horas extras, isto é, a nomenclatura da func¢do nio é relevante.

Para que o trabalhador seja de fato considerado como exercente de cargo
de confianga, é necessario que tenha autonomia, que tenha poderes amplos de
gestdo, ndo somente aqueles limitados a organizagdo da prestagdo de servigos.

O inciso III, introduzido pela Lei n° 13.467/17, também exclui do regime
de controle jornada e, consequentemente, do direito as horas extras porven-
tura realizadas, os trabalhadores que laboram em regime de teletrabalho.
Todavia, o que vem a ser o teletrabalho?

Sua defini¢do é dada pelo art. 75-B, da CLT (incluido pela Reforma
Trabalhista). Segundo ele, considera-se “teletrabalho a prestagdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao
de tecnologias de informagéo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo”. Trata-se do popular home office.

A Lei n° 13.467/17, além de definir o teletrabalho, também discorreu
sobre algumas de suas caracteristicas. Uma delas é de que o comparecimento
do trabalhador nas dependéncias do empregador para realizar atividades
especificas ndo descaracteriza o teletrabalho (art. 75-B, paragrafo unico, da
CLT). Outra é que este regime de trabalho deve ser expressamente previsto
no contrato de trabalho, sendo permitida a alteracdo do regime presen-
cial para o teletrabalho, desde que haja mutuo acordo (art. 75-C, paragrafo
primeiro, da CLT). Ja a alteracdo do teletrabalho para o regime presencial
pode se dar por ato unilateral do empregador, bastando que apds sua deter-
minag¢do garanta-se prazo minimo de transi¢do de quinze dias (art. 75-C,
paragrafo segundo, da CLT).
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No contrato de trabalho do empregado submetido ao regime de teletra-
balho devem constar as “disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestru-
tura necessdria e adequada a prestagio do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado” (art. 75-D, caput, da CLT).

O teletrabalho ja existia no dia a dia de diversas empresas. Todavia, ndo
havia regulamentacdo exaustiva, como se passou a ter com a promulgagio
da Lei n° 13.467/17. Aplicava-se o disposto no paragrafo tnico, do art. 6°, da
CLT, que assevera que os “meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisio do trabalho
alheio”. Nesse contexto, antes da Reforma Trabalhista, se o funcionario
laborava em sua casa, mas tinha o hordrio de trabalho controlado por meios
informaticos, por exemplo, log in e log out no sistema da empresa, ele tinha
direito ao recebimento de horas extras, caso ultrapassada a jornada legal ou
contratual. Com o advento da citada lei, mesmo tendo o empregador a possi-
bilidade fatica de controlar sua jornada de trabalho, ele ndo fard jus as horas
extras, ante a previsdo expressa no art. 62, inciso III, da CLT.

Uma vez estudados os principais aspectos da jornada do trabalhador
urbano, deve-se voltar a anélise para os ruricolas.

Somente nas dltimas décadas, sobretudo com o advento da Constitui¢do
Federal de 1988, é que o trabalhador rural passou a ter tratamento igualitario
com o trabalhador urbano. Antes de adentrar as questdes que envolvem a
jornada de trabalho, é necessario definir quem vem a ser este trabalhador
rural. O art. 2°, da Lei n. 5.889/73, conceitua como empregado rural “toda
pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos
de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salario”. Pela defini¢do nota-se que empregado rural também pode
ser aquele que labora em zona urbana, desde que a atividade desenvolvida
seja agroecondmica. O trabalhador que labora em local, na zona urbana,
destinado a plantagdo de coco e sua comercializagdo é considerado rural.

Caso néo haja atividade agroecondmica, ou seja, atividade agricola ou
pecudria, o trabalhador nido serd enquadrado como ruricola, ainda que
labore na zona rural (arts. 2° e 3°, da Lei n. 5.889/73).

No que tange a jornada de trabalho, o rural também segue o disposto no
art. 7°, inciso XIII, da CF/88, isto é, o trabalho normal ndo pode ser superior
a 08 horas didrias e 44 semanais.

No tocante ao trabalho noturno, hé distingdo entre o ruricola e o traba-
lhador urbano. Para este, o trabalho noturno é aquele realizado entre 22:00
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horas e 05:00 horas, conforme disposto no art. 73, § 2°, da CLT. J4 para o
trabalhador rural, o labor noturno é disciplinado pelo art. 7°, da Lei 5.889/73,
que prevé como tal aquele “executado entre as 21 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia
seguinte, na atividade pecudria”

Nao ¢ somente esta a distingdo. O trabalho noturno urbano tem algumas
outras especificidades. Dentre elas destaca-se a previsao do art. 73, § 1°, da
CLT, que dispde que a “hora do trabalho noturno sera computada como de
52 minutos e 30 segundos”

C@ Exemplificando
I Antonio trabalha das 22:00 horas as 06:00 horas. Tendo em vista

a hora ficta noturna, todas as horas compreendidas entre 22:00 e
05:00 tém 52 minutos e 30 segundos. Conclui-se, portanto, que para
o Direito do Trabalho, ou seja, para fins remuneratérios, Antonio
ndo trabalhou 05 horas entre 22:00 e 05:00 horas, mas 05 horas,
37 minutos e 30 segundos. Assim, a cada 52 minutos e 30 segundos
de trabalho real, efetivo, deve auferir remuneracgdo referente a 01
hora de trabalho.

Além disso, o caput, do art. 73, prevé que o labor noturno também
deve ser remunerado com adicional de 20%, calculado sobre o valor da
hora diurna.

Assimile

O trabalhador urbano que labora entre 22:00 e 05:00 horas faz jus
! a hora ficta noturna de 52 minutos e 30 segundos, assim como ao

adicional de 20%

No tocante ao trabalhador rural, é a Lei n° 5.889/73 que rege a matéria.
Ela prevé adicional de 25% pelo trabalho noturno, mas nao prevé redugao
da hora noturna, razdo pela qual cada hora noturna laborada pelo ruricola
equivale a 60 minutos e ndo a 52 minutos e 30 segundos, COmo ocorre com
os laboristas urbanos.
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Pesquise mais
(@J A Sumula n2 60 do TST, prevé o pagamento de adicional noturno para as
~ horas diurnas (apos as 05:00 horas) laboradas apds as noturnas, quando
a jornada for cumprida integralmente no horério noturno.
Assim, recomenda-se sua leitura atenta para que vocé possa assimilar
essas questodes.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n2 60. 20, 22 e 25 abr.
2005. Adicional noturno. Integragdo do salario e prorrogagdo em horario
diurno (incorporada a Orientagdo Jurisdicional n2 6 da SBDI-1).

Sem medo de errar

Caro aluno, vamos agora solucionar aquele caso pratico que foi proposto
no inicio desta secio?

Em resumo, o caso envolve Carlos Renato da Silva, que foi contratado
pela Tecbitz Ltda. para exercer as fun¢des de vendedor. Laborava das 09:00 as
18:00 horas, de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo para refei¢ao
e descanso.

Para aferir o tempo de trabalho de Carlos, é necessario reduzir o lapso
temporal destinado ao intervalo intrajornada, conforme dispde o art. 71, §
2°, da CLT. Assim, tem-se que Carlos Renato, enquanto vendedor, laborava 8
horas por dia e 40 horas por semana, nio ultrapassando o maximo previsto
no art. 7°, inciso XXII, da Constitui¢ido Federal de 1988 (8 horas didrias e 44
horas semanais).

Ap06s ser promovido a gerente, passou a laborar das 08:00 as 19:00 horas,
de segunda-feira a sdbado, com intervalo intrajornada de 1 hora. Assim,
trabalhava 10 horas por dia e 50 horas por semana, vulnerando a previsao
constitucional. Todavia, ndo se pode olvidar da disposi¢do do art. 62, inciso
11, da CLT, que prevé que aquele que ocupa cargo de geréncia ou gestdo ndo
esta sujeito a controle de jornada, ou seja, ndo faz jus as horas extras.

Ocorre que, no caso concreto Carlos Renato, na condi¢do de gerente,
somente coordenava equipe de 15 funcionarios, ndo tendo sequer autonomia
para contratar e dispensar trabalhadores. Também ndo representava a
empresa perante terceiros. Conclui-se, portanto, que seus poderes de gestdo
eram limitados a organizagio da prestagdo de servigos, o que ndo o enquadra
na excegao prevista no citado inciso II, do art. 62, da CLT.

Diante do exposto, Carlos Renato deveria ter controle de jornada. Néo
o tendo, em caso de reclamagéo trabalhista serd énus da empresa Tecbitz
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comprovar que o trabalhador de fato ocupava cargo de geréncia, o que néo
ird conseguir, ante os fatos narrados. Assim, restar-lhe-d comprovar o real
tempo de trabalho do obreiro, ocorrendo a inversdo do dnus de prova, haja
vista o fato de a empregadora nio ter cumprido com a obrigacio legal de
fiscalizar o horario de trabalho de Carlos.

Avancando na pratica

Intervalo Intrajornada

Descrigao da situagiao-problema

Agora, aluno, vamos a um novo caso concreto para que vocé possa
aprofundar os conhecimentos obtidos nesta disciplina.

Fernando Rodrigues trabalhava para a Mineragdo Monte Santo S/A, em
Parauapebas — PA, das 08:00 as 16:00 horas, com 30 minutos de intervalo
para refeicdo e descanso, de segunda a sexta-feira.

Assim, indaga-se: Fernando usufruia corretamente do intervalo para
refeicdo e descanso? Qual a consequéncia juridica em caso da ndo obser-
vancia do tempo minimo do intervalo intrajornada?

Resolugao da situagao-problema

No caso sob exame, Fernando laborava das 08:00 as 16:00 horas, com 30
minutos de intervalo para refeicio e descanso, ou seja, sua jornada era de
mais de 6 horas didrias. Analisando o disposto no art. 71, da CLT, conclui-se
que para labor didrio superior a 6 horas o intervalo intrajornada minimo é
de 1 hora. Dessa forma, conclui-se que Fernando ndo gozava regularmente
da pausa a que tinha direito.

Antes do advento da Lei n° 13.467/17, a consequéncia para o descumpri-
mento da pausa intervalar era objeto de discussdes nos Tribunais, haja vista
a auséncia de previsao legal sobre o tema. O entendimento consolidado na
Stimula n° 437, do TST, era de que a ndo fruigdo regular do intervalo intra-
jornada implicava seu pagamento integral como hora extra, ou seja, no caso
em comento, Fernando teria direito a 1 hora extra por dia em que teve apenas
30 minutos de intervalo.

A citada lei introduziu o paragrafo 4°, no art. 71, da CLT, explicitando
que, nestas situa¢des, o trabalhador faz jus somente ao tempo suprimido,
como horas extras. Veja-se:
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“§ 42 A ndo concesséo ou a concessdo parcial do intervalo intra-
jornada minimo, para repouso e alimentagcdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indeni-
zatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag¢éo da hora
normal de trabalho

Diante do exposto, apds a Reforma Trabalhista Fernando e os demais
trabalhadores que nao usufruirem integralmente do intervalo intrajornada
terdo direito ao tempo faltante para completar o minimo legal do periodo de
descanso, acrescido de 50%.

Faca valer a pena

1.4 jornada de trabalho é tema bastante estudado pelos doutrinadores e fonte de
discussoes judiciais, sobretudo quando envolve o controle de jornada.
Marque V (verdadeiro) ou F (falso) nas assertivas abaixo:

() No Direito do Trabalho, a regra geral é de que ndo deve haver o controle de
jornada.

() Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatdria a anotagao
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletronico.

() Oscartdes de ponto com registro de horario uniforme, também chamado “brita-

C e
nico”, nio sao validos.

a) V-V-V
b) F-V-V.
) V-F-V.
d F-F-V
e) F-V-E

2.4 jornada de trabalho é tema bastante estudado pelos doutrinadores e fonte de
discussoes judiciais, sobretudo quando envolve o controle e o registro da jornada.

Francisco firmou contrato de trabalho com a empresa Pague Bem S/A, prevendo a
seguinte jornada de trabalho: 09:00 as 18:00 horas.
Em determinado dia, Francisco registra o ponto as 08:54 horas e as 18:02 horas.

Assinale a alternativa correta:
a) Francisco tera direito a 1 minuto extra, pois na entrada foi ultrapassado o limite

legal de tolerancia.
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b)

<)

d)

e)

Francisco nao terd direito a qualquer hora extra, uma vez que foi respeitada a
tolerancia legal para o registro do ponto.

Francisco terd direito a 2 minutos extras, pois na saida foi ultrapassado o horario
contratual.

Francisco tera direito a 6 minutos extras na entrada e 2 minutos extras na saida,
pois em ambos foi ultrapassado o horério contratual.

Francisco terd direito a 6 minutos extras, pois na entrada foi ultrapassado o
limite legal de tolerancia.

3.EA jornada de trabalho ¢ tema bastante estudado pelos doutrinadores e fonte de
discussoes judiciais, sobretudo quando envolve o controle de jornada.

Marque V (verdadeiro) ou F (falso) nas assertivas abaixo:

()

()

()

a)
b)
<)
d)
e)

Pelo art. 4° da CLT, o lapso temporal em que empregado estiver trocando de
roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca
na empresa, serd considerado como tempo a disposi¢do e, portanto, deve ser
remunerado como hora trabalhada.

Conforme previsao da CLT, ndo é considerado tempo a disposicdo aquele desti-
nado ao lazer, ainda que no interior do estabelecimento empresarial.

Pelo art. 4° da CLT, se o trabalhador ingressar no estabelecimento comercial antes
do horario contratual, em busca de seguranca pessoal em razdo da violéncia nas
ruas, este tempo serd considerado como a disposi¢ao do empregador e, portanto,
deve ser remunerado como hora trabalhada.

'-n<'-n'-n<
"“»-n<1*ﬂ.<

Vo
-V-
-V-
Vo
-F-
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Secao 2.2

Intervalos para descanso

Dialogo aberto

Carlos Renato da Silva é um trabalhador recém-formado, mas altamente
qualificado e disputado no mercado de trabalho. Apds analisar diversas
ofertas de emprego resolve aceitar a proposta apresentada por uma das
maiores empresas no seguimento de informatica, a Tecbitz Ltda., para exercer
as fungoes de vendedor.

Ficou ajustado horario de trabalho das 09:00 as 18:00 horas, de segunda a
sexta-feira, com 1 hora de intervalo para refei¢do e descanso. Aos sabados, o
trabalho era das 09:00 as 13:15 horas, com 15 minutos de intervalo.

Todavia, em fevereiro de 2017, um més apds sua contratacdo, Carlos
Renato resolveu realizar curso de Pds-Graduagdo, cujas aulas ocorriam aos
sdbados. Assim, solicitou que as quatro horas de trabalho dos sibados fossem
diluidas durante a semana. Passou, entdo, a laborar de segunda a quinta-feira,
das 08:00 as 18:00 horas, e as sextas-feiras, de 09:00 as 18:00 horas, sempre
com uma hora de intervalo. Seu pleito foi atendido e houve a celebragdo do
“Termo de Compensacdo de Jornada” entre ele e a empresa.

A partir do terceiro més de trabalho Carlos passou a laborar um pouco
mais, devido ao intenso movimento da loja. Seu trabalho terminava por volta
de 19:30 h, todos os dias. Essa situacdo perdurou até o término do contrato
de trabalho.

Ele indagou o empregador acerca do pagamento de horas extras, mas
foi informado de que as horas laboradas além do limite legal numa semana
seriam compensadas na semana seguinte, o que de fato ocorria, ou seja, nos
dias destinados & compensagdo ndo laborava até as 19:30 h. Dessa forma,
jamais recebeu pelas horas extras prestadas.

Diante dessas situagdes, Carlos Renato tem algumas duvidas, quais sejam:
a) O limite didrio e semanal de trabalho foi ultrapassado?
b) O que é a compensacdo de jornada?

¢) Qual o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho sobre a
pratica de compensagio adotada pelo empregado

d) Como fica a questdo da compensagdo de horas extras com a edi¢do
da Lei n°. 13.467/17?
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N3o pode faltar

O tema jornada de trabalho é absolutamente relevante, cotidiano e
complexo, o que justifica extenso estudo.

Na secdo anterior, ja foi mencionado o disposto no art. 7°, inciso XIII,
da Constitui¢do Federal de 1988, ou seja, ja foi explicitado que a duracdo
do normal do trabalho é de oito horas didrias e quarenta e quatro horas
semanais. Previsao semelhante é encontrada no art. 58, da CLT.

Assimile

“Jornada extraordinaria é o lapso temporal de trabalho ou disponibi-
! lidade do empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada

padrdo, fixada em regra juridica ou por clausula contratual. E a jornada

cumprida em extrapolagdo a jornada padrdo aplicavel a relagdo empre-

gaticia concreta”.

Mauricio Godinho Delgado (2009; p. 888-889)

Nio se pode perder de vista que a previsdo constitucional de que o
trabalho nao pode ultrapassar oito horas didrias e quarenta e quatro horas
semanais é o pardmetro maximo de sua duragdo. Isso ndo significa que
somente sera caracterizado o labor em regime extraordinario se esses limites
foram ultrapassados.

Primeiramente, é necessario analisar o que restou ajustado pelas partes
no contrato de trabalho, ou seja, qual a jornada de trabalho contratualmente
prevista. Pode ocorrer, por exemplo, de o trabalhador ter firmado pacto
laboral para trabalhar durante quarenta horas semanais, de segunda a sexta-
-feira. Nesse caso, se ndo tiver sido estipulada forma de compensa¢io de
jornada, todas as horas laboradas além da quadragésima semanal configu-
rardo horas extras, vez que o limite de trabalho livremente estipulado pelas
partes foi de quarenta horas semanais.

Pesquise mais
CQ A CLT e a legislagdo extravagante regulamentam diversas profissdes
~ de maneira diferenciada, estipulando limites de jornada de trabalho
distintos. Assim, é relevante o estudo das especificidades, por exemplo,
dos bancdrios, cuja jornada de trabalho é de seis horas didrias e trinta
horas semanais, conforme previsto no art. 224, da CLT.
Dessa forma, sugere-se que vocé, aluno, pesquise diversas outras profis-
sGes que possuem regulamentagdo propria, vez que nelas a jornada
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extraordinaria serd caracterizada quando ultrapassado o limite legal-
mente previsto. Alguns exemplos:

Advogado: art. 20, da Lei n. 8.906/94.

Aeronauta: arts. 20-24, da Lei n. 7.183/84.

Engenheiro: ndo tem jornada reduzida, mas deve ser observado que para
uma jornada de 6 (seis) horas é pago pelo menos um saldrio minimo da
categoria (vide Lei n. 4.950-A/66 e Simula n. 370, do TST).

Jornalista: arts. 302 e 303, da CLT

Médico: ndo tem jornada reduzida, mas deve ser pago pelo menos
um saldrio minimo da categoria para cada jornada de 4 (quatro) horas
didrias. (vide Lei n. 3.999/61 e Sumula n. 370, do TST).

Na hipétese de a jornada maxima de trabalho ser ultrapassada, as horas
laboradas de forma extraordindria devem ser remuneradas com adicional de
50%, conforme previsto no art. 7°, inciso XIVI, da Constitui¢ao Federal de
1988 e no art. 59, §1°, da CLT, com a reda¢do dada pela Lei n°. 13.467/18.

O referido adicional de 50% ¢é o minimo que deve ser pago sobre a
hora normal de trabalho quando caracterizado o trabalho extraordinério.
Usualmente, Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho preveem adicional
superior ao de 50%, o que vincula toda categoria representada pelo sindicado
que participou da negociagdo coletiva, isto é, todos os trabalhadores que
laborarem em regime extraordindrio deverdo receber o adicional previsto no
instrumento de negociagdo coletiva.

EQ'@ Exemplificando
! O Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo, que representa os

trabalhadores, firmou Convengdo Coletiva de Trabalho que contém
previsdo de que as horas extras devem ser remuneradas com
adicional de 100%. Assim, qualquer trabalhador da categoria que
realizar horas extras terd o direito de receber a hora normal acres-
cida do adicional de 100%.

Também ndo ¢é raro o contrato de trabalho ou o regulamento interno
do empregador prever adicional superior ao constitucionalmente previsto.
Nesse caso, o trabalhador fara jus ao recebimento do valor neles previsto.

Noutras situagdes o empregador, por conveniéncia ou até mesmo por
descuido, realiza o pagamento de adicional de horas extras em percentual
superior ao previsto no art. 7°, inciso XIII, da Constitui¢do Federal de 1988.
Nesses casos, obrigatoriamente terd que continuar pagando o adicional
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praticado para aquele trabalhador, vez que a condi¢do mais benéfica incor-
porou ao seu contrato de trabalho. Eventual reducdo caracterizaria alteragdo
lesiva do contrato de trabalho, o que é expressamente vedado pelo art. 468,
da CLT.

Nesse contexto de estudo, estd definido que o trabalho extraordinario
ocorre quando é superado o limite constitucionalmente estabelecido, aquele
previsto no contrato de trabalho ou o que for definido em lei. Todavia,
indaga-se: o trabalhador é obrigado a realizar horas extras?

O texto celetista, em seu art. 59, é absolutamente claro ao prever que o
labor extraordinario somente pode ser exigido se houver previsdo em acordo
escrito entre empregado e empregador ou em instrumento de negociagio
coletiva (Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho). Assim, uma vez
existente a disposi¢do acerca do comprometimento do trabalhador em
realizar horas extras, elas podem lhe ser exigidas. Caso contrdrio, o obreiro
tem ampla liberdade em recusar, sem que possa sofrer qualquer penalidade.

Todavia, o empregador ndo pode exigir que o funciondrio realizasse
quantas horas extras desejar. O caput, do art. 59, da CLT, prevé que nao é
permitida a realizacdo de mais de duas horas extras didrias. Caso o empre-
gador descumpra esta norma, incidird em sang¢des administrativas, ou seja,
podera ser autuado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Apesar de ser
vedado o cumprimento de mais de duas horas extras por dia, se isso ocorrer,
o trabalhador obviamente fara jus ao seu recebimento acrescido do adicional
constitucional ou daquele previsto no contrato ou em lei.

Entretanto, existem situagdes especificas em que pode ser necessaria a reali-
zagdo de mais de duas horas extras num mesmo dia. A legislacdo trabalhista ndo
fecha os olhos para essas circunstancias, prevendo situagdes excepcionais no art.
61, da CLT, em que ndo é necessaria previsio contratual ou em instrumento de
negociagio coletiva para que a prorrogagio do trabalho seja exigida.

Umas delas diz respeito a for¢a maior, que deve ser entendida conforme a
dic¢do do art. 501, §1°, da CLT:

‘ ‘ Art. 501 - Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevi-
tdvel, em relagdo a vontade do empregador, e para a realizagéo
do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.
$ 12- A imprevidéncia do empregador exclui a razéo de forca maior.
§ 22 - A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condigées,
a situagdo econémica e financeira da empresa ndo se aplicam as
restrigdes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.
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Dessa forma, uma vez presente a situacdo de for¢a maior, a jornada pode
ser prorrogada além do limite de duas horas diarias, desde que o trabalho
nao exceda doze horas didrias (art. 61, §2°, da CLT).

(Q'@ Exemplificando
! Em decorréncia de apagdo elétrico gerado por culpa da distribui-

dora de energia, o hospital Saude do Bem ficou com grande parte
de suas atividades paralisadas, sendo necessario que o trabalhador
Jodo realizasse trés horas extras naquele dia com o intuito de que
todo o sistema informatizado da unidade voltasse a funcionar
normalmente.

Outra possibilidade de prorrogagdo de jornada além do limite legal é aquela
necessria para “atender a realizagdo ou conclusio de servios inadiaveis ou
cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto” (art. 61, caput, da CLT).
Caracterizam-se, nessas situacoes, as tarefas emergenciais que nao podem ser
realizadas de maneira programada ou em horario predeterminado, sem causar
prejuizo a empresa.

Em quaisquer dessas situagdes é necessario que o empregador comunique ao
Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de dez dias. Caso haja fiscalizagao
do trabalho antes de expirado o referido prazo, podera ele comprovar a situagio
excepcional que autoriza a prorrogacio da jornada no momento da inspecao.

Conforme dicgao do art. 61, §2°, da CLT, nas prorrogacdes motivadas pela
for¢a maior, a remuneragdo da hora trabalhada pelo empregado ndo podera ser
inferior a hora normal. Ele receberd, portanto, a hora normal de trabalho sem
o0 acréscimo de adicional. Nas demais circunstancias, o trabalhador fard jus a
adicional de pelo menos 25%, calculado sobre a hora normal.

Por fim, tem-se a possibilidade de a mencionada prorrogacio ocorrer em
virtude da paralisacdo da atividade empresarial decorrente de acidente ou forca
maior (art. 61, §3°, da CLT). O trabalhador, entéo, pode ser compelido a prorrogar
sua jornada por duas horas, desde que ndo ultrapasse o limite didrio de dez horas,
por periodo ndo superior a quarenta e cinco dias. Nesse caso, é necessaria prévia
autorizagao do Ministério do Trabalho e Emprego para que seja implementada a
recuperacdo do tempo perdido em razdo da paralisagdo empresarial.

Nio se pode perder de vista que ndo sio somente nessas situagdes que é
possivel a prorrogagio de jornada em determinado dia sem que seja necessario o
pagamento da hora trabalhada como extra. Trata-se do regime de compensagdo
de jornada expressamente previsto no art. 79, inciso XIII, da Constitui¢cio Federal
de 1988 e no art. 59, da CLT.
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Mauricio Godinho Delgado (p. 173-203, jul. 1994/jun. 1995) define a
compensagio de jornada como a situagdo em que “hd ultrapassagem da fronteira
padrio da jornada em certos dias (com compensagio em outro ou outros dias),
sem pagamento de adicional de horas extras”

C@ Exemplificando
! Estevdo trabalhava 9 horas por dia, de segunda a quinta-feira, e

8 horas na sexta, sendo o sabado de folga. Assim, cada hora de
trabalho a mais de segunda a quinta-feira compensou as 4 horas
que seriam trabalhadas no sabado.

Verifique que, nesta situagdo, ndo foi ultrapassado o limite semanal
de 44 horas de trabalho.

Ap6s a promulgagdo da Carta Magna de 1988 a primeira duvida que
surgiu quanto ao tema dizia respeito a possibilidade de o regime de compen-
sacdo de jornada ser implementado via acordo individual, ou seja, entre
empregado e empregador, sem a necessidade da participagdo do sindicato dos
trabalhadores. Isso porque a redagdo do art. 7, inciso XIII, da Constituicdo
Federal de 1988 prevé a possibilidade de compensagio de jornada “mediante
acordo ou convencio coletiva de trabalho”. A duvida interpretativa residia,
portanto, se o legislador constituinte exigia o acordo coletivo para o regime
de compensacio ser valido ou se bastava acordo individual.

Esta e outas divergéncias jurisprudenciais foram sedimentadas por meio
da Stimula n° 85, cuja leitura atenta é fundamental para a compreensio
integral da sistemdtica envolvendo o regime de compensagio de jornada:

“ COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item VI) - Res. 209/2016,
DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016
. A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por
acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengdo coletiva.
(ex-Sumula n2 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003,
DJ21.11.2003)
Il. O acordo individual para compensagdo de horas é vdlido,
salvo se houver norma coletiva em sentido contrdrio. (ex-OJ n2
182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
Ill. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensagdo de jornada, inclusive quando encetada mediante
acordo tdcito, ndo implica a repeti¢éo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada
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madxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
(ex-Sumula n@ 85 - seqgunda parte - alterada pela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensagéio de jornada. Nesta hipdtese, as horas
que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas
como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a
compensagdo, deverd ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordindrio. (ex-OJ n® 220 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

V. As disposi¢ées contidas nesta sumula néo se aplicam ao
regime compensatorio na modalidade “banco de horas”, que
somente pode ser instituido por negociagdo coletiva.

VI - Ndo é vdlido acordo de compensagdo de jornada em ativi-
dade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a
necessdria inspegdo prévia e permissdo da autoridade compe-
tente, na forma do art. 60 da CLT.

A Lei n° 13.467/17 modificou o caput do art. 59 da CLT, passando a
prever que “duracéo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero nio excedente de duas, por acordo individual, conven¢io
coletiva ou acordo coletivo de trabalho” A controvérsia, portanto, ndo tem
mais lugar, na medida em que a possibilidade de compensagio de jornada
diretamente por meio de acordo entre empregado e empregador foi consa-
grada pela nova legislacéo.

Ja a Reforma Trabalhista foi além. No paragrafo 6°, do referido art. 59,
prevé a possibilidade de compensagdo de horas mediante acordo técito, isto
¢, sem que seja exigida qualquer formalizacdo.

Os incisos I e II da referida Simula deixam explicita a possibilidade de
o regime de compensagdo de jornada ser instituido mediante acordo indivi-
dual, mesmo quando este se der antes da Lei n° 13.467/17, cuja vigéncia
iniciou em 11 nov. 2017. O acordo pode ser estabelecido pela existéncia de
clausula neste sentido no contrato de trabalho ou de termo em separado
contendo esta previsio. Ele somente ndo pode contrariar disposi¢do existente
em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

O inciso III, da Sumula ne 85, traz previsio absolutamente adequada,
que impede o enriquecimento sem causa do trabalhador. Ela prevé que,
se o regime de compensagio for irregularmente instituido, as horas que
foram objeto de compensagdo e ultrapassaram o limite didrio, mas que néo
superam o limite semanal, sdo consideradas quitadas pela remuneragdo do
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trabalhador, sendo devido somente o adicional de horas extras incidente
sobre aquelas que ultrapassarem o maximo diario.

C@ Exemplificando
! Estevdo trabalhava 9 horas por dia, de segunda a quinta-feira e

8 horas na sexta, sendo o sabado de folga. Assim, cada hora de
trabalho a mais de segunda a quinta-feira compensou as 4 horas
que seriam trabalhadas no sabado.

Todavia, a compensagdo de jornada ndo foi prevista em acordo
individual, Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, isto é, a compensacdo realizada é irregular, pois foi feita
tacitamente. Entretanto, Estevdo ndo laborou mais de 44 horas na
semana, razdo pela qual a remuneracdo que aufere é suficiente
para quitar as horas normais trabalhadas. Ocorre que de segunda a
quinta-feira houve extrapolacdo do limite de 8 horas didrias. Assim,
Estevdo tera direto ao adicional de horas extras sobre uma hora por
dia, de segunda a quinta-feira.

Quando o trabalhador realizar horas extras de forma habitual, o regime
de compensagio de jornada serd considerado nulo, conforme entendimento
jurisprudencial consolidado no inciso IV, da Simula n° 85. A logica deste
entendimento jurisprudencial consolidado reside no fato de que as horas
extras constituem exce¢do, vez que maléficas ao trabalhador. A extrapolacao
da jornada aumenta os riscos de acidente de trabalho e problemas de saude
do trabalhador. Por essa razdo, o nimero maximo de horas que podem ser
trabalhadas é garantia prevista na Constitui¢do Federal. Nesse contexto,
o empregado ndo poderia realizar de maneira habitual o labor em regime
extraordindrio, sob pena de descaracterizagdo do referido regime.

Diz-se que ndo poderia realizar horas extras de maneira habitual, eis que
a Lei n° 13.467/17 inseriu na CLT o art. 59-B, que em seu paragrafo unico
dispde que a “prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensagdo de jornada e o banco de horas”. Assim, para os contratos com
inicio ap6s a vigéncia de referida lei, ou seja, celebrados apds 11 de janeiro de
2017, a realizagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o regime de
compensagio. Para os contratos firmados antes da referida data a disposi¢ao
do inciso IV, da Stimula n° 85, prevalecerd, ao menos, para os fatos ocorridos
antes de 11 de novembro de 2017.

Deve-se frisar que o entendimento jurisprudencial ndo indica critério
objetivo para definir quanto tempo de horas extras deve ser percorrido para
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que se caracterize a habitualidade prevista na Simula n° 85. Assim, deve ser
analisado o caso concreto para se aferir a legalidade do regime de compen-
sa¢do de jornada.

boc Reflita
A Sumula n2 291, do TST, dispde:

‘ ‘ A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servigo suple-
mentar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um)
ano, assegura ao empregado o direito a indenizagdo corres-
pondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total
ou parcialmente, para cada ano ou fragdo igual ou superior a
seis meses de prestag¢do de servico acima da jornada normal. O
cdlculo observard a média das horas suplementares nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da
hora extra do dia da supressdo.

Como se infere, se houver supressdo de horas extras habitualmente
prestadas, o trabalhador terd direito a indenizagdo. A Sumula em
questdo sugere que a habitualidade esta configurada com o trabalho em
regime extraordinario por pelo menos um ano.

A Lei n? 13.467/17 acrescentou o paragrafo 29, ao art. 82 da CLT, que
prevé o seguinte:

“Art. 89 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposi¢bes legais ou contratuais, decidirdo, conforme
o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros
principios e, normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

(...)

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais
do Trabalho néo poderdo restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigagées que ndo estejam previstas em lei.

O invocado pardgrafo 22 impede que sejam editadas sumulas criando
obrigagdes que ndo estejam expressamente previstas em lei. No caso
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sob exame a Sumula n? 291 do TST prevé indenizagdo ndo prevista em
lei. Como fica, entdo, esta indenizagdo? Apds o advento da Reforma
Trabalhista, o empregado ndo faz mais jus a ela? Esta previsdo introdu-
zida pela Lei n2 13.467/17 se aplica a todo contrato de trabalho, inclusive
aos celebrados antes de sua entrada em vigor?

Além disso, esse critério previsto na Sumula n? 291 pode ser utilizado
para apontar o que se entende por habitualidade para fins de aplicagdo
do disposto na Sumula n2 85, inciso IV.

Os incisos restantes da Sumula n° 85 preveem que as suas disposi¢des nao
se aplicam ao regime de banco de horas, haja vista a sistematica propria deste
instituto, e que para o labor extraordindrio em atividade insalubre é impres-
cindivel prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pesquise mais

CQ A Lei n? 13.467/17 modificou o tratamento dado ao trabalho em regime

- parcial, que, antes do seu advento, considerava-se aquele cuja duragdo ndo

excedia a vinte e cinco horas semanais. Agora, enquadra-se como trabalho
em regime parcial aquele que ndo ultrapassar trinta horas semanais, sem
possibilidade de realizagdo de horas suplementares semanais. Também é
prevista uma segunda situagdo, também é tida como de regime parcial,
que é o labor que ndo exceda a vinte e seis horas semanais, hipétese em
que é permitida a realizagdo de até seis horas extras semanais.
Sugere-se, assim, a leitura da nova redacdo do art. 58-A, da CLT, que
regulamenta esta questdo.

BRASIL. Lei n? 13.467, de 13 jul. 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1 de maio de
1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as
novas relagdes de trabalho. Art. 58—A.

Sem medo de errar

Na situa¢do envolvendo Carlos Renato houve a supressio do trabalho aos
sabados, apds o primeiro més de vigéncia do pacto laboral, sendo as 4 horas
laboradas neste dia diluidas de segunda a quinta-feira, o que caracteriza o
regime de compensagdo de jornada.

Até este momento ndo se vislumbra qualquer irregularidade, na medida
em que houve ajuste escrito entre as partes prevendo a possibilidade de
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compensac¢do de jornada e nido houve extrapolagio do limite de 44 horas
semanais. A superagdo das 8 horas didrias encontra amparo justamente no
acordo individual de compensagdo de jornada, denominado “Termo de
Compensagdo de Jornada”

Todavia, a partir do terceiro més de trabalho sua jornada passou a se
estender até as 19:30 horas. Essas horas eram objeto de compensacio, isto
¢, em alguns dias ele saia do trabalho mais cedo para compensar o trabalho
em excesso. Verifica-se, portanto, a realizagdo de compensacdo de jornada.

Todavia, ocorria a realizagdo de horas extras habituais, pois Carlos passou
a trabalhar mais do que 44 horas semanais rotineiramente.

Deve-se, entdo, analisar o disposto no inciso IV, da Simula n° 85 do TST,
que assim dispoe:

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensagdo de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordindrias e,
quanto aquelas destinadas a compensagéo, deverd ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordindrio. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

Dessa forma, Carlos Renato tera direito ao adicional de horas extras sobre
uma hora didria de segunda a quinta-feira, que era justamente aquele lapso
temporal referente a compensagido do trabalho do sabado que foi suprimido,
assim como a hora normal acrescida do adicional minimo de 50% no que
toca as demais horas que extrapolarem a 442 hora semanal.

Entretanto, esse direito somente persiste até 10 de novembro de 2017,
pois a partir dessa data, houve a inser¢do do paragrafo unico, do art. 59-B,
da CLT, pela Lei n° 13.467/17, que prevé que a prestagio de “horas extras
habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada e o banco
de horas”.

Assim, a partir de 11 de novembro de 2017, o regime de compensagdo
adotado é valido, haja vista que Reforma Trabalhista declarou que a prestacdo
de horas extras habituais ndo o desnatura.
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Avangando na pratica

Banco de Horas

Descri¢ao da situagao-problema

Agora, aluno, vamos a um novo caso concreto para que vocé possa
aprofundar seus conhecimentos obtidos nesta disciplina.

Plinio dos Santos trabalha para a empresa Constr6i Bem Ltda. Diante do
reestabelecimento da economia nacional no fim do ano de 2017, a emprega-
dora de Plinio iniciou, simultaneamente, a construc¢do de diversos edificios.
Plinio é encarregado de supervisionar todas estas obras, o que lhe demanda
extensa jornada de trabalho.

Dessa forma, trabalha de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 19:00 horas,
com uma hora de intervalo, mas nio recebe pelas horas trabalhadas além
da oitava diaria. A empresa Constréi Bem Ltda. assevera que no contrato de
trabalho ha previsdo de banco de horas, razao pela qual as horas trabalhadas
além do referido limite sdo creditadas em tal sistema. Eventualmente, Plinio
usa algumas dessas horas para ndo comparecer num dia de servico, normal-
mente para emendar um feriado, a fim de viajar com a familia.

Plinio, entdo, procura vocé para saber se a forma de compensagao insti-
tuida pela empresa estd correta. Ele também deseja saber como fica a sua
situagdo caso haja a rescisdo do seu contrato de trabalho quando ele tiver
saldo positivo no banco de horas.

Resolugao da situagao-problema

O regime de banco de horas foi instituido pela Lei n° 9.601/98, que alterou
a redacéo do art. 59, da CLT. Posteriormente, a Medida Provisdria n° 2.164-
41/2001 realizou nova modificagdo. Por fim, a Lei n° 13.467/17 conferiu a
seguinte redagdo ao art. 59:

“Art. 59. A duragdo didria do trabalho poderd ser acrescida de
horas extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
$§ 1o A remunerag¢lo da hora extra serd, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal. (Redagéo dada
pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 20 Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por for¢a
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de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em
outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo mdximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite mdximo de dez horas didrias. (Redagéo
dada pela Medida Proviséria n? 2.164-41, de 2001)

§ 39 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria,
na forma dos §§ 20 e 50 deste artigo, o trabalhador terd direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo. (Redagdo
dada pela Lein? 13.467, de 2017)

§ 4o (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 52 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo poderd
ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compen-
sagdo ocorra no periodo maximo de seis meses. (Incluido pela Lei
n2 13.467, de 2017)

§ 60 E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido
por acordo individual, tdcito ou escrito, para a compensagdo no
mesmo més. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

No caso concreto constata-se que o banco de horas implementando pela
Constréi Bem Ltda. ¢ regular, haja vista a previsio expressa no paragrafo 5°,
do art. 59, da CLT.

Deve-se ressaltar que a compensagdo, quando o ajuste é feito de forma
individual, deve ocorrer no prazo maximo de seis meses. Caso seja instituida
mediante Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho o prazo é de um ano.

Por fim, caso haja a rescisdo do contrato de trabalho de Plinio e ele tenha
horas positivas no banco de horas elas devem ser quitadas no ato rescisorio.

Faca valer a pena

1.4 jornada de trabalho é tema bastante estudado pelos doutrinadores e fonte de

discussoes judiciais.

Analise as assertivas abaixo e assinale a que contém afirmacio correta:

a) Nahipdtese de ajornada méxima de trabalho ser ultrapassada, as horas laboradas
de forma extraordindria devem ser remuneradas com adicional de 20%.

b) Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho que preveem adicional superior ao
de 50% nao vincula toda categoria representada pelo sindicato que participou da
negociagao coletiva, mas somente aos trabalhadores a ele filiados.
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c) Nas situacdes em que o empregador por descuido realiza o pagamento de
adicional de horas extras em percentual superior ao minimo de 50%, ficara
obrigado a pagar o adicional praticado para aquele trabalhador, vez que a
condigdo mais benéfica incorporou ao seu contrato de trabalho.

d) Olabor extraordinario pode ser exigido mesmo se ndo houver previsao em acordo
escrito entre empregado e empregador ou em instrumento de negociagdo coletiva.

e) Nao é valida a compensagdo por meio de banco de horas instituido por acordo
individual.

2.4 jornada de trabalho é tema bastante estudado pelos doutrinadores e fonte de
discussoes judiciais.

Marque V (verdadeiro) ou F (falso) nas assertivas abaixo:

A CLT prevé que ndo é permitida a realizagao de mais de duas horas extras didrias.

—~ o~
~— —

Mesmo presente a situagao de for¢a maior a jornada nio pode ser prorrogada
além do limite de duas horas didrias.
() Tarefas emergenciais que nio podem ser realizadas de maneira programada
ou em hordrio predeterminado, sem causar prejuizo a empresa, ndo podem ser
realizadas em regime extraordindrio.

Assinale a alternativa correta:

a) V-V-V
b) F-F-E
) V-F-E
d V-V-E
e) F-F-V

3.4 jornada de trabalho é tema bastante estudado pelos doutrinadores e fonte de
discussoes judiciais.
Assinale a assertiva que preenche corretamente as lacunas do texto:

Mauricio Godinho Delgado em seu artigo A Jornada no Direito do Trabalho Brasi-
leiro publicado na revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (1995, p.
121) define a compensagao de como a situagdo em que “hd da
fronteira padrao da jornada em certos dias (com compensa¢do em outro ou outros
dias), pagamento de adicional de horas extras”.

a) jornada - observancia — sem.

b) jornada - ultrapassagem - sem.

c) jornada - observancia - com.

d) jornada - ultrapassagem - com.

e) trabalho - ultrapassagem - com.
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Secao 2.3

Descanso semanal remunerado e férias

Dialogo aberto

Carlos Renato da Silva é um trabalhador recém-formado, mas altamente
qualificado e disputado no mercado de trabalho. Depois de analisar diversas
ofertas de emprego, resolve aceitar a proposta apresentada por uma das
maiores empresas no seguimento de informatica, a Tecbitz Ltda., para exercer
as fun¢des de vendedor.

Ele completou um ano de trabalho em 20 de fevereiro de 2017 e em 1 de
mar¢o de 2017 solicitou a empresa que marcasse suas férias para o inicio do més
de maio de 2017, pois gostaria de viajar com sua esposa durante 10 dias. Segundo
Carlos, ele gostaria de vender 10 dias de férias para a empresa e usufruir o restante
no fim de 2017. A empresa Tecbitz Ltda. informou a ele néo ser possivel o gozo
nas férias no periodo pretendido, e que ela iria designar a melhor época para as
térias serem concedidas ao longo do ano de 2017. Além disso, informou a Carlos
Renato que néo concorda com a conversio de 10 dias de suas férias em abono
pecunidrio e que as férias devem ser gozadas na sua integralidade, de uma vez sé.

Perplexo com o posicionamento do empregador, Carlos lhe procura com
as seguintes davidas:

1) Cabe ao empregado ou ao empregador designar a data das férias?
2) Como funciona o fracionamento das férias?

3) Caso ele queira converter parte das férias em abono pecuniirio, o
empregador pode recusar?

N3o pode faltar

Conforme leciona Delgado (2006, p. 917), os periodos de descanso, que
sdo nosso objeto de estudo, podem ser definidos como os “lapsos tempo-
rais regulares, remunerados ou nao, situados intra ou intermdédulos didrios,
semanais ou anuais de labor, em que o empregado pode sustar a prestagio
de servigos e sua disponibilidade perante o empregador”. O objetivo destas
pausas é permitir que o trabalhador recobre suas forgas e que possa conviver
com seus familiares e amigos, usufruindo momentos de lazer.

A partir dessa definicdo, tem-se que estes periodos de descanso nio se
limitam as férias, mas também dizem respeito aos intervalos e aos descansos
em domingos e feriados.

Segdo 2.3 / Descanso semanal remunerado e férias - 93



No tocante aos intervalos, a CLT trata do intrajornada em seu art. 71, isto
é, daquele que deve ser concedido durante um dia de trabalho. Ele também é
conhecido como intervalo para refei¢ido e descanso.

Caso a duragido do trabalho ultrapasse seis horas didrias, o trabalhador
tera direito ao minimo de uma hora de intervalo e a0 maximo de duas horas.
Se a duragdo do trabalho foi superior a quatro horas até seis horas didrias,
fara jus a quinze minutos de intervalo. Por fim, se o trabalho nao exceder
quatro horas didrias, ndo terd o direito a qualquer pausa.

Conforme ja estudado anteriormente, os “intervalos de descanso nio
serdo computados na duragdo do trabalho” (art. 71, §2°, da CLT).

(1@ Exemplificando
; Jodo trabalha durante 8 horas por dia. Isso quer dizer que ele tem

direito a uma hora de intervalo intrajornada que é computada nas
8 horas de efetivo trabalho. Assim, podera laborar, por exemplo,
das 8 horas ao meio dia e das 13 horas as 17 horas, hipdteses em
que terd trabalhado 8 horas no dia e usufruido do tempo minimo
possivel de intervalo (uma hora).

Todavia, ndo se pode olvidar de que no dia a dia das organizagdes empre-
sariais é muito comum que o trabalhador ndo usufrua do intervalo intrajor-
nada ou que ndo consiga goza-lo em sua integralidade. Nesse caso aplica-se a
disposigao do art. 71, §4°, da CLT, cuja redagéo foi dada pela Lei n® 13.467/17,
que preve:

“§ 42 A néio concesséo ou a concesséo parcial do intervalo intra-
jornada minimo, para repouso e alimentag¢do, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indeniza-
toria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.

Durante muitos anos, doutrina e jurisprudéncia debateram acerca da
correta interpretacdo da redagdo anterior do paragrafo 4° do art. 71 da CLT.
Ele dispunha que se o intervalo nio fosse corretamente concedido, o empre-
gador deveria remunerar o trabalhador pelo periodo correspondente como
hora extra. Alguns entendiam que a remuneragido do periodo correspondente
seria daquele que foi suprimido. Assim, se o funcionario tinha direito a uma
hora de intervalo intrajornada e usufruiu de cinquenta minutos, somente o
tempo suprimido (dez minutos) é que deveria ser pago com acréscimo de
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50%. Outros pugnavam que a disposi¢do legal determinava que se o intervalo
ndo fosse corretamente concedido o trabalhador deveria receber a integrali-
dade do tempo do intervalo com acréscimo de 50%, independentemente se o
obreiro gozou de cinco ou de cinquenta minutos, por exemplo.

Diante de tamanha contenda, foi editada a Simula n° 437 do TST, que, em
seu inciso I, deixava claro que se o intervalo intrajornada ndo fosse regular-
mente concedido, o empregador teria que efetuar o pagamento do periodo
integral deste intervalo (uma hora, por exemplo, caso a durag¢do didria do
trabalho ultrapasse seis horas), com acréscimo de 50%.

A Reforma Trabalhista, ao conferir nova reda¢io ao art. 71, §4° da CLT
foi na contramio do entendimento jurisprudencial, pois passou a prever
que, no caso de supressdo do intervalo intrajornada, somente sera devido
ao trabalhador como hora extra o periodo suprimido. Assim, se o obreiro
usufruiu de quarenta minutos a este titulo, fara jus a vinte minutos de horas
extras e ndo mais a hora integral como extra.

Qooc. Reflita
Sera que a interpretacdo dada pelo TST, por meio da Sumula n2 437,
: inciso |, eramelhor? Era justo o empregador que concedeu 50 minutos de
intervalo ser penalizado da mesma forma que aquele que ndo permitiu
que o empregado usufruisse do intervalo?

Pesquise mais

Pesquise mais

O art. 58, §19, da CLT, prevé tolerancia de cinco minutos no horario de
inicio e término do trabalho:

§ 12 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordi-
ndria as variagbes de hordrio no registro de ponto néo excedentes de
cinco minutos, observado o limite mdximo de dez minutos didrios.

Existem decisOes que aplicam analogicamente esta disposigdo ao intervalo
intrajornada, ou seja, entendem que ele foi corretamente usufruido quando
for de uma hora, mas tiverem sido gozados apenas cinquenta e cinco minutos.
Pesquise os seguintes julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido:

Se¢do 2.3 / Descanso semanal remunerado e férias - 95



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. TRT — 3 Regido. Processo n.
0000300-12.2014.5.03.0147. Luiz Hiram Ferreira Silva (recte.), Total
Alimentos SA (recdo.), 30 jan. 2018.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. TRT — 32 Regido. Processo n.
0001485-80.2012.5.03.0139. Karen Teixeira de Freitas (recte.); Oftalmo-
clinica Rui Marinho Ltda.(recdo.), 1 mar. 2012.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. TRT — 42 Regido. Processo n.
0000103-93.2011.5.04.0451. Airton Tadeu Forbrig; Luiz Armando
Pereira da Silva; Sergio Machado Soares; Piffero ConstrugGes e Incorpo-
ragdo Ltda. (Partes envolvidas), 26 out. 2015.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. TRT — 42 Regido. Processo n.
0000131-72.2011.5.04.0512.

O inciso II, da mencionada simula, trazia previsio de que era invalida
cldusula de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho que suprimisse ou
reduzisse o intervalo em questdo, por se tratar de norma de satide e seguranga
do trabalhador, ou seja, de ordem publica, que ndo podia ser alterada pela
vontade das partes ou de seus representantes.

A Lei n° 13.467/17 introduziu o art. 611-A ao texto celetista, que prevé
que a negociagdo coletiva ird prevalecer sobre a lei em diversas situagdes,
dentre elas quando o intervalo intrajornada for reduzido, desde que respei-
tado o minimo de trinta minutos. Dessa forma, desde a sua vigéncia, em 11
de novembro de 2017, ¢ juridicamente possivel a reducéo ao referido inter-
valo para patamar inferior ao minimo legal, desde que ela seja implementada
por Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho.

O texto celetista contempla, também, outro intervalo, que é denominado
interjornada. Segundo o art. 66, da CLT, entre “2 (duas) jornadas de trabalho
haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso”

Na hipoétese de o intervalo interjornada ser desrespeitado, o empregador
tera que pagar ao trabalhador a integralidade das horas suprimidas, acres-
cido do adicional de horas extras (entendimento consolidado do TST, por
meio da Orientagdo Jurisprudencial n° 355).

Entretanto, o trabalhador ndo tem direito apenas aos intervalos intra-
jornada e o interjornada. Existe, ainda, o descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, como elencado pelo art. 7°, inciso XV, da
Constitui¢do Federal de 1988. O art. 67 da CLT e o art. 1° da Lei n° 605/49
preveem que este descanso deve ser de vinte e quatro horas.
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Assimile

As vinte e quatro horas do descanso semanal remunerado sdo distintas
das onze horas relativas ao intervalo interjornada, ndo sendo, portanto,
cumulaveis.

Dessa forma, se o trabalhador parou de trabalhar as 20 horas do sabado,
ele somente pode laborar depois de se passarem 33 horas (11 do inter-
valo entre um dia e outro de trabalho e 24 horas do descanso semanal
remunerado). Assim, sua jornada na segunda-feira ndo podera comecar
antes de 7 horas.

Conforme dispde o mencionado art. 67, o descanso deve coincidir com
os domingos, no todo ou em parte, “salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servico”. Seu §1° preceitua, ainda, que nos
“servicos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizacdo”

O art. 1°, da Lei n° 605/49, contém previsio semelhante, dispondo que
o descanso deve ser preferencialmente aos domingos e abrange também os
feriados civis e religiosos.

Todavia, nos termos do art. 68, da CLT, labor aos domingos depende de
prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

e

Pesquise mais

A Portaria n2 945/15, do Ministério do Trabalho e Emprego, regula-
menta o art. 68, da CLT, prevendo, por exemplo, que Acordo Coletivo de
Trabalho pode ser firmado para permitir o trabalho aos domingos.
Dessa forma, é muito importante para vocég, aluno, a leitura desta regula-
mentagdo, a fim de melhor compreender a sistematica de trabalho aos
domingos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Regulamenta o art. 68 da
CLT, prevendo autorizagdo transitdria para trabalho aos domingos.
Portaria n2 945/15, de 9 de julho de 2015.

Caso haja o labor em domingo ou feriado, deverd o empregador pagar o
dia em dobro, consoante ligdo do art. 9° da Lei n° 605/49. Somente nio sera
devido este pagamento, se for concedida folga compensatéria.
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Nao se pode perder de vista que o descanso é semanal, ou seja, a cada seis
dias de trabalho um deve ser destinado a folga. O descanso, portanto, nio
podera ser concedido apds o sétimo dia de trabalho consecutivo, sob pena
de violagio ao art. 7°, inciso XV, da Constitui¢cdo Federal de 1988, conforme
entendimento consolidado do TST (OJ n. 410 da SDI-I).

Tendo em vista que a previsdo constitucional e legal é de descanso prefe-
rencialmente aos domingos, conclui-se que o labor aos sabados é absoluta-
mente normal, como nos demais dias da semana. Caso seja de interesse das
partes, pode-se adotar regime de compensagao de jornada, em que as horas
que seriam laboradas aos sdbados sdo diluidas nos demais dias da semana,
como ja estudado anteriormente.

Por fim, no que tange aos periodos de descanso, deve-se destacar o lapso
temporal que é destinado as férias.

Inicialmente, nos termos do art. 129 da CLT, este periodo destinado a
recomposi¢do das energias é remunerado, isto ¢, o trabalhador ndo labora,
mas recebe normalmente o saldrio, que é aquele da época da sua concessdo
(art. 142 da CLT). Além disso, nos termos do art. 7°, inciso XVII, da
Constituigdo Federal o obreiro tera direito, também, ao acréscimo de 1/3
sobre a remuneragio.

Deve-se frisar que, por ocasido do gozo das férias, o trabalhador nio
recebe um saldrio a mais, como muitos creem. Somente hd a antecipacio do
salario. Nos termos do art. 145, da CLT, a remunerac¢io dos dias destinados
as férias deve ser paga até dois dias antes do seu inicio.

C@ Exemplificando
I Pedro Henrique recebe salario todo dia cinco de cada més. Como

se sabe, o saldrio remunera o trabalho prestado no més anterior.
Nesse contexto, em 5 de margo de 2017, Pedro recebe o salario
referente aos servigos realizados durante todo o més de fevereiro.
Todavia, ele ird gozar férias de 11 de margo de 2017 a 30 de margo
de 2017 (20 dias). Assim, até o dia 8, ele deve receber os vinte dias
referentes as férias. Dessa forma, em 5 de abril de 2017, ele ira
receber apenas os 11 dias em que ndo usufruiu férias, pois os dias
destinados a ela ja foram pagos de maneira antecipada, acrescido
do 1/3 constitucional.
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O direito as férias surge quando o empregado completa doze meses de
trabalho, observada a proporcionalidade prevista no art. 130 da CLT:

“Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na
seguinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 12 - F vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
empregado ao servigo.

As situagdes que ndo sdo tidas como faltas estdo elencadas no art. 131,
do texto celetista, destacando-se a auséncia justificada, que pode ser, por
exemplo, aquela decorrente de problema médico devidamente comprovado
por meio de atestado.

Uma vez completado um ano de trabalho, o obreiro adquire o direito as
férias, o que é denominado de “periodo aquisitivo”. Essas férias devem ser
gozadas no ano subsequente a sua aquisi¢do, no intitulado “periodo conces-
sivo”. Caso o trabalhador labore um ano e suas férias somente sejam conce-
didas ap6s o “periodo concessivo’, elas deverdo ser remuneradas em dobro,
acrescidas do 1/3 constitucional (art. 137 da CLT).

Todavia, indaga-se: como se formaliza a concessdo das férias? A resposta
esta no art. 135 da CLT, que dispde que o empregador devera comunicar o
trabalhador, por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, a época em
que as férias poderdo ser usufruidas. Ao contrdrio do que muitos imaginam,
quem define 0o momento do ano em que este descanso sera gozado é o empre-
gador, de acordo com sua conveniéncia.
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ngc. Reflita
Vocé considera razoavel a previsdo legal de que o empregador é quem
! define a época das férias? Como o empregado pode organizar as férias
com o cOnjuge, filhos e demais familiares?

Embora possa definir o periodo das férias do trabalhador, o empregador
deve se atentar para a disposi¢do do paragrafo terceiro do art. 134 da CLT,
incluido pela Lei n° 13.467/17. Ele dispde que as férias ndo podem se iniciar
“no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado”

A regra geral prevista na CLT (art. 134) é de que as férias devem ser conce-
didas em um s6 periodo. A Reforma Trabalhista também promoveu modifi-
cagdes no que diz respeito ao fracionamento das férias. A nova redagdo do
paragrafo 1° do art. 134 dispde que elas podem ser fracionadas em até trés
periodos, desde que um deles seja a0 menos de quatorze dias e que nenhum
seja inferior a cinco dias. Detalhe importantissimo é que este fracionamento
somente pode ocorrer mediante expressa concordincia do trabalhador. A
antiga redagdo autorizava o fracionamento apenas em dois periodos, sendo
que nenhum deles podia ser inferior a dez dias.

Antes do advento da Lei n° 13.467/17, o paragrafo segundo do art. 134
da CLT asseverava que este fracionamento ndo se aplicava aos menores de
dezoito anos e maiores de cinquenta anos. A referida lei revogou esse dispo-
sitivo legal, razdo pela qual a partir de sua vigéncia ndo ha mais dbice para o
fracionamento das férias das citadas pessoas.

A CLT, em seu art. 136, traz algumas previsdes absolutamente razoaveis.
Uma delas é de que os membros de uma familia que trabalharem para o
mesmo empregador, se desejarem, poderdo gozar férias ao mesmo tempo,
desde que isso ndo cause transtornos para os servicos. A outra é de que o
empregado menor de 18 anos tem o direito de que suas férias coincidam
com o recesso escolar, objetivando seu pleno descanso e o maximo aprovei-
tamento educacional.

Outro aspecto que merece destaque ¢ a possibilidade de conversao de 1/3
do periodo de férias em abono pecunidrio (art. 143, caput, da CLT). Essa é
uma faculdade do empregado, que deve realizar a solicitagdo ao empregador
até quinze dias antes do término do periodo aquisitivo de férias (art. 143,
§1°, da CLT). Fendmeno bastante corriqueiro, como se infere de milhares
de decisdes judiciais, é a imposi¢do por parte do empregador para que ele
converta (“venda”) 1/3 de suas férias. Caso isso ocorra, o empregado fard
jus ao recebimento deste periodo em dobro, nos termos do art. 137, da CLT,
aplicado a este caso de maneira analdgica.
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Pode ocorrer também de o contrato de trabalho ser rompido quando o
laborista ja adquiriu direito ao gozo de férias, mas ainda ndo as usufruiu.
Nessa situagdo, na rescisdo contratual, ele ird receber estas férias, que sdo
popularmente conhecidas como “férias vencidas”.

Assimile

As “férias vencidas” correspondem ao periodo que o trabalhador ja faz jus
! ao gozo de férias, mas o pacto laboral é rompido por qualquer das partes

antes que seja usufruida e antes que se ultrapasse o “periodo concessivo”

Na hipétese de o trabalhador néo ter usufruido de suas férias no prazo
legal, ou seja, de ja ter expirado o “periodo concessivo” e de se operar a rescisio
contratual, ele terd direito ao recebimento dessas férias de forma dobrada.

Ademais, pode ser que a rescisdo do contrato de trabalho ocorra antes que
tenha sido completado o primeiro periodo aquisitivo de férias. Neste caso,
ele fard jus as férias proporcionais, isto ¢, a cada més completo de servigo ou
a cada fragdo superior a quatorze dias de trabalho, o empregado tera direito a
1/12 de férias. Lembre-se que neste computo deve-se levar em consideragao
o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

EQ'@ Exemplificando
! Renato Pereira foi admitido pela Drogaria Cura Tudo Ltda. em 2

de janeiro de 2017, por prazo indeterminado. Em 31 de margo de
2017, insatisfeita com o desempenho profissional do trabalhador,
a empresa decide comunica-lo da dispensa, mediante aviso prévio
indenizado.

Nesse contexto, para o coOmputo das férias proporcionais a que
Renato tem direito, deve ser realizada a proje¢do do aviso prévio de
trinta dias. Tendo em vista que foi comunicado da rescisdo do pacto
laboral em 31 de margo de 2017, a proje¢do do aviso prévio faz com
que o término contratual tenha se dado em 30 de abril de 2017.
Entdo, deve-se calcular més a més quantos avos de férias proporcio-
nais Renato tem direito. O primeiro més completo de servigo é de
2 de janeiro de 2017 a e de fevereiro de 2017, o que |he da direito a
1/12 de férias. O segundo é de e de fevereiro de 2017 a 3 de margo
de 2017, o que lhe da direito a mais 1/12 de férias. O terceiro é de
2 de margo de 2017 a 2 de abril de 2017, o que |lhe dé direito a mais
1/12 de férias. O ultimo periodo é de 2 de abril de 2017 a 30 de abril
de 2017, interregno em que ndo se completou um més, mas que foi
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superada a fragdo de quatorze dias. Assim, tem direto a mais 1/12
de férias.

Somando-se os avos, conclui-se que Renato devera receber na
rescisdo do contrato de trabalho, como uma das verbas rescisorias,
4/13 de férias proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional.

Diversos empregadores, em razio do mercado em que atuam ou de
acordo com a conjuntura econdémica, muitas vezes optam pela adogdo de
férias coletivas.

Elas sdo caracterizadas como aquelas que sdo concedidas a todos os
empregados da empresa ou do estabelecimento. Podem também ser defla-
gradas por setores da empresa, desde que todos os trabalhadores que o
componham usufruam das férias de forma simultinea (art. 139 da CLT). Na
hipédtese de parte do setor ou apenas um grupo de empregados sair de férias
e 0 outro permanecer trabalhando, as férias serdo consideradas invalidas,
ja que nesse caso, considerar-se-a que as férias estdo sendo concedidas de
forma individual e ndo coletiva.

Assim como as férias individuais, as coletivas podem ser concedidas em
dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias.

Nada impede que as férias sejam concedidas parte como coletivas e parte
como individuais, ou seja, havendo, por exemplo, diminui¢do da produgio, a
empresa podera conceder dez dias de férias coletivas a seus empregados e os
vinte dias restantes poderdo ser administrados individualmente no decorrer
do ano, desde que eles sejam gozados de uma unica vez.

Qooo Reflita
Invariavelmente, as férias coletivas sdo utilizadas pelo empregador em
: periodos de crise ou baixa produtividade para minimizar o impacto
desses fendmenos, evitando dispensas.

A concessdo das férias coletivas implica na observéancia de formalidades.
Dentre elas destaca-se a necessidade de comunicagdo ao Ministério do
Trabalho e Emprego, com quinze dias de antecedéncia, acerca da data de
inicio e fim dessas férias e de quais estabelecimentos ou setores da empresa
que serdo abrangidos por ela (art. 139, §2°, da CLT). Apds a comunicagio,
deverd o empregador enviar cdpias da manifestagio feita ao Ministério
do Trabalho ao sindicato da categoria e fixar aviso de férias coletivas nos
locais de trabalho (art. 139, §2°, da CLT), com a finalidade de dar ciéncia aos
funciondrios.
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As férias coletivas também podem abranger aqueles empregados que
ainda ndo completaram o periodo aquisitivo de férias. Neste caso, eles gozardo
das férias coletivas de forma proporcional ao nimero de meses trabalhados,
conforme determina o art. 140 da CLT. Por esse motivo, o referido disposi-
tivo legal também prevé que estes trabalhadores terdo o periodo aquisitivo
modificado, j& que terdo usufruido das férias proporcionais ao periodo de
trabalho. Assim, a partir do término das férias coletivas serd iniciado novo
periodo aquisitivo, ou seja, estes trabalhadores terdo que laborar mais doze
meses para terem direito as férias individuais.

Pesquise mais
O TST editou diversas siumulas envolvendo o tema “férias”, o que

demonstra as particularidades deste instituto juridico. Por essa
razdo, sugere-se que vocé, aluno, dedique um tempo para a analise
dessas sumulas, haja vista que a ciéncia do posicionamento do
6rgdo maximo da Justica do Trabalho é de suma relevancia para sua
formacdo juridica.

Sem medo de errar

Vamos agora as duvidas de Carlos Renato. Ele quer saber de vocé o
seguinte:

1) Cabe ao empregado ou ao empregador designar a data das férias?
2) Como funciona o fracionamento das férias?

3) Caso ele queira converter parte das férias em abono pecuniirio, o
empregador pode recusar?

A CLT ¢ expressa ao prever, em seu art. 134 (BRASIL, 1943), que
incumbe ao empregador o direito de designar o periodo de férias do empre-
gado. Todavia, para que o trabalhador possa se programar, é necessario que
a comunica¢do das férias se dé com antecedéncia minima de trinta dias
(art. 135 da CLT). Além disso, as férias ndo podem comegar dois dias antes
de feriado ou do repouso semanal remunerado a que o trabalhador faz jus.
Dessa forma, ndo prospera a perplexidade de Carlos Renato.

No tocante ao fracionamento das férias, a regra é de que isto ndo pode
acontecer, conforme dicgdo do art. 134 da CLT (BRASIL, 1943). Todavia, a
nova redagdo do seu paragrafo primeiro prevé a possibilidade de fraciona-
mento “‘em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior
a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco
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dias corridos, cada um”. Nao basta o desejo do empregador para que haja o
fracionamento das férias, é necessdrio o mutuo consentimento.

Por fim, Carlos Renato ndo é obrigado a usufruir de todo o periodo de
férias a que faz jus. Ele pode converter 1/3 das férias em pectnia (dinheiro).
Para tanto, basta que se manifeste junto ao empregador no prazo de até
quinze dias antes do término do periodo aquisitivo de férias (art. 143, §1°,
da CLT (BRASIL, 1943).

Avangando na pratica

As férias no trabalho sob regime de tempo
parcial

Descrigao da situagiao-problema

Agora, aluno, vamos a um novo caso pratico para que vocé possa testar e
aprofundar os conhecimentos obtidos nesta disciplina.

Nele, Carlos Alberto Souza foi contratado pela empresa de alimentos
Come Bem Ltda. para trabalhar somente durante as manhas, de segunda
a sexta-feira, das 8 horas ao meio dia. Apés um ano de trabalho, Carlos
combinou com sua esposa de curtir um més de férias no interior de
Pernambuco, onde reside sua irma. Todavia, quando foi comunicado pelo
empregador, foi surpreendido com a informagéo de que teria direito somente
a quatorze dias de férias.

Inconformado com a situagdo, até porque ja tinha comprado as passagens
aéreas de ida e volta para Pernambuco, imaginando que teria trinta dias de
férias, Carlos Alberto procura vocé para que o informe sobre seus direitos.

Assim, indaga-se: qual periodo de férias a que Carlos Alberto Souza
faz jus?

Resolugao da situagao-problema

No caso em tela, Carlos Alberto Souza trabalha de segunda a sexta-feira,
das 8 horas ao meio dia, o que totaliza quatro horas didrias e vinte horas
semanais.

Estamos diante, portanto, de uma forma peculiar de trabalho, que é disci-
plinada pelo art. 58-A, da CLT (BRASIL, 1943), que assim dispoe:
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“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem
a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

O trabalhador sujeito ao trabalho em regime de tempo parcial deve
receber salario proporcional a sua jornada, quando comparado com aqueles
que exercem as mesmas fungdes em tempo integral.

No que diz respeito as férias, a CLT prevé que o trabalhador em
tempo integral faca jus a trinta dias a cada periodo de dozes meses de
trabalho. Entretanto, Carlos Alberto é trabalhador em regime de tempo
parcial. Antes do advento da Reforma Trabalhista, deveria ser observada
a proporcionalidade de férias prevista no art. 130-A da CLT, cuja redagédo
era a seguinte:

“Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds
cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho,
o0 empregado terd direito a férias, na seguinte propor¢do:

. dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;

Il.  dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior
a vinte horas, até vinte e duas horas;

Ill. quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior
a quinze horas, até vinte horas;

IV. doze dias, para a durag¢do do trabalho semanal superior a
dez horas, até quinze horas;

V. dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
cinco horas, até dez horas;

VI.  oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou
inferior a cinco horas.

Pardgrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de

tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao

longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido

a metade.

Todavia, a Lei n° 13.467/17 revogou o referido artigo, razdo pela qual
desde o inicio de sua vigéncia (11 de novembro de 2017) deve-se observar a
mesma tabela de férias aplicavel aos demais trabalhadores regidos pela CLT,
prevista no art. 130 da CLT:
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“Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na
seguinte proporgdo:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao
servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

Ill. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 12 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do

empregado ao servigo.

§ 22- O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos,

como tempo de servigo.

Dessa forma, conclui-se que o empregador de Carlos Alberto Souza esta
absolutamente correto, vez que sua relagdo juridica foi constituida antes da
vigéncia da Reforma Trabalhista, de modo que se deve aplicar ao caso o
disposto no art. 130-A da CLT. Caso as férias de Carlos fossem posteriores a
11 de novembro de 2017, ele teria direito a trinta dias de férias, eis que seria
aplicavel a situa¢do o disposto no art. 130 da CLT.

Facga valer a pena

1. Todos os trabalhadores necessitam de tempo para a recomposi¢do das energias. O

principal periodo sdo as férias, direito constitucionalmente assegurado.
Marque V (verdadeiro) ou F (falso) nas assertivas abaixo:

() Uma vez completado um ano de trabalho o obreiro adquire o direito as férias, o
que ¢é denominado de “periodo concessivo”

() A conversdo de 1/3 de férias em abono pecunidrio pode ser determinada pelo
empregador.

() Seo contrato de trabalho for rompido quando o laborista ja adquiriu direito ao gozo
de férias, mas ainda néo as usufruiu, ele perdera o direito ao recebimento das férias.

Assinale a alternativa correta.

Q) V-V-V
b) V-F-V.
¢ F-V-E
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d F-F-E
e) F-V-V

2. Conforme diversos estudos cientificos, os trabalhadores necessitam de pausas para
descanso a fim de recompor suas energias. Estas paralizagdes, inclusive, sdo importantes
para que diminuam as chances de ocorréncias de acidentes e doengas do trabalho.

Marque V (verdadeiro) ou F (falso) nas assertivas abaixo:

() O intervalo interjornada é aquele de no minimo 11 horas consecutivas entre
duas jornadas de trabalho.

() Suprimido integral ou parcial o intervalo interjornada, o trabalhador fara jus a
todo o periodo legalmente previsto como horas extras.

() No caso de ser dia de descanso semanal remunerado, deve ser observado o
periodo de 24 horas sem trabalho, nas quais ja estdo contempladas as 11 horas
do intervalo interjornada.

Assinale a alternativa correta:

a) F-F-E
b) F-V-F
) V-F-E
d V-F-V
e) V-V-V

3. Diversos empregadores, em razdo do mercado em que atuam ou de acordo com a
conjuntura econdémica, muitas vezes optam pela adogdo de férias coletivas.

Analise as proposicdes abaixo acerca das férias coletivas e assinale a alternativa
correta:

() As férias coletivas ndo podem deflagradas por setores da empresa.

() Assim como as férias individuais, as coletivas podem ser concedidas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias.

() As férias coletivas também podem abranger aqueles empregados que ainda nao
completaram o periodo aquisitivo de férias.

a) V-V-V
b) V-EV.

) F-V-E
d F-F-V
e) F-V-V
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Unidade 3

Direito Tutelar do Trabalho

Convite ao estudo

Caro aluno, bem-vindo a Unidade 3 da disciplina Direito Individual e Coletivo
do Trabalho. Nela trataremos de assuntos relevantissimos para sua formacio
profissional e para o dia a dia de qualquer operador do direito.

Inicialmente estudaremos os principios que norteiam o Direito Coletivo do
Trabalho. A partir dele serd possivel compreensdo ampla e irrestrita acerca deste
ramo do Direito.

Em seguida, abordaremos a estrutura sindical brasileira, explicitando as
formas de organizacdo dos sindicatos e a importancia de sua atuagdo nos dias
atuais, assim como no contexto historico brasileiro. Este estudo também permi-
tird ao aluno andlise critica acerca das discussdes que envolvem o sindicalismo
nacional, especialmente a dicotomia existente entre a unicidade e a pluralidade
sindical.

Sera realizada andlise da constitucionalidade de diversos dispositivos legais
que versam sobre a questdo sindical frente a Constitui¢do Federal de 1988, haja
vista que a grande maioria deles é anterior a Carta Magna.

Tema relevantissimo, o objeto de abordagem desta unidade serd o estudo
da negociagio coletiva, demonstrando sua importéncia para todos os atores do
Direito Coletivo do Trabalho. Os principais aspectos que envolvem o acordo
coletivo de trabalho e a convengio coletiva de traba