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Palavras do autor

Prezado estudante, iniciaremos o estudo desta disciplina tao
importante para nosso cotidiano profissional, responsavel por um
grande aprendizado para nossas atitudes diarias. Entraremos em
contato com importantes informacdes a respeito das questoes
éticas e da deontologia que serdao fundamentais para compreender
e atuar na area da Educacao Fisica e na area da Saude. A
regulamentacdo da profissdo, bem como as questdes éticas
envolvidas na sua rotina/cotidiano profissional serdo abordadas.

Os assuntos desta disciplina serdo desenvolvidos em quatro
unidades. Na Unidade 1 abordaremos os principios da Etica e
da Bioética. Na Unidade 2 os Codigos de Etica dos profissionais
da Educacdo Fisica e da saude. Na Unidade 3 as legislacdes da
area de saude. A Unidade 4 relacionara a Etica e Deontologia no
cotidiano profissional da Educacao Fisica.

Ao longo desta disciplina, discutiremos situacdes que envolvem
sua futura rotina profissional com relagdo aos conceitos e a
aplicacdo da Etica. Trabalharemos com conceitos e exemplos
praticos que farao vocé pensar e tomar a melhor atitude.

Com o Codigo de Etica, vocé conhecerd os direitos e os
deveres da sua area, a legislacao vigente, 0os 6rgaos responsaveis e
toda a requlamentacao da sua profissao.

Com as informacgdes transmitidas neste conteudo, terd nogao
da responsabilidade profissional, dos limites da relacdo profissional
da saude versus paciente e da abrangéncia da sua profissao.
Conhecerd a legislacdao que regulamenta sua profissao e 0s
conselhos responsaveis pela sua atividade profissional.

Nas situacdes-problema ira pensar e refletir. As problematicas,
além de incentiva-lo, irdo capacita-lo a tomar decisdes favoraveis
e acertadas ao longo de sua carreira profissional. Para o bom
aproveitamento deste contelddo, € necessario que vocé utilize
tudo o que esta disponivel a vocé! Vamos nessal?

Um otimo estudo e um excelente aprendizado!






Unidade 1

Principios de ética e bioética

Convite ao estudo

Nesta unidade, conheceremos os principios da Etica e da
Bioetica, as bases éticas e legais das diversas profissdes da
saude e as normas de responsabilidade profissional e civil de
profissdes da area da saude.

A competéncia geral desta disciplina € conhecer os 6rgaos
que regulamentam as profissdes na area da saude, bem como
as questoes éticas envolvidas.

A competéncia técnica & conhecer e compreender a Etica
e a Bioetica aplicada a saude.

Os objetivos de aprendizagem desta unidade sao:

Conhecer os principios éticos e bioeticos, as bases
legais e éticas das profissdes da area de saude e a
responsabilidade desses profissionais.

Estudar o Codigo de Etica da sua profissdo, seus
direitos e deveres, as proibicdes, as responsabilidades,
as infracdes e as penalidades.

Saber aplicar o Cédigo de Etica no dia a dia do exercicio
profissional e em sua relacao com outros profissionais.

Conhecer os respectivos Conselhos Federais e
Regionais e as atribuicdes vinculadas a eles.

Refletir e aprofundar os conhecimentos sobre Bioética
e Biotecnologia.

Nesta unidade o tema Esporte guiara a reflexdao sob a
luz das teorias abordadas. Existe uma ética do esporte? O
mundo esportivo possibilita praticas e comportamentos,
a manifestacao de valores diferentes dos ‘aceitaveis” no



cotidiano? Alice e Antonio sdo recem-formados em Educacao
Fisica e foram contratados em um Clube Social de uma cidade
de médio porte. Os dois recém-formados foram estagiarios por
2 anos e posteriormente efetivados devido ao desempenho,
aos resultados apresentados e a diversidade de potencial de
atuacao nas diferentes modalidades esportivas. Ao longo
desta unidade, muitas situacdes envolvendo competitividade,
ludicidade e a relagao professor-aluno e pais-professor serao
apresentadas no contexto das dimensdes éticas e bioeticas.

Preparem os apitos, amarrem os ténis e respirem fundo: o
jogo vai comegar. Vamos nessal
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Secaoll

Etica e bioética
Dialogo aberto

Alice € técnica de Futsal nas categorias de base dos times
masculino e feminino do Clube Social e Esportivo. Apods ser
efetivada como profissional de Educacao Fisica do clube, tera seu
primeiro desafio: acompanhar a equipe Sub 9 masculina em uma
importante e tradicional competicdo que ja esta em andamento. A
fase da competicdo é eliminatoria, sendo a semifinal contra outra
tradicional equipe e rival do Clube na cidade.

Um dos desafios, € claro, esta na preparacdo da equipe. Alguns
pais comecaram a comentar que Alice estava trabalhando de forma
lbdica, com jogos, situacdes reais de jogo, sempre incentivando
0s alunos, porém, incentivando pouco a dimensao competitiva,
a cobranca da técnica e de taticas especificas do Futsal. Como
podemos ajudar Alice nessa sensivel situacdo, entre o ludico e a
competicdo, entre a participacao e o0 compromisso competitivo e a
cobranca por resultados?

Nao pode faltar

Muito se fala sobre ética, profissionalmente ou em nossa rotina
diaria. Entdo, inicialmente, precisamos deixar claro o conceito de
Etica e a origem da palavra.

Etica

A palavra Etica vem do grego ethos, que significa ‘modo de
ser” ou “carater”. Partindo da filosofia, entendemos por ética uma
associacdo de valores morais gue regem a conduta humana,
perante a sociedade ou individualmente. Podemos entender melhor
esse conceito quando o relacionamos as nossas condutas diarias,
por meio das quais nos deparamos com pensamentos de ‘isso é
bom” ou “isso € mau’. Esse questionamento constante de atitudes,
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nossas ou alheias, do que € correto ou incorreto, coloca em pratica
os conceitos da Etica, nos dando um certo equilibrio entre a razdo
e a moral.

A Etica € bem abrangente e aplicada constantemente em
varias profissdes. Existe, para cada uma, seu respectivo codigo, o
qual norteia a conduta e o comportamento de cada profissional.
Estéd intimamente ligada a moral. Juntas, formam a base do
comportamento, da conduta e do carater, e conduzem o individuo
a atitude, a forma de agir e as virtudes frente a sociedade.

Para diferenciar Etica de Moral, podemos entender a primeira
como O conjunto de conhecimentos sobre o comportamento
humano e a segunda como as regras aplicadas no dia a dia, suas
acdes e julgamentos do que é certo e do que é errado.

Historia da Etica

A reflexdo sobre a Etica teve inicio na Grécia Antiga, no século 5
a.C., sempre questionando as agcdes humanas entre o bem e o mal,
associando a alma e a razdo, buscando a felicidade. No Cristianismo,
esta relacionada ao exercicio do cristianismo e sua auséncia ao pecado.

Com o passar dos tempos, varias foram as reflexdes sobre a
Etica, notando-se que, pela natureza humana, regras e deveres
deveriam ser supostamente impostos para que fossem preservados
o equilibrio e as boas atitudes, com o objetivo de manter uma
sociedade respeitosa e consciente de seus atos.

Hoje, os padrdes éticos estao cada dia mais duvidosos. A politica
do ‘levar vantagem sempre’, a competicdo diaria € a busca pelo
poder enterram conceitos éticos e morais. Entdo, os codigos de etica
das profissdes se tornam essenciais para estabelecer regras e normas
para 0 bom desempenho trabalhista. Até entdo falamos da ética de
modo geral, podendo ou ndo estar vinculada as varias profissoes.

A Etica pode ser categorizada por seus aspectos tedricos,
de investigagdo e explicacdo do comportamento humano e da
moral, de modo a considerar e respeitar aspectos de totalidade,
diversidade e variedade. Portanto, o valor da ética estaria naquilo
em que ela possibilita explicar e compreender a pluralidade dos
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comportamentos e das mudancgas no campo da moral.

Mesmo se localizando no campo da reflexdo, da teoria e da
analise, ndo perde de vista que seu objeto é pratico, concreto e
dinamico, pois esta inserido em um dado contexto social, historico
e cultural.

&z” Assimile

O conceito de Etica e Moral é fundamental para dar sequéncia ao
nosso conteudo. Decidir entre o bem e 0 mau, o certo e o errado,
€ uma atitude importante, tratando-se, principalmente, do campo
profissional. Esses conceitos ndo sdo leis impostas, mas o levam
a refletir sobre determinada situacéo, de modo a fazer com que se
posicione de maneira coerente e justa.

A Educacdo Fisica, enquanto pertencente a area da saude,
precisa ser olhada e compreendida nos aspectos formativos e de
intervencao profissional, tambem, a partir desse contexto especifico.
Nesse sentido, torna-se primordial © conhecimento sobre a Biogtica
€ seus principios.

Bioética

Do grego bios, que significa "vida“, e ethos, que significa "ética’,
entendemos por Bioética a “ética da vida“. Ela surge para elucidar
conflitos existentes nas relacdes humanas e no ambito das ciéncias
da saude ou das ciéncias da vida. Tem como objetivo estabelecer
limites e definir a finalidade das interven¢cdes do homem sobre a vida.

A Bioética prima pelo respeito a pessoa humana e pela
responsabilidade profissional e civil guanto a promocao de saude e
da sobrevivéncia humana. Otimiza o uso da tecnologia, sem impor
qualguer regra, mas gerando prudéncia e coeréncia nas atitudes.

Teve inicio na década de 1970, com a publicacdo de duas obras
importantes de Van Rensselaer Potter (1911-2001), que, preocupado
com 0O avan¢o da ciéncia, propde uma reflexdo mais apurada nas
implicacdes da Bioética sobre a vida. As diversas areas da saude
tém seus respectivos codigos de ética determinados pelos seus
Conselhos Federais e Regionais, com o objetivo de padronizar

U1 - Principios de ética e bioética
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normas e condutas dos profissionais em sua atuacdo, nas relacdes
multidisciplinares, na relagdo paciente/profissional, na relacdo
profissional/familia e na intervencao e nos limites da tecnologia.

Para que vocé entenda melhoraatuacao da Bioética, discutiremos
seus quatro principios: beneficéncia, ndo maleficéncia, autonomia e
equidade e justica.

1. Beneficéncia

Com o significado de ‘fazer o bem’, esse principio propde
oferecer ao cliente o melhor atendimento e o uso de técnicas,
considerando suas necessidades fisicas, psiquicas e sociais.

2. Ndo maleficéncia

Significa "'ndo fazer o mal". Acredita-se que, sO de pensar em
minimizar o mal, vocé ja faz o bem. Significa ponderar seus atos
e condutas e o uso de técnicas, evitando qualguer erro ou atitude
gue cologue o cliente em risco, contribuindo, assim, para O
restabelecimento e a promocao de sua saude.

3. Autonomia

Este principio se baseia na liberdade e na informacao. Um
exemplo: estabelecida uma relacdo cliente /profissional, esse
profissional esclarece ao cliente todas as formas de condutas,
técnicas e tratamento, dando ao proprio cliente o poder de decisao
de realizar o tratamento ou ndo. Caso o cliente ndo tenha condicdes
de autonomia, um familiar ou responsavel assume tal papel. As
informacdes sobre mudancas e evolucao no tratamento devem ser
renovadas e atualizadas pelo profissional, que deve notificar com
clareza a atual situac¢ao do cliente.

4. Equidade e justica

Esse principio se refere aigualdade e ajustica. Tendo em vista que
cada individuo tem suas proprias necessidades, devemaos respeitar
com imparcialidade o direito de cada um.

Caro estudante, importante refletir que no trabalho da Educacao
Fisica nos campos da saude, do lazer, do esporte e na educacao,
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assim como nas mais diversas manifestacdes da cultura corporal,
com intencionalidade pedagdgica e educacional, na busca pela
melhoria da qualidade de vida das pessoas, devemos atuar de modo
ético, responsavel e com qualidade profissional. O conhecimento, a
educacao e a formacao em Bioética € um dever, um compromisso
com a cidadania e a ética profissional.

Profissdes de saude: bases éticas e legais

Com o intuito de padronizar, regulamentar e fiscalizar o exercicio
profissional de cada area da saude, foram criados os conselhos
profissionais. Eles asseguram a qualidade de servicos prestados e 0s
interesses individuais e gerais dos profissionais. Sao indispensaveis
a pratica da ética e ao respeito aos direitos humanos, pautados
na justica social. Regulamentam, definem conceitos e padrdes de
condutas, as respectivas técnicas e proibicdes de cada area.

Todas as profissdes de ensino superior tém um decreto-lei
especifico e reconhecido em todo o territorio nacional reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Com a regulamentagao profissional da Educacao Fisica no
ano de 1998, muitas foram as lutas e conquistas da area, abrindo
horizontes para muitas outras ao longo dos anos. Inserida no
Ensino Superior, a formacdo profissional € pensada pelo estado,
principalmente na figura do Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC), que determina, juntamente com os debates e a presenca das
entidades representativas de classe, como o Sistema CONFEF/CREF,
as diretrizes e decretos que orientam a formacao e regulamentam
0 exercicio profissional.

@ Reflita

De que maneira, voceé, como futuro profissional, entende que a
bioética e seus principios interferem no exercicio profissional? Qual
€ a importancia desses principios no relacionamento com nosso
cliente, beneficiario?

E fundamental que vocé tenha ndo s& conhecimento cientifico, mas
humanistico. O respeito a individualidade de cada um trara o limite

de determinada acdo ou atitude com as pessoas. Esses principios >

U1 - Principios de ética e bioética
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funcionam como ferramentas diarias e devem ser aplicados na
ordem em que foram apresentados, hierarquicamente. Se aplicados
na disposicao apresentada, ndo havera erro! Se buscarmos fazer
O bem e evitar 0 mal, aceitar e considerar a liberdade de escolha,
sendo justos e respeitando a individualidade de cada um, certamente
faremos o melhor e atuaremos eticamente. Agindo assim, vocé
sabera agir corretamente frente a situagcdes de conflitos éticos e
duvidas, minimizando erros e riscos.

f_'[g Pesquise mais

Para se aprofundar mais sobre o juramento a Hipocrates e o que ele
diz, pesquise sobre o assunto. Vocé podera conhecé-lo na integra,
ou parte dele, como ¢é citado nas formaturas. Leia também o artigo
indicado, que argumenta sobre o juramento, correlacionando-o a
Bioética:

BEIER, M.; IANNOTTI, G. C. O paternalismo e o juramento
hipocratico. Revista Brasileira de Saude Materno Infantil, Recife,
v. 10, supl. 2, dez. 2010. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/
$1519-38292010000600017. Acesso em: 18 dez. 2023.

Acesse, também, um link que contém um breve comentario do
medico Dr. Drauzio Varella, que argumenta sobre o0s principais
defeitos, falhas e a desatualizacdo do juramento de Hipocrates:

VARELLA, D. O juramento de Hipdcrates. Disponivel em: https://
drauziovarella.com.br/drauzio/o-juramento-de-hipocrates/. Acesso
em: 18 dez. 2023.

Normas de responsabilidade profissional e civil

A area de atuacdo da Educacdo fisica, em seus contextos escolar
e nao escolar, possui mais de 30 possiveis campos de atuacao e
intervencdo. Em todas essas areas e manifestacdes da intervencao
profissional, a sociedade anseia um profissional cada vez mais
preparado, qualificado para a intervencdo, para a prestacao de
servicos a partir de saberes, técnicas e valores éticos profissionais.
No entanto, muitas vezes a atuacao, mesmo que de modo
intencional, pode causar danos as pessoas e aos beneficiarios.

U1 - Principios de ética e bioética
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Nesse sentido, € cada vez mais necessario que o Profissional de
Educacgado Fisica, independente da area de atuagado (Bacharelado ou
Licenciatura), demonstre responsabilidade sobre a sua intervencdo
profissional. Quando falamos de responsabilidade, remetemos ao
seu sentido etimologico, que significa obrigacdo, contraprestacao,
sendo responsavel pelas consequéncias dos seus atos, ou até pelos
atos de outros.

Muitas vezes, deparamo-nos com a falta de informacao
inicial ao beneficiario, o que gera desconforto na relacdo, e cria
uma expectativa errbnea, levando-o a desisténcia de servicos,
principalmente fora do contexto escolar.

O profissional que ndo esclarece claramente suas perspectivas e
formas de trabalho, fica sujeito a sancdes por descumprir o Codigo
de Etica. Isso traz danos éticos e morais, apesar de passiveis de
reparacao, porem fere a normatizacao de sua categoria profissional.
Se transmitir informacdes inadequadas, infundadas e equivocadas,
acaba por tirar do cliente a autonomia e o consentimento ao
processo de trabalho a ser desenvolvido, causando prejuizos eticos,
devendo responder ao seu respectivo conselho, e podera responder
juridicamente pelo mal causado. Cada profissao da area de saude
tem seu respectivo Codigo de Etica, que orienta sobre condutas
éticas ideais e assegura os direitos e deveres desses profissionais. A
Educacdo Fisica nao esta fora desse contexto de suas obrigacdes
profissionais para com a sociedade e para com a propria area.

Em relacdo a responsabilidade civil, para que ela seja identificada,
€ necessaria a comprovacao do nexo causal. Portanto, precisa
ter uma relacdo de causa e efeito entre a acao do Profissional de
Educacdo Fisica e o dano causado. Logo, ha uma relacdo causal
entre a culpa e o dano.

U1 - Principios de ética e bioética
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Sem medo de errar

Vamos pensar juntos como podemos ajudar a Alice? Lembrando
que, nesse cenario, sendo recém-efetivada como profissional de
Educacao Fisica do Clube Social e Esportivo, ela esta preparando
a equipe masculina Sub 09 para a semifinal de uma tradicional
competicdo municipal. Alice, com suas caracteristicas e bases de
conhecimento profissional, procura atuar de modo mais ludico,
com grandes jogos, situacdes reais de jogo, sem focar na técnica
e na cobranca competitiva. Alguns pais comecaram a apontar que
isso poderia ndo trazer o resultado esperado, que era a vitoria.

Como podemos ajudar Alice nessa sensivel situagdo, entre o
Udico e a competicao, a participacao € © compromisso competitivo
e a cobranca por resultados? O esporte possui valores e normas,
comportamentos tipicos da sociedade moderna. A sociedade
é competitiva. No entanto, ao trabalhar com alunos sub 9, ainda
em formacdo, Alice pode fazer uma conversa, uma palestra para
0S pais para que entendam as bases de conhecimentos académico
e cientifico que orientam sua pratica, como a dimensdo atitudinal,
moral e ética que possui sob sua responsabilidade.

O esporte reflete os valores sociais. No entanto, no periodo de
formacao da crianca o foco deve ser seu desenvolvimento moral, o
gosto pelo esporte e pela competicdo. Deve-se evitar, para cumprir
os valores norteadores de sua pratica profissional, o foco na técnica,
Nna cobranca, somente com vistas ao resultado, sendo a vitoria a
unica aceitavel (pelos pais). Especializacao precoce, afastamento
do esporte, e outras dimensdes poderiam minar o desenvolvimento
social, emocional e cognitivo dos alunos. A formacao cidada € o
maior valor e a maior responsabilidade profissional nesse contexto.
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Avancando na pratica

Vida de estagiario
Descricao da situacao-problema

Aline, profissional de Educacao Fisica responsavel pela
fiscalizacdo da classe, foi chamada a uma Academia de musculacao,
pois havia uma denuncia de que estagiarios estariam atuando sem a
supervisao de um profissional ja formado e registrado no Conselho
Regional de Educacéo Fisica/CREF. Sabendo da existéncia de uma
regulamentacao profissional, qual infracao ocorre nesse caso?

Resolucao da situacdo-problema

O atendimento durante a vida de estagiario somente pode ser
realizado acompanhado por um profissional com nivel superior
completo e com registro e identificagao profissional no seu
respectivo Conselho Regional. Mesmo sendo aluno do curso de
Educacdo Fisica, ele nao € um profissional diplomado ou habilitado
para a atuacao profissional. Seu “estagio” sem a supervisao direta de
um profissional pode caracterizar exercicio ilegal da profissao, o que
estaria violando o Caodigo de Etica.

Faca valer a pena
1. Nesta unidade de ensino, falamos muito sobre a Etica e sua aplicacdo.

Derivada do grego ethos, gue significa ‘'modo de ser” ou “carater’, qual € o
conceito de Etica?

a) Uma associacdo de valores morais que regem a conduta humana,
perante a sociedade ou individualmente.

b) Um conjunto de valores culturais, transmitidos de geragdo para
geracao, que estabelece comportamentos preestabelecidos.

c) Uma associacdo de valores técnicos que moldam e geram as diferentes
profissdes.

d)  Um conjunto de valores morais que normatiza as regras e as leis na
sociedade.

e) Uma associacao de leis e regras que favorecem o individuo em suas
atividades diarias.

U1 - Principios de ética e bioética
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2. Do grego bios, que significa "vida", e ethos, que significa "ética’,
entendemos por Bioética a "ética da vida". Ela surge para elucidar conflitos
existentes nas relacdes humanas Nno ambito das ciéncias da saude ou da

vida.

Qual € o objetivo principal da Bioética?

Estabelecer leis que limitam as intervengdes do homem sobre a vida.

Fixar condutas técnicas e cientificas que permitem assegurar a
sobrevida.

Estabelecer limites e definir a finalidade das intervencdes do homem
sobre a vida.

Impor a responsabilidade civil nas intervengdes humanas.

Permitir e assegurar a liberdade de escolha nas intervengdes técnicas
e cientificas.

3. A Bioética respeita fundamentalmente a pessoa humana e prima pela
responsabilidade profissional e civil quanto a promocdo de saude e a
sobrevivéncia humana. Ela nos apresenta quatro principios basicos:
beneficéncia, nao maleficéncia, autonomia e equidade e justica.

Como devemos aplicar esses principios em nosso exercicio profissional?

Esses principios devem ser aplicados nao considerando sua hierarquia.

Esses principios ndo precisam ser necessariamente utilizados no nosso
dia a dia, sendo apenas referéncia teodrica.

Esses principios ndo tem finalidade pratica na nossa profisséo, nao
devendo ser utilizados.

Esses principios caracterizam a pratica da Bioética, devendo ser
aplicados hierarquicamente.

Esses principios tém carater técnico, devendo ser aplicados somente
em pesquisas cientificas.
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Secaonl.?2

Caddigos de ética de profissionais da saude

Dialogo aberto

Caro estudante, vamos juntos para mais uma caminhada pelo
conhecimento e pela reflexdo sobre a Educagdo Fisica?

Ao escolher a profissao de Educador Fisico, vocé optou por
uma vida profissional legalmente reconhecida. Desde a Lei n?
9.696, de 1° de setembro de 1998, a Educacdo Fisica foi legalmente
reconhecida. O primeiro passo foi a criacdo do Conselho Federal de
Educacdo Fisica (CONFE), e os Conselhos Regionais de Educacdo
Fisica (CREFs), posteriormente, do Codigo de Etica do Profissional
de Educacdao Fisica. Portanto, a sua formacdao, insercao e atuacao
profissional € regulamentada pelo Sistema CONFEF/CREFs.
Esse € um dos fatores garantidores da reserva de mercado e de
responsabilidade profissional para com a sociedade.

Nesta secdo, vocé conhecera o conceito de Deontologia
e sua relacdo com o Codigo de Etica, e entenderd melhor quais
sdo os direitos e deveres da sua profissdo. Saberd quais sao as
responsabilidades, as proibicdes, as infracdes e as penalidades
relacionadas a sua area geral de formacao, a area da saude.

Ao conhecer esses aspectos gerais determinantes para a
organizacao do campo profissional da Educacdo Fisica, podera
analisar a situacdo de Antonio. Como vimos, ele acabou de se formar
e ser efetivado como profissional de Educacao Fisica em um Clube
Social. Antonio ainda ndo buscou o Conselho Regional de sua area de
atuacdo. Ou seja, ainda nao procedeu com seu registro profissional.
Ha uma importante competicao de futsal masculino sub18 chegando,
envolvendo a participacao de diversos clubes e instituicdes esportivas
de toda a regido. Ao preencher a ficha de inscricdo, Antonio ainda ndo
possui © Nnumero de seu Registro profissional. O que essa situacao
implica, profissionalmente, para Antonio?

U1 - Principios de ética e bioética
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Nao pode faltar

Deontologia

O termo Deontologia foi criado em 1834 por Jeremy Bentham
como um conjunto de deveres, de normas e da moral. Conhecida
como “teoriado dever’, apresenta um conjunto de regras, condutas e
deveres de uma determinada profissao, requlamentando o exercicio
profissional, de acordo com o Codigo de Etica da categoria.

Nesse sentido, a Deontologia esta associada ao que € obrigatorio,
a um modo de ser e dever ser (profissional) estabelecidos a partir
de codigos deontologicos que definem parametros éticos e que
regem os principios e deveres no exercicio profissional.

Toda profissdao na area da saude necessita do estabelecimento
de um Codigo de Etica especifico, que deve ser elaborado em
valores humanos que colaboram com a constituicdo de uma cultura
de profissionalismo, de uma imagem profissional. NOs passamos a
entender melhor esse conceito quando nos tornamaos conscientes
de que temos deveres especificos dentro do nosso campo de
atuacado profissional na Educacao Fisica.

A Deontologia norteia o comportamento de uma categoria
profissional, objetivando a exceléncia profissional. Esses deveres
estdo contidos no Caodigo de Etica de cada profissdo. Esses codigos
se diferem mediante a area de atuacao de cada profissao, mas sao
universais quanto a aplicacdo da ética, da responsabilidades e da
honestidade.

v=| Exemplificando

Como principios éticos, a elaboracio do Cadigo de Etica Profissional
da Educacao Fisica estd ancorada em principios éticos universais,
como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); a Agenda
21, que demonstra valores éticos e morais associados ao Meio
Ambiente no contexto das relagdes entre os homens em sociedade;
e a Carta Brasileira de Educacdo Fisica de 2000.
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‘t&” Assimile
Elaborados pelos conselhos que regulamentam e fiscalizam o©
exercicio profissional, o Cédigo de Etica nada mais € que um conjunto
de normas éticas que devem ser seguidas pelo profissional no
exercicio de seu trabalho. Contém inumeras diretrizes e pauta atitudes
e condutas de aspecto moral aceitas pela sociedade.

E importante que vocé conheca o Codigo de Etica correspondente
a sua profissdo, seus direitos e deveres, suas responsabilidades e
proibicdes, assim como infracdes e as devidas penalidades.

Direitos e deveres

Dentro de um Codigo de Etica profissional, encontramos
direitos e deveres que determinam limites e regras em cada area
de atuagao. Eles orientam o profissional em sua atuagao, prezando
pela qualidade dos servicos prestados e pelo compromisso social.

Em especial, profissionais da area da saude, além de uma
formacao solida, devem seguir a risca seus direitos e deveres, uma
vez que seu objeto de trabalho € o ser humano. De um profissional,
independentemente de sua natureza, € exigida a consciéncia do
seu compromisso com o conhecimento técnico, sua aplicacao, sua
relacao com a sociedade, com colegas da mesma classe e tambem
de outras profissdes, a fim de colocar em pratica preceitos éticos e
acdes virtuosas. Vocé, da Educagao Fisica, podera atuar e dialogar
com profissionais de areas da saude que possuem limites proximos,
COmMOo a nutricao, a fisioterapia, e até mesmo a medicina.

Responsabilidades e proibicdes

A responsabilidade é considerada uma das maiores virtudes do
ser humano. Dificilmente vocé conhecera uma pessoa responsavel
como ser humano sendo irresponsavel profissionalmente. Associada
ao conhecimento técnico, a responsabilidade torna-se pecga-chave
para 0 desempenho consciente e ético da profissao.

Associada as proibicdes, aresponsabilidade limita as condutas e os
procedimentos profissionais que possam trazer riscos, negligéncias,
omissdes ou descasos para a sociedade. O conjunto de proibicdes e
de responsabilidades tem como objetivo o relacionamento zeloso,
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satisfatorio e de qualidade, prezando pela competéncia técnica e
legal do profissional.

c@ Reflita

Vocé consegue imaginar atualmente o exercicio da Educacao Fisica
sem um processo de regulamentacdo? Vocé buscaria o servico de
algum “profissional” da salde que ndo esteja devidamente regularizado?
Imagina a profissdo e um profissional sem direitos e deveres?

Com o passar da historia e pelo desenvolvimento humano, um
conjunto de normas e regras foi estruturado para que os individuos
agissem dentro de padrdes éticos, para o bem social. Nas diversas
profissdes, essas normas e regras sao indispensaveis e fundamentais
para a realizacdo, padronizacdo e qualificacdo profissional. Da para
imaginar uma profissdo sem limites, regras ou reponsabilidades? Sem
padrdes éticos e penalidades?

Agora que voce ja conhece seu respectivo codigo de ética, reflita sobre
sua importancia no dia a dia da sua profissdo e como sua falta poderia
acarretar grandes maleficios.

Infracdes e penalidades

Muito embora o Cdédigo de Etica se apresente como uma
enumeracao de artigos, suas normas tém forca de lei, pois, se
transgredidas, sao passiveis de punicdes expressas nas legislacdes
gue regulamentam o exercicio profissional.

Dependendo da infracdo, o profissional podera sofrer desde
medidas disciplinares até a cassacao do exercicio profissional.
Cada conselho profissional tem um departamento de fiscalizacao,
que tem como fung¢do principal fiscalizar e vigiar o exercicio
profissional, oferecido por instituicdo publica, privada ou por um
unico profissional. Esses departamentos priorizam a qualidade, a
seguranca e a ética no atendimento a populagao.
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[19' Pesquise mais

Para conhecer sobre a Lei que regulamentou a profissdo de Educador
Fisico, acesse o endereco abaixo:

BRASIL. Lei n? 9696, de 01 de dezembro de 1998. Brasilia, 1998.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9696.htm.
Acesso em: 18 dez. 2023.

Agora que vocé ja conhece o Codigo de Etica e sabe qual &
a sua importancia no exercicio da sua profissao, procure pensar
em situagdes que ocorreram com profissionais ou com pacientes
conhecidos e, embasados nos direitos, deveres e responsabilidades
do profissional, analise qual € a melhor atitude a ser tomada,
correlacionando as infracdes e as possiveis penalidades.

Sem medo de errar

Vocé ja conhecia a obrigatoriedade de regulamentacao
profissional da Educacao Fisica enquanto area da saude?

Bem, esse principio fundante que rege todas as profissdes da
saude colocam o Antonio em uma situacao delicada. Como recém-
formado, para atuar profissionalmente, ele precisa possuir seu
registro profissional.

Como estabelecido na Lei N2 9.9696/98, foi criado o CONFEF e,
de acordo com seu Regimento Interno, o sistema CONFEF/CREFs
‘tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacao do
exercicio da profissdo, e da observancia de seus principios eticos
profissionais.” (CONFEF, 2022). E, também, possui o poder de

normatizar, orientar, disciplinar, habilitar e fiscalizar
o exercicio das atividades dos Profissionais de
Educagdo Fisica e das Pessoas Juridicas cuja
finalidade basica seja a prestacdo de servicos nas
areas da atividade fisica e do desporto, nos termos
do art. 32 da Lei n. 9.696/1998. (CONFEF, 2022)
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A atuacdo sem regqistro pode implicar em puni¢cdes tanto para
Antonio como para a empresa contratante. O profissional precisa
buscar imediatamente o CREF e regularizar seu registro profissional
para atuar com responsabilidade perante sua profissao e a sociedade.

Avancgando na pratica

Educacao Fisica e Sociedade
Descricdo da situagao-problema
A Educacao Fisica € um campo de atuacao profissional!

Essa afirmativa pode colocar vocé diante de uma conclusao
simples, de implicacdes bem complexas. Enquanto profissional das
areas da saude e da Educacao Fisica, vocé consegue imaginar uma
profissdo sem limites, regras ou reponsabilidades? Sem padrdes
éticos e penalidades?

Resolugao da situagcao-problema
Prezado estudante,

O cenario e situacao hipotéticos acima descritos refletem um
dos fatores determinantes para o processo de regulamentagao da
profissao da Educacao Fisica.

* Até sua regulamentacao profissional, a Educacao Fisica
passou pela condicao acima descrita, sem direitos e deveres
profissionalmente constituidos;

e Era um campo sem legislacao e com a forte presenca de
leigos (pessoas nao formadas que atuavam nos campos de
intervencdo da area, principalmente no esporte e na saude);

e Eraasociedade que julgava o "bom” profissional;

e O que era certo ou errado estava associado aos valores e
normas de condutas sociais gerais, e nao codificados em um
codigo especifico.

A Educacdo Fisica escolar vivia realidade a parte na dimensdo das
politicas educacionais.
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Faca valer a pena

1. O termo Deontologia foi criado em 1834, por Jeremy Bentham (1748—
1832), como um conjunto de deveres, de normas e da moral. Entendemos
melhor esse conceito quando nos tornamos conscientes de que temos
deveres especificos dentro do nosso campo de atuacdo profissional. A
Deontologia norteia o comportamento de uma categoria profissional
objetivando a exceléncia profissional.

Conhecida como "teoria do dever’, qual € a definicdo de Deontologia?

a) Conjunto de regras universais que padroniza as diferentes profissdes
da area da saude.

b) Conjunto de regras, condutas e deveres de uma determinada profissdo
gue regulamenta o exercicio profissional, de acordo com o Cdédigo de
Etica da categoria.

c) Conjunto de atitudes predeterminadas e impostas a uma determinada
profissao que regulamenta suas condutas éticas e responsabilidades.

d) Conjunto de deveres e punicdes de uma determinada profissdao que
regulamenta o exercicio profissional.

e) Conjunto de regras, condutas e deveres universais as profissdes, de
acordo com o codigo de ética generalista e global.

2. Elaborado pelos conselhos que regulamentam e fiscalizam o exercicio
profissional, o Codigo de Etica nada mais ¢ que um conjunto de normas
éticas que devem ser seguidas pelo profissional no exercicio do seu
trabalho. Esses codigos se diferem mediante a area de atuacdo de cada
profissao, mas sao universais quanto a aplicacao de ética, responsabilidade
e honestidade.

O que compde o Codigo de Etica?

a) Ele imp&e deveres e responsabilidades de aspecto ético aceitos pela
sociedade.

b) Ele contém, unicamente, todas as puni¢cdes e penalidades vinculadas a
determinada profissao.

c) Ele contém uma Unica diretriz que permite a livre atuacdo do
profissional.

d) Ele contém inumeras diretrizes, e pauta atitudes e condutas de aspecto
moral aceitas pela sociedade.

e) Ele contém inumeras regras de atitudes e condutas padronizadas, sem
a intencdo de proibir ou punir.
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3. Com o passar da historia e do desenvolvimento humano, um conjunto
de normas e regras foi estruturado para que os individuos agissem dentro
de padrdes éticos, para o bem social.:

Nas diversas profissdes, essas normas e regras sao indispensaveis e
fundamentais para a:

a) Realizacdo, padronizagao e qualificagao profissional.
b) Quantificacdo e qualificacdo profissional.

c) Moldagem e imposicao de padrdes éticos.

d) Proibicao e punicao de atitudes de livre escolha.

e) Coacao e imposi¢cdo de normas padronizadas.
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Secao 1.3

Relacdo entre bioética e deontologia
Dialogo aberto

Nesta se¢do, vocé conhecera a importancia dos conselhos
federais e regionais de uma profissao regulamentada e pertencente
a area da saude, e entendera melhor quais suas responsabilidades
frente aeles. Comisso, podera auxiliar Alice, profissional de Educacéo
Fisica que esta trabalhando em um Clube Social com modalidades
esportivas. Ao se formar, Alice acabou de ser efetivada. Um dos
aspectos fundamentais para sua contratacao foi sua capacidade para
atuar em varias modalidades. Alice, que trabalha com a equipe de
futsal, também atua no voleibol, realizando a formacao e a iniciacao
esportiva com muita competéncia nas turmas em que trabalha.

Ao receber o calendario de uma competicao de voleibol da
cidade, Alice percebeu um detalhe: a data batia com um importante
jogo de sua equipe de futsal. Os eventos seriam em horarios
diferentes porém proximos e em locais diferentes. O pai de um
atleta do futsal, ex-atleta profissional muito reconhecido na cidade,
ficou sabendo da situacao pelo seu filho e se dispds a acompanhar
a equipe até a Alice conseguir chegar ao jogo.

Vamos juntos compreender e analisar essa situagao?

Nao pode faltar

Codigo de Etica do exercicio profissional

O ser humano desenvolve seu trabalho em funcdo das
necessidades individuais e sociais. Foi com o progresso do
conhecimento e com muita organizacao de trabalho que surgiram
as profissdes.

Ja parou para pensar ‘o gue € uma profissdo”? Por que vocé sera
um futuro profissional de Educacao Fisica? Qual a necessidade de
fazer um curso de nivel superior para obter um diploma profissional?
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No Brasil, desde a década de 1940, muitas profissdes passaram por
um processo historico e significativo de regulamentacao profissional,
com a criagao de seus respectivos Conselhos Federais e Regionais
e seus Codigos de Etica Profissional. A partir desse contexto, a
Educacdao Fisica, ja com a sua consolidacao na atuacao da educacao
escolar, passou a buscar acdes para sua regulamentacao e para a
garantia de exercicio profissional.

A principalacao de regulamentacao anterior a regulamentacao de
1998 ocorreu na década de 1980. O Projeto de Lei 4.559/84 buscava
a criagcao dos Conselhos Federal e Regionais dos Profissionais de
Educacao Fisica, Desporto e Recreacao. Esse pode ser considerado
O primeiro projeto oficialmente apresentado para a requlamentacao
da area, o qual chegou a ser aprovado pelo Congresso nacional em
dezembro de 1989 e depois foi vetado pelo Presidente José Sarney
Nno inicio de 1990. Um dos argumentos foi de que os professores de
Educacao Fisica estariam diretamente ligados ao entdo Ministério da
Educacdo (MEC). Cabe lembrar que no ano de 1987 havia sido criado
0 Bacharelado em Educacdo Fisica (Resolucdo n23 de 1987) e, com
a abertura politica e o fortalecimento das profissdes liberais, junto
com o crescimento de novos mercados de trabalho, o cenario futuro
para a Educacao Fisica comecava a tomar outras configuracoes,
tanto na formacao quanto na intervencao profissional.

A profissionaliza¢do foi uma conquista. Define-se como profissdo
o conhecimento aplicado a uma pratica social. E a traducdo mais
exata do exercicio de uma atividade a servico de outras pessoas,
direcionado a um bem comum. A profissdo deve ser escolhida
pela vocacdo e por habilidades pessoais que busquem a realizagao
profissional. Mas nem sempre essa vocacao é respeitada. Muitas
vezes, a opgao € feita por outros motivos. E qual foi o motivo ou
0s motivos que levaram vocé a escolher a Educacao Fisica? Até o
inicio dos anos 2000 a vivéncia no mundo do esporte era o principal
caminho que levava os estudantes a buscarem a area. Atualmente,
temos as praticas de atividade fisica e exercicio fisico envolvendo os
cuidados com a saude.

Porem, toda escolha deve objetivar o bem comum. Todas as
profissdes tém seu valor e importancia social, e a sua escolha ndo
deve evidenciar um status social ou um melhor mercado de trabalho.
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Lembre-se de que sua profissdo, a Educacao Fisica, vai além do seu
futuro; ela vai acompanha-lo por todos os dias da sua vida e, por
mais que possa trazer um bom retorno financeiro, tem que fazer
voceé feliz e manté-lo realizado. Ela farad parte da constituicao da sua
identidade pessoal, da pessoa que vocé €. Pense nisso!

O exercicio profissional € a realizacdo de um trabalho, € a pratica
da profissdo. Ele tem grande valor social em func¢ao da prestacao
de servicos a sociedade, com énfase qualitativa, que beneficia tanto
quem exerce a profissdo quanto a quem recebe o cuidado. No caso
da educacdo fisica, as pessoas que recebem os servicos das praticas
profissionais sdo categorizados como Beneficiario.

&&» Assimile

Segundo Figueiredo (2006), o termo profissdo significa "profissdo de
fé” ou "professar” uma religido. Para Drane (2004 apud DRUMOND,
2006, p. 1), um profissional é “alguém que faz uma promessa publica
de trabalhar para os outros, sendo essencial para sociedade”.

Quando falamos da Educacao Fisica enquanto um profissional
da saude, o compromisso social € ainda maior, uma vez que seu
instrumento de trabalho € o ser humano, sem margem para erros.
Sua escolha vocacional deve ser bem clara e determinada. Deve-se
exigir do profissional da saude uma formacdo solida e qualificada,
pois, em suas Mmaos, estara © maior bem — a vida e a saude humana.
A formacao do profissional deve, ainda, ser voltada as necessidades
sociais, para que ele tenha o intuito de colaborar com o equilibrio, o
bem-estar e a paz social.

Além de tudo, € preciso ter total consciéncia do seu compromisso
com o conhecimento, com sua aplicacao técnica na sociedade, com
colegas de trabalho, com profissionais de outras profissdes e com
o cliente e seus familiares, sempre respeitando a etica profissional.
Como sua escolha foi uma profissdo no campo da saude, saiba que,
além da formacdo técnica e cientifica, que deve ser permanente,
sua formacao ética € fundamental e serve de base para o exercicio
profissional de qualidade.
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Com isso vimos a importancia do nosso Codigo de Etica, que
deixa claro qual € a extensao do exercicio profissional, prezando
pela qualidade e pela ética profissional.

o@) Reflita

A formacdo ética e sempre indispensavel, independentemente da
profisséo escolhida. Toda agcdo humana tem o “fazer” e o "agir’. O
“fazer” diz respeito ao exercer bem a sua profissao, com competéncia e
eficiéncia. O "agir” se refere a atitude, a conduta, para que sua profissao
seja desenvolvida. Esses dois itens sao fundamentais, mas ndo bastam.
Além da técnica e da pratica, deve-se haver respeito pela profissao,
aléem da ética e da consciéncia da sua atuacao na sociedade.

Relagdo com outros profissionais

Assim como toda profissdo pode ser nobre, com base em
acdes éticas e virtuosas, pode comprometer sua imagem devido
a condutas inconvenientes ou antiéticas. Um trabalho inadequado
causara ndao so danos aos seus clientes, mas também refletird na
imagem de sua classe frente a sociedade.

Todo profissional deve ter consciéncia da sua qualificacao
profissional e se empenhar para desenvolver a melhor atuacao
possivel. Dentro de uma equipe de profissionais, discutir casos e
tracar condutas deve ter um unico objetivo: o cliente. Nao devem
prevalecer cargos hierarquicos ou a imposicdo de condutas que
desagradem a equipe. Todos os profissionais sao qualificados e
competentes para chegar a um denominador comum e buscar o
melhor caminho para o tratamento do cliente.

Tratar os colegas de profissdo com ética e respeito profissional €
um dever, pois isso eleva o nivel da classe e agrega conhecimento
a todos os profissionais. Na area da saude, a ciéncia avanca e a
reciclagem de conhecimentos deve ser constante. Um trabalho em
equipe favorece o fortalecimento e o conhecimento, seja ele so de
uma area ou de uma equipe multiprofissional.

O Codigo de Etica assegura o bom relacionamento e o
respeito entre os membros de uma mesma classe ou de equipes
multidisciplinares.
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Conselhos Federais e Regionais dos cursos da saude

O campo de regulamentacdo profissional da Educacao Fisica
esta estruturado, assim como em diversas profissdes, em Conselhos
Federais e Regionais. Importante destacar que os conselhos
profissionais atuam em conjunto com o Ministério Publico e
0s demais setores, como o Poder Legislativo, os Ministérios e as
Secretarias de Saude, regularizando, regulamentando e fiscalizando
os profissionais. Os Conselhos Federais representam e lutam pelos
interesses gerais e individuais da classe profissional, fiscalizando e
qualificando os servicos prestados a populagao.

Tém por funcao criar normas e um controle ético, cientifico
e social do exercicio profissional em todo o territorio nacional.
Funcionam também como tribunais superiores de ética: lutam
pelos interesses corporativos, por uma boa formacdo profissional,
supervisionam a fiscalizacdo dos servicos prestados, zelam por um
servico de exceléncia e inserem a respectiva profissdo em diversas
frentes de trabalho.

Os Conselhos Regionais, por sua vez, tém por finalidade principal
a fiscalizacdo do exercicio profissional em uma determinada area
de jurisdicdo. Sdo responsaveis por expedir a carteira de identidade
profissional e o cartdao de identificacao profissional. Promovem a
arrecadacao e a cobranca de anuidades, multas ou taxas, compondo
sua receita e repassando ao Conselho Federal sua cota. Cumprem
e fazem cumprir as leis e normas baixadas pelo Conselho Federal,
funcionando como tribunal de ética de denuncias recebidas de
profissionais inscritos em sua regiao.

Os conselhos, em parceria, fiscalizam o exercicio profissional,
assim como o cumprimento de suas normas e do Codigo de
Etica, fortalecendo a classe e priorizando a qualidade dos servicos
prestados.
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@ Reflita

Vocé sabia que guando concluir o curso superior precisa, juntamente
com os documentos exigidos, se inscrever no Conselho Regional
de sua jurisdigdo? Isso lhe garantirda uma Licenca Provisoria, com
duracdo de até um ano, prazo aproximado para a confeccao do seu
diploma. Vocé podera exercer sua profissdao sem problemas, mas,
guando seu diploma estiver pronto, ndo esqueca de notificar seu
conselho e solicitar sua inscricdo permanente. Fica a dical

Bioética e biotecnologia

Nesta unidade, discutimos bastante a Bioética e, agora, vamos
nos aprofundar na Biotecnologia.

Entendemos por Biotecnologia um conjunto de conhecimentos
que permite a utilizacdo de agentes bioldgicos para a producao de
bens ou servicos. Nao se limita somente a area da saude; esta ligada
a agricultura, a engenharia, a informatica, entre outras.

Podemos exemplificar a Biotecnologia com a produgao de
antibioticos, em que o farmacéutico cultiva micro-organismaos para
produzi-los.

Estd cada vez mais presente no campo cientifico da Educagao
Fisica. Um dos temas bastante estudados ¢ a relacao da
Biotecnologia com o exercicio fisico. Um dos principais caminhos
€ a busca por conhecer 0s mecanismaos bioquimicos e moleculares
desencadeados durante o exercicio, para, assim, colaborar com o
desenvolvimento de ferramentas e novos modelos de trabalho com
O COorpo para obter melhores resultados, como o aprimoramento
motor e cognitivo humano e a recuperacao fisica, por exemplo,
assim como a compreensdo de processos genéticos que envolvem
o desempenho nas atividades fisicas.

Muitos produtos relacionados a Biotecnologia tambem estao
presentes em alimentos, vitaminas e suplementos, como os
produtos com suplementacao de proteina (Whey) e muitos outros,
cada vez mais presentes no cotidiano das pessoas que praticam
exercicio (ou ndo) a partir do crescente consumo e comercio
desses produtos. Podemos, nesse cenario, destacar a importante
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relacdo entre Educacao Fisica, Nutricdo e Medicina.

Na area da saude, a Biotecnologia esta a frente de linhas de
pesquisas que buscam o melhor tratamento para doencas graves,
bem como instrumentos para a deteccao dessas doencas, avancos
na industria farmacéutica, e tudo © mais que possa beneficiar e
aumentar a busca cientifica e o conhecimento.

D9 Pesquise mais

Sua curiosidade cientifica sobre esse tema novo e relevante foi
despertada? Leia o artigo abaixo e saiba mais:

MANSKE, G. S Atletas do século XXI: ou das fus®es biotecnologicas
nos atletas de alto rendimento. Movimento: Porto Alegre, v. 19,
n. 01, p. 289-308, jan/mar de 2013. Disponivel em: https://seer.
ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/32434/24011. Acesso em:
13 nov. 2023.

Sem medo de errar

Apos os conteudos e debates desta secdo, agora podemos
retomar nossa situacdo-problema. E que situacao delicada, nao
€ mesmo? Alice estd escalada para acompanhar sua equipe de
voleibol, mas em outro horario (proximo) e localidade seu time de
futsal ira realizar uma importante partida. Bem, podemos ter uma
solucao simples: um ex-atleta pode acompanhar a equipe. Ele
poderia trazer experiéncia, aspectos taticos e tecnicos competitivos
importantes, Nnao ¢ mesmo?!

NAO! Uma pessoa, por mais que possua uma longa e significativa
experiéncia no esporte, no campo do exercicio fisico e nos demais
campos de atuagdo na area, ndo pode cumprir a fungao e o papel
de um profissional de Educacao Fisica.

Nesse caso, o Conselho Regional poderia implicar a Alice? Bem,
a questdo da gestdo e administracdo do clube é o fator principal.
A instituicdo juridica, e ndo o profissional, seria responsabilizado
de modo mais impactante e significativo. Seria o Clube que estaria
favorecendo o exercicio profissional de modo irregular, motivo pelo
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qual poderia ser punido pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica.

Como vocé pode perceber, os Conselhos Regionais tambeém
possuem a funcao de garantir uma reserva de mercado de trabalho,
de proteger a sociedade de pessoas nao autorizadas a exercer a
profissdo a partir de bases legais e juridicas.

Podemos também refletir que seria uma acdo que atenta a
dimensdo bioética, de cuidado com o ser humano, uma vez que
VOCE, que possuiuma formagao profissionalreconhecida legalmente,
esta preparado para exercer a profissao com responsabilidade social
e respeito aos direitos humanos.

Avancando na pratica

Qual o papel social da Educacgao Fisica no campo da saude?
Descricao da situagao-problema

Vocé possui atuagdo profissional em uma Clinica Multidisciplinar,
junto com profissionais da area da Fisioterapia, da Nutricao e da
Medicina Esportiva. Vocé foi convidado para fazer uma palestra de
capacitacdo, que ocorre mensalmente entre os profissionais do
corpo de trabalho. O tema ¢é: Qual o papel social da Educacao
Fisica no campo da saude?

Como vocé poderia organizar e construir saberes para esse
importante momento?

Resolugao da situagdo-problema

Para ajudar no apontamento e (possiveis) caminhos, segue
alguns topicos abaixo:

e Nosso papel ndo € “vocacional’, € profissional;

e O exercicio profissional € adquirido a partir de uma formacao
Nno campo académico;

e O campo académico € o inicio do processo de formacao;

 Aformacaodeve sercontinuada e levarem conta a experiéncia;
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e A experiéncia profissional € muito importante para a

construcao da identidade profissional e da profissdo;

O profissional de Educacdo Fisica deve sempre buscar afastar
o leigo e demarcar seu espaco.

Faca valer a pena

1.

Dentro das diversas profissdes, existem os Conselhos Federais e

Regionais, atuando, todos eles, em conjunto com o Poder Legislativo, os
Ministérios e as Secretarias de Saude.

Considerando as diferencas entre os Conselhos Federais e Regionais,
assinale a alternativa correta.

Nao existem diferencas; ambos fiscalizam o exercicio profissional.

A grande diferenca € que o Conselho Federal esta subordinado ao
Regional, que dita as normas e as regras.

O Conselho Federal atua como orgao regulador e se diferencia do
Regional, que atua apenas como orgao fiscalizador.

Nao existem diferencas; os dois tém o mesmo poder e abrangéncia.

O Conselho Federal atua no ambito nacional, e o Regional atua em
uma area de jurisdicao, mas ambos tém como finalidade o controle
ético e a fiscalizacdo do exercicio profissional.

2. Na drea da saude, a Biotecnologia esta a frente de linhas de pesquisas que
buscam o melhor tratamento para doencas graves, bem como instrumentos
para a deteccao dessas doencas, avancos na industria farmacéutica, e tudo o
mais que possa beneficiar e aumentar a busca cientifica e o conhecimento.

O que vocé entende por Biotecnologia?

a)

b)

A Biotecnologia € um conjunto de agentes biologicos utilizados para a
producdo de medicamentos.

A Biotecnologia € um conjunto de conhecimentos que permite a
utilizacao de agentes bioldgicos para a producao de bens ou servicos.

A Biotecnologia € um conjunto de materiais biologicos utilizados a
servico da agricultura e seu progresso.

A Biotecnologia € um conjunto de conhecimentos cientificos que
utiliza agentes biologicos para a producdo de tratamentos para uma
doenca especifica.
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e) ABiotecnologia € um conjunto de conhecimentos técnicos e cientificos
que utiliza agentes biologicos para produzir prioritariamente vacinas,
pois seu objetivo especifico € a prevencao de doengas.

3. Segundo Figueiredo (2006), o termo profissdo significa “profissao de fé"
ou “professar” uma religido. Para Drane (2004 apud DRUMOND, 2006, p. 1),
um profissional € "alguém que faz uma promessa publica de trabalhar para
os outros, sendo essencial para sociedade.”

Profissdo é:

a) o conhecimento aplicado a uma pratica social.

b) o conhecimento técnico aplicado ao conhecimento cientifico.
c) o conhecimento técnico aplicado & Etica e as boas maneiras.

d) o conhecimento especifico de uma area aplicado individualmente e de
maneira personalizada.

e) a aplicagao pratica de conhecimentos generalistas e globais.
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Unidade 2

Deontologia

Convite ao estudo

Caro estudante, ja escolheu alguma especificidade para
sua futura atuacao, ou melhor, para a constru¢cao de sua
vida profissional na Educagao Fisica? Sdo tantas, ndo €
mesmo? A Educacdo Fisica € uma das areas de formacao de
maior abrangéncia e especialidade, com diversos campos
de atuacdo profissional: esporte, saude, ginastica, danca,
lutas, exercicio fisico, lazer e suas multiplas especificidades.
No esporte, por exemplo, podemos atuar desde a iniciacdo
esportiva até departamentos de fisiologia no esporte de alto
nivel. Independentemente do local, do campo de atuacao,
da especialidade que ira sequir, € fundamental conhecer os
aspectos normativos e legais.

Aprofundando  ainda  mais seus  conhecimentos,
estudaremos nesta unidade as legislacdes dos profissionais
da area da saude. Conheceremos 0s atos normativos que
se referem ao profissionalismo, ao cliente/beneficiario, ao
trabalho em equipe multidisciplinar e as especialidades da
profissdo. A competéncia geral desta disciplina € conhecer os
orgaos que regulamentam a profissao, bem como as questdes
éticas envolvidas, sendo a competéncia técnica conhecer as
legislacdes das profissdes da area da saude.

Temos como objetivos de aprendizagem desta unidade:

e Conhecer os atos normativos que dizem respeito ao
cliente e a sua abordagem.

e Identificar todas as normas sobre o profissionalismo.

e Terconhecimento sobre os atos normativos que regem
o trabalho em uma equipe multidisciplinar.

« Conhecer e entender todas as normas das diferentes



especialidades, campos de formagao e atuacao
profissional.

Nesta unidade, conheceremos a empresa “MultiSaude’,
gue conta com profissionais de diversas areas de formagao,
como a Nutricao, a Fisioterapia, a Terapia Ocupacional, a
Fonoaudiologia, a Psicologia e, claro, a Educacao Fisica.

Vocé acompanhara o trabalho do Nucleo de Educagéao
Fisica que compde a "MultiSaude”’, com os profissionais Kaio,
Mariana e Leticia. Ao longo desta unidade, vocé refletira
para tentar apontar caminhos e possibilidades nas diferentes
situacdes profissionais que eles enfrentarao.



Secao 2.1

Legislacoes da area da saude

Dialogo aberto

Nesta secdo abordaremos um elemento muito importante
para a Educacdo Fisica: a atuacao interdisciplinar. A empresa
"MultiSaude” possui profissionais de diferentes areas, trabalhando no
diagnostico, no tratamento e na reabilitacdo de diferentes publicos
nos diferentes aspectos da saude. Possui como principio a atuacao
integrada e participativa, olhando as pessoas e os clientes com um
olhar humano e integral, e ndao apenas seus aspectos bioldgicos,
fisiologicos e clinicos. Nessa aula, Kaio e Mariana receberdo um
importante desafio. Em uma parceria profissional da empresa
"MultiSaude” com um Hospital Particular, foi estabelecida a atuacdo
dos profissionais de Educacao Fisica junto a pacientes nos ambientes
intra e extra hospitalar. Kaio e Mariana sao os profissionais que
possuem uma experiéncia maior na atuacao do campo da saude
com grupos especiais. Um dos desafios sera conscientizar, planejar,
orientar e acompanhar programas de atividade fisica para pessoas
em tratamento oncologico. Serd que Kaio e Mariana podem atuar
nessa area?

Vamos acompanhar juntos esse desafio!

Nao pode faltar

Comecamos uma nova etapa de conhecimento da profissao
na area da Educacdo Fisica. Vocé entendera e se aprofundara
na legislacdo que rege sua profissdo e sua extensdo em relacao
a grande area da saude. Ja sabemos sobre as dimensdes ética,
moral e deontologica das profissdes legalmente requlamentadas
na area da saude, assim como sobre a necessidade da existéncia
de Conselhos Federais e Regionais para a regulamentacdo da
profissdo. Esses orgaos se fundamentam em regulamentos,
regimentos, resolucdes, deliberacdes e portarias. Todos eles
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buscam orientar quanto as normas dos profissionais da salude por
meio de atos normativos.

&z” Assimile

Atos normativos sao aqueles que contém um comando geral do
executivo, com o objetivo da correta aplicacao das leis.

Explicando melhor essa definicdo, os atos normativos compdem
O conjunto de todos os regulamentos, resolucdes, regulamentacdes
e portarias aplicadas a uma determinada profissao, a fim de que se
cumpram as leis propostas por eles.

Atos normativos referentes ao cliente

O profissional de Educacdo Fisica, quando concluiu o curso
superior, diplomado e inscrito no seu respectivo conselho e tendo
sua licenga profissional expedida, poderd exercer sua profissao
dentro das normas e leis que a regem.

Esse profissional deve sempre zelar por seu cliente, seja em
contexto clinico ou escolar. O profissional de Educacdo Fisica
deve atuar, sempre, buscando a qualidade profissional, dentro
das técnicas, dos metodos e dos protocolos reconhecidos pelos
conselhos e pelos campos académico e cientifico.

Vocé imagina a atuacao do profissional da Educagao Fisica no
acompanhamento de uma gestante hipertensa, com exercicio
fisico orientado, sem o devido conhecimento dos diversos saberes?
Sera que somente repetir os protocolos mais conhecidos de treino
resistido com peso nas academias de musculacao é suficiente?

O educador fisico deve respeitar, sobretudo, a vida humana e
jamais cooperar com atos voluntarios que possam atentar a ela. E seu
dever deixar claro os objetivos, condutas e procedimentos adotados.
O profissional deve fazer imperar as leis e a ética profissional.
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Atos normativos referentes ao profissionalismo

E deverde cada profissionalatuar dentro de padrées éticose morais
e, acima de tudo, prestar atendimento de exceléncia, atualizando e
aperfeicoando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais.
Além disso, o profissional deve estar de acordo com as normas e leis
vigentes do seu respectivo conselho, praticando-as e se atualizando
para que nunca corra o risco de descumpri-las.

O profissional deve manter sigilo profissional sobre seu cliente e
apresentar um comportamento ético com os colegas de profissao
ou de outras areas. Isso € um fator fundamental quando pensamos
a construcdao de uma identidade respeitada para a area e para o
profissional. As condutas respeitosas e, claro, dentro das normas
e regras estabelecidas pela profissao e pelos campos e locais de
atuacdo devem sempre ser respeitadas. Um fator fundamental
€ sempre o0 zelo, por parte do profissional, pela construcdao de
um ambiente profissional em que o respeito e preceitos éticos e
deontologicos se facam presentes. Nao esqueca: OSs preceitos
éticos e normativos da profissdo podem entrar em conflito com os
valores e praticas que se fazem presentes em seu local de trabalho,
quando a cultura de trabalho local ndo condiz com as normas e
valores estabelecidos de modo geral.

Outro ponto a destacar € a constante busca pelo aperfeicoamento
do conhecimento e do desenvolvimento profissional. A formacdo
profissional ndo se encerra com a Graduacao. Ela € um primeiro
passo, e claro, o mais importante. Ao buscar as areas e campos de
interesse € fundamental o aprimoramento, o aperfeicoamento € a
busca constante pela atualizacao em seus campos de interesse, seja
para oferecer a sociedade sempre a melhor atuacao profissional,
seja para garantir a estabilidade profissional, diante de uma
sociedade em constante mudanca em uma area que, a partir de
suas bases académicas e cientificas, produz novos saberes que
orientam a atuacao profissional em seus mais diversos contextos de
intervencao.
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oé) Reflita

Cada profissao na area da saude tem o seu respectivo decreto-lei.

VOCé ja parou para pensar se na sua profissdo nao existissem regras,
normas e leis? Podemos nos perguntar: precisamos ser pautados
por leis para exercer nossa profissao? Se refletirmos bem, desde
os primordios, o ser humano se coloca hierarquicamente, criando
normas e regras que definem o papel de todos perante a sociedade.
Nas profissdes ndo é diferente. Isso faz parte da nossa evolugao e
crescimento. Com essas normas e regras, impera o equilibrio, o bom
senso e os padrdes eticos que possibilitam o respeito e o trabalho
mutuo. Pense nisso!

Atos normativos referentes ao trabalho em equipe multidisciplinar

A area da Educacdo Fisica, em relacdo a da saude, adquiriu
diferentes significados e praticas ao longo do tempo. Importante
destacar que a efetivacao da Educacao Fisica como profissao da area
dasaude ocorreu, legalmente, um ano antes de seu reconhecimento
profissional, ou seja, em 1997. Este € um importante marco historico
para categorizar nossa area dentro do contexto de outras profissdes,
até mesmo para ganho e impacto social para a Educacao Fisica.
Portanto, o reconhecimento do profissional de Educacao Fisica
como profissional da saude, de nivel superior, ocorreu pelo
Conselho Nacional de Saude, conforme Resolucdo n2 218, de 06
de margo de 1997. Fato é que as 13 profissGes reconhecidas dentro
da area da saude deveriam estar legalmente atreladas ao Ministério
da Educacado e do Desporto, ao Ministério do Trabalho e aos seus
respectivos Conselhos profissionais.

Um importante fator dentro desse contexto € justamente
a possibilidade de atuacao em equipe multidisciplinar ou
interdisciplinar. Ou seja, no ambito publico ou privado, o profissional
deve prezar por um trabalho harmdnico e compartilhar seus
conhecimentos, objetivando o melhor atendimento ao cliente. Essa
natureza de trabalho pode ser observada com mais clareza na area a
partir de 2008, como a inclusdo do Profissional de Educagao Fisica
nas Equipes de Saude da Familia do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF).

U2 - Deontologia



O trabalho em equipe multidisciplinar € repleto de desafios.
Um ponto relevante € nao tomar atitudes que possam gerar
concorréncia desleal ou desrespeitar outros membros da equipe
e nem utilizar posicdes hierarquicas para impor condutas que nao
sejam acordadas pela equipe e favoraveis aos beneficiarios.

Pontos de atencao relevantes sdo o respeito e o reconhecimento
dos conhecimentos especificos de cada profissional envolvido
e suas contribuicdes na prestacdo de servicos e no trabalho
colaborativo, compreendendo a visdo do outro profissional, assim
como reconhecendo suas particularidades e dificuldades no
processo de trabalho.

O trabalho em equipe favorece o crescimento profissional,
trazendo assuntos atualizados, tanto da propria equipe quanto de
outras areas, contribuindo com o atendimento de exceléncia e com
0s beneficios ao paciente. Exercita o respeito e os padrdes eticos,
elevando o nivel profissional, seja ele individual ou coletivo.

Atos normativos referente as especialidades da profissdo

Os cursos de graduacao formam alunos generalistas e, dentro da
area da saude, a grande maioria dos cursos oferece possibilidades
de diferentes especialidades a serem escolhidas. Em muitos cursos
as especialidades sao escolhidas apos o término da graduacao,
quando o aluno opta por uma area em especial. Em outros, como
a Educacao Fisica, a especialidade, muitas vezes, ja € construida
ao longo da formacao, como as aproximacdes em estagio nao
obrigatorio e obrigatério e muitos cursos de aperfeicoamento
especificos.

O art. 92 do Estatuto do CONFEF, aprovado no ano de 2010, trata
das especialidades da area, definindo o profissional de Educacao
Fisica como o especialista em atividades fisicas, que se manifesta de
diferentes formas, como o esporte, a ginastica, os exercicios fisicos,
as lutas, as dangas, o lazer, dentre muitas outras.

Um grande e significativo exemplo da dinamicidade da area e da
luta por ampliacdo de campos de atuacdo da area € a Resolucao n®
391, de 26 de agosto de 2020, que reconhece e define a atuacdo e
as competéncias do Profissional de Educacao Fisica em contextos
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hospitalares, que pode ocorrer tanto No contexto intra quanto extra-
hospitalar, reconhecendo os beneficios da atividade fisica e do
exercicio fisico com ac¢des de prevencdo, promogcao e protecao a
saude, bem como educacao, intervencao, recuperacao, reabilitacao,
alem de tratamentos e cuidados paliativos, com atendimento em
instituicdes filantropicas, comunitarias, militares, publicas, privadas,
entre outras (CONFEF, 2020). O Art. 22 destaca que o Profissional
de Educacgao Fisica possui formacao para intervir em contextos
hospitalares, em niveis de atencdo primaria, secundaria e/ou
terciaria em saude, dentro da estrutura hierarquizada preconizada
pelo Ministério da Saude e considerando o SUS.

E[9 Pesquise mais

Vocé sabia tambeém que existe um sistema de legislagdo em saude?
Sao muitas profissdes envolvidas, ndo € mesmao?

Por exemplo, o Saude Legis € um sistema de pesquisa em legislagao
em saude que reline os atos normativos do Sistema Unico de Saude
(SUS) no ambito da esfera federal. Nele, estdo para consulta mais de
90.000 atos normativos atualizados e divulgados no Diario Oficial da
Unido.

Pesquise mais sobre os atos normativos da sua profissao. Vocé podera
encontra-los ao pesquisar em sites informativos, dos conselhos e, em
se tratando do SUS, no Saude Legis:

BRASIL. Sistema de Legislagdo da Saude. Ministerio da Saude: Brasilia,
2023. Disponivel em: https://saudelegis.saude.gov.br/saudelegis/
secure/norma/listPublic xhtml Acesso em: 19 dez. 2023.
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Sem medo de errar

Na situacdo-problema desta aula vimos a empresa "“MultiSaude”,
que estabeleceu parceria com um Hospital Particular, e, dentro
desse contexto, seus profissionais atuardo nos contextos intra e
extra-hospitalar na prestacao de servicos. Kaio e Mariana foram
destacados para a concretizacdo de um projeto de conscientizacao,
planejamento, orientacao e acompanhamento de programas de
atividade fisica para pessoas em tratamento oncologico.

Vamos primeiro ao aspecto legal? A Resolucdo n? 391, de 26 de
agosto de 2020, reconhece e define a atuacao e as competéncias
do Profissional de Educacao Fisica em contextos tanto intra como
extra-hospitalar. Ou seja, vocé ja sabe que, legalmente, a atuacdo de
Kaio e Mariana, € possivel.

Nesse contexto temos alguns apontamentos para ajudar no seu
processo reflexivo. E fundamental:

e A consolidacdo e a ampliacdo de saberes e praticas
de conduta de atuacdo no contexto multidisciplinar.
Aprofundando-se e ampliando os conhecimentos para a
atuacao no contexto hospitalar.

e O ftrabalho de conscientizacao com pacientes e familias
do setor oncologico, destacando a potencialidade dos
beneficios da atividade fisica para pessoas em tratamento.

e Trabalhar, constantemente, em conjunto com a equipe
interdisciplinar para conhecer as questdes clinicas e definir
em quais condicdes e situacdes a pratica da atividade fisica
sera utilizada.

e Estarem abertos para a busca de novos saberes que serdo
necessarios para esse novo desafio profissional.

Apenas 0s aspectos legais estabelecidos nao garantem uma boa
intervencdo, mas sim os saberes, 0 respeito as normas, aos preceitos
éticos e, principalmente, a competéncia e a qualidade profissional
que concretizam os direitos conquistados.

U2 -Deontologia

47



48

Avancgando na pratica

Educacéo Fisica no Sistema Unico de Saude (SUS)

Descricdo da situagao-problema

Jodo é um profissional formado em Educacdo Fisica ha 5 anos.
Desde sua graduacao, teve interesse pela area da atividade fisica
voltada aos idosos. Jodo, apos sua formacao profissional, fez
especializacdo na area de atividade fisica voltada a seu publico de
interesse e sempre trabalhou em clinicas multiprofissionais voltadas
a saude do idoso.

Agora, em sua cidade, ocorrera um CONCcurso para area de
Educacao Fisica, para integrar e atuar no programa do Nucleo de
Apoio a saude da Familia (NASF), de seu municipio.

O que Jodo precisa saber para participar desse concurso?
Resolucao da situacao-problema

Jodo precisa conhecer todas as normas e resolucdes que
envolvem o SUS e o NASF, assim como as normativas especificas
da Educacao Fisica.

Conhecer sobre a atuacao em equipes multidisciplinares na area
da saude, com atencao a Saude Publica, campo de atuacao do NASF.

Conhecer também os saberes e as praticas especificas da area
da Educacao Fisica, o que se espera do profissional nesse contexto
de atuacao.

Como vemos, o campo de estudo e a preparacdo para esse
concurso envolve desde legislacdes federais até os saberes
especificos da Educacao Fisica.

Bons estudos. Para o Jodo e para vocé!
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Faca valer a pena

1. Os Conselhos Federais e Regionais se fundamentam em regulamentos,
regimentos, resolugdes, deliberacdes e portarias, 0s quais orientam as
normas dos profissionais da salde por meio de atos normativos.

O que sdo atos normativos?

a)

Atos normativos sdo aqueles que contém um comando geral do
Conselho Federal, com objetivo da correta aplicacdo de regras, sem
validade legal.

Atos normativos sao aqueles que contém um comando geral do
Conselho Regional, com objetivo de punir e penalizar.

Atos normativos sao aqueles que contém um comando geral do
Executivo, com objetivo de manter a ética profissional.

Atos normativos sao aqueles que contém um comando geral do
Executivo, com objetivo da correta aplicagao das leis.

Atos normativos sao determinados por cada local de trabalho, com
objetivo de manter o exercicio profissional correto.

2. Os atos normativos referentes a uma determinada profissdo sdo
fiscalizados direta ou indiretamente pelos Conselhos Regionais e Federais.

De que sao compostos os atos normativos?

a)

b)

De um conjunto de regras sem fundamento legal aplicadas a uma
determinada profissdo, a fim de que se cumpra um padrao etico.

De um conjunto de proibicdes aplicadas a uma determinada profissao,
sem cunho legal.

De um conjunto de todos os regulamentos, resolucdes,
regulamentacdes e portarias aplicadas a uma determinada profissdo, a
fim de que se cumpram as leis propostas por eles.

Deumconjuntodetodososregulamentos, resolucdes, regulamentacdes
e portarias aplicadas a todas as profissdes, universalizando o padrdo
etico.

De um conjunto de todos os regulamentos, resolucdes,

requlamenta¢cdes e portarias aplicadas somente a Educacdo Fisica,
impondo regras de condutas padronizadas.
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3. Somente depois de inscrito no seu respectivo conselho e tendo a sua
licenca profissional expedida, o profissional poderad exercer sua profissao
dentro das normas e leis que a regem.

O que é necessario para obter essa documentacdo?

a) Que o aluno esteja no ultimo ano do Ensino Superior, estagiando por
observacdo e na pratica supervisionada.

b) Que o profissional tenha concluido o curso superior.

c) Que oaluno esteja cursando o Ensino Superior e realizando estagio em
uma area de interesse.

d) Que o profissional tenha concluido curso técnico e demonstre
experiéncia na area, como ter sido atleta, por exemplo.

e) Que o profissional demonstre experiéncia na area antes do curso de
formacao e tenha concluido o ensino medio.
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Secao 2.2

Leis que regem as profissdes da area da saude

Dialogo aberto

Caro estudante, nesta aula, vocé acompanhara a atuacao
da Leticia. Ela € profissional do Nucleo de Educacao Fisica que
compde a "MultiSaude”. Leticia acompanhara um cliente que
necessita de atendimento domiciliar para a recuperacdo de sua
saude apos sofrer traumas fisicos causados por um acidente de
moto, necessitando de todo o processo de fortalecimento dos
membros inferiores e dos aspectos locomotores, como equilibrio,
coordenacao e fortalecimento fisico. O seu tratamento ja esta em
fase de finalizacao pela equipe de Fisioterapia. Assim, Leticia ja
prepara todo o processo de avaliacdo, planejamento, orientacdo
e execug¢ao de um programa de exercicio fisico. No entanto, na
ultima reunido de avaliacdo com a equipe multidisciplinar, houve
discussao sobre o trabalho entre a Fisioterapia e a Educacao Fisica.
Leticia argumentava que os trabalhos da fisioterapia, utilizando
aspectos de fortalecimento muscular, ja deveriam ser realizados
por ela. A profissional da fisioterapia argumentou que O paciente
ainda estaria em fase final de reabilitacdo das lesdes, e que somente
depois de liberado, poderia passar para a intervencao do profissional
de Educacao Fisica.

Vamos compreender essas especificidades de atuacao profissional?

Nao pode faltar

Atos normativos: o exercicio da profissao

Nesta unidade, continuaremos conhecendo e nos aprofundando
nos atos normativos que se referem aos profissionais da saude, logo,
gue também se aplicam aos profissionais da Educacao Fisica. Agora,
falaremos especificamente sobre o exercicio profissional.

Como dito anteriormente, os conselhos de cada area profissional
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sao 0s grandes fiscalizadores e fazem valer todas as regras e normas
do exercicio profissional. Nesse sentido, o Sistemna CONFEF/CREFs
faz essas normatizacdes, ou seja, as normas da area e do exercicio
profissional.

Os profissionais da area da saude devem sempre estar de
acordo com a politica nacional de saude, desempenhando o papel
como cidadao e profissional dentro dos padrdes de exigéncia de
qualidade, das normas das politicas publicas, da educacao sanitaria
e das respectivas legislacdes da sua classe profissional.

Devem, também, defender e valorizar sempre sua classe
profissional, lutando por uma justa remuneracao e por melhorias nas
condicdes de trabalho, além de apresentarem um trabalho digno e
justo, em busca de seu aprimoramento constante e da exceléncia
Nno atendimento ao paciente e a comunidade.

Como regra e norma de seu respectivo conselho,
obrigatoriamente, devem ter registro e identificacdo profissional
e estar em dia com as anuidades e com a regulamentacdo do
respectivo 6rgao para o exercicio legal de sua profissao. Ao realizar
seu exercicio profissional, nao devem contribuir com qualquer
atividade que possa difamar a classe ou apresentarem atitudes que
possam comprometer o tratamento ou colocar em risco o cliente
ou a sociedade, mantendo sempre em sigilo a individualidade e os
aspectos especificos que configuram a intervencdo profissional e
sua relacdo com o seu cliente. Sua intervencao profissional devera
ser zelosa e ética, respeitando sempre seu cliente, os demais
profissionais, de sua area ou nao, e a comunidade.

Atos normativos: érgaos fiscalizadores

Como vimos anteriormente, sabemos que os Conselhos Federais
e Regionais normatizam e regulamentam cada area profissional.
Mais precisamente cada conselho regional tem um departamento
exclusivo para a fiscalizacdo do exercicio profissional.

A grande responsabilidade do departamento de fiscalizacao € vigiar
e prezar pelos servicos prestados e oferecidos pelos profissionais em
instituicdes publicas ou privadas, além de zelar pela seguranca, pela
qualidade e pela ética no atendimento prestado, a um individuo ou
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a comunidade, fazendo valer a qualidade no atendimento e a pratica
da ética profissional, com o cumprimento de regras, normas € com
a legislacdo de cada area, ajustando os deveres e direitos de cada
profissional e limitando a extensdo da sua profissao.

O departamento de fiscalizacdo atua, ainda, como Tribunal
Superior de Etica Profissional, cabendo-lhe a andlise e a aplicacdo
de punicdes as infracdes que vao desde adverténcias até o
cancelamento definitivo do registro profissional.

‘tz” Assimile

O Conselho Federal elabora, examina e aprova os regimentos dos
conselhos regionais, oferecendo assisténcia técnica permanente,
aléem de julgar os recursos de penalidades aplicados pelos conselhos
regionais.

Ademais, fixa o valor de anuidades, taxas, emolumentos e multas dos
profissionais e empresas para que os conselhos regionais arrecadem
dinheiro. O Conselho Federal tambem atua como Tribunal Superior
de Etica Profissional. O Conselno Regional, por sua vez, atua como
Tribunal Regional de Etica. Fiscaliza, processa e decide os casos a
ele submetidos. Ainda, elaboram propostas e alteracdes em seu
regimento, enviando-as para a aprovacao do Conselho Federal, e
submetem as possiveis medidas para o aprimoramento e eventuais
melhorias no sistema de fiscalizacdo do exercicio profissional. E ele
gue arrecada anuidades, multas, taxas e emolumentos e repassa ao
conselho as correspondentes importancias a sua participacao legal.

Atos normativos: infragao a lei e o processo administrativo

Toda e qualquer violacdo ao Codigo de Etica profissional ¢
considerada infracao. Sabemos que os grandes fiscalizadores sao
os conselhos federais e regionais, direta ou indiretamente.

O descumprimento de qualquer dever profissional, prescrito em
lei, ou a apresentacdo de conduta incompativel com seu exercicio
profissional e, até mesmo, a abstencao do pagamento da anuidade
do seu respectivo conselho sdo considerados infracdes.
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As faltas e infracdes devem ser apuradas, sempre levando em
conta a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, individual
e imparcialmente.

As penas podem variar desde uma simples adverténcia,
repreensao ou multa (que podem chegar a até dez vezes o valor da
anuidade) até a suspensdo temporaria do exercicio profissional ou o
cancelamento definitivo do registro profissional.

Em toda aplicacdao de penalidade, deve-se considerar oOs
antecedentes profissionais, o grau de culpa, as circunstancias
atenuantes ou agravantes da situacdo e as consequéncias possiveis
ou ocorridas da infracao. Todas as denuncias somente serao
fiscalizadas quando assinadas e acompanhadas da indicacdo dos
elementos que comprovam a tal infracao.

Uma vez punido, o profissional podera requerer a instancia
superior a revisao do processo no prazo de 30 dias contados a
partir da ciéncia da punicdo. Ao Conselho Federal cabera recurso
em 30 dias, contados da ciéncia para o Ministro do Trabalho. A
instancia ministerial dara o ultimo e definitivo parecer nos assuntos
relacionados a profissao e seu exercicio.

@ Reflita

Depois de graduado e vinculado ao seu respectivo conselho, vocé
pagara uma anuidade fixada por eles.

Vocé sabia que o pagamento dessa anuidade ¢ condicdo de
legitimidade do exercicio profissional?

Vocé sabe qual € a finalidade dessa anuidade e por que deve paga-la?

E repassada a renda de 20% do montante da arrecadacdo de
anuidades, taxas, emolumentos e multas ao Conselho Federal. Os
conselhos regionais ficam com 80% desse montante.
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Atos normativos: apreensdes e analises

A partir de uma denuncia, podera ser emitido um pedido de
busca e apreensdo de materiais, aparelhos ou qualquer objeto
de importancia investigativa que forem relevantes a denuncia. O
objetivo da busca ¢ obter uma prova e o da apreensdo garantir
essa prova.

Para que ocorra a busca e a apreensdo, deve-se expedir um
mandado judicial. Sem esse recurso e sem a autorizacdo judicial,
toda e qualquer prova encontrada ndo deve ser considerada e nao
tera relevancia investigativa, sendo descartada do processo.

O material apreendido deve ser analisado por equipe técnica e
especifica da area confiada pelo orgao fiscalizador. Tal equipe deve
relatar e notificar a existéncia de provas consideradas relevantes ao
processo. Essas provas serao adicionadas ao processo e julgadas
posteriormente pelos respectivos conselhos.

vz| Exemplificando

Vocé sabia que, dentro da sua area profissional, vocé so podera
realizar técnicas que sejam reconhecidas pelo seu conselho e com
comprovacao cientifica?

O uso de procedimentos e técnicas reconhecidas, assim como
a divulgacao de titulos de especialidades que nao possui e que,
portanto, nao possa comprovar, € considerado crime profissional e
esta sujeito a apreensdes e penalidades prescritas em lei.

Todos os aspectos da intervencao devem ser fundamentados
cientificamente e aprovados pelo conselho.
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E[S Pesquise mais

Que tal agora, para relaxar dos topicos fiscalizagdo e punicdes, ler
um artigo que faré vocé refletir sobre a atuacdo clinica sob a otica da
humanizacdo da atencdo a saude?

Nele, vocé encontrara propostas que podem contribuir com sua
formacdo profissional no setor da saude. Vocé encontrara subsidios
que o farao refletir sobre propostas curriculares e oportunidades
oferecidas pelos professores universitarios.

Vale a pena a leitura! Vamos la:

GOULART, B. N. G.; CHIARI, B. M. Humanizag¢do das praticas do
profissional de saude: contribuicdes para reflexdo. Ciéncia & Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, v. 15, n. 1, Rio de Janeiro, jan. 2010. Disponivel
em: http://dx.doi.org/10.1590/S1413-81232010000100031. Acesso
em: 18 dez. 2023.

Sem medo de errar

Caro estudante, vamos juntos apontar alguns caminhos e
reflexdes para a situacao-problema desta secao?

A Leticia, que ¢é profissional do Nucleo de Educacdo Fisica
gque compde a "MultiSaude”, estd se preparando para receber
um cliente que esta passando por atendimento domiciliar para
recuperacao da sua saude apos sofrer traumas fisicos causados
por um acidente de moto. Na ultima reunidao de avaliacdo com
toda a equipe multidisciplinar, houve discussao sobre o trabalho
entre a Fisioterapia e a Educacao Fisica. Leticia argumentava que
os trabalhos da fisioterapia, utilizando aspectos de fortalecimento
muscular, ja deveriam ser realizados por ela. A profissional da
Fisioterapia argumentou que o paciente ainda estaria em fase final
de reabilitacao das lesdes e que somente depois de liberado poderia
passar para a intervencao do profissional de Educacdo Fisica.

Vocé consegue compreender com clareza, perante essa
situacao, a importancia dos orgaos de regulamentacao profissional?

As normatizagcdes da profissao sao fundamentais nesse contexto de
atuacao profissional, principalmente no contexto multidisciplinar.
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Conhecimentos como fisiologia, anatomia, biomecanica, e a atuacao
em espacos como clinicas, academias, clubes esportivos e hospitais, sdo
saberes e campos de intervencdo muito proximos entre as areas.

Neste cenario especifico, na dimensao clinica da pessoa atendida
por esses profissionais, © que pode prevalecer € a reabilitagao,
realizada pelo profissional da Fisioterapia, com suas técnicas, o
uso de eqguipamentos e procedimentos para essa finalidade e,
posteriormente, a atuacao do profissional de Educacao Fisica. Isso
ndo significa que os profissionais e as areas Ndo possam atuar em
conjunto em diversos momentos, dentro de suas especificidades,
contribuindo para o bem-estar e para a exceléncia ao atendimento
e recuperacao do cliente.

Avancando na pratica

Compromisso e responsabilidade.

Descricao da situacao-problema

Agora vamos acompanhar Marcio, fiscal do CREF, na fiscalizacao
de uma denuncia. Ele recebeu, de um cliente, o relato de que seu
Personal Trainer havia abandonado seu atendimento. O cliente
tentou diversos contatos e ndo obteve retorno ou resposta.

Resolucao da situacdo-problema

Caro estudante, o Art. 10 do Codigo de Etica, em seu 1°
paragrafo, afirma que "O Profissional de Educacao Fisica podera
transferir a prestacao dos servicos a seu encargo a outro Profissional
de Educacéo Fisica, com a anuéncia do cliente/beneficiario”.

Mediante intervencao do CREF de sua jurisdicdo, esse profissional
podera ser advertido, caso essa seja a primeira ocorréncia, e, em
caso de reincidéncia, as penalidades poderdo aumentar.

Outro ponto importante a destacar € que, em caso Como esse, O
profissional atua contra a imagem profissional, denegrindo perante
a sociedade a imagem de toda a classe profissional.
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Faca valer a pena

1. Os Conselhos Regionais também atuam como Tribunal Regional de
Etica. S50 eles que fiscalizam, processam e decidem os casos que foram
a ele submetidos, submetendo ao Conselho Federal as possiveis medidas
para 0 aprimoramento dos servicos e de eventuais melhorias no sistema de
fiscalizagcao do exercicio profissional, elaborando propostas e alteracdes no
seu regimento.

Uma importante finalidade dos Conselhos Regionais é:

a) nado arrecadar anuidades, multas e taxas, sendo essa a fung¢do do
Conselho Federal.

b) arrecadar anuidades, multas e taxas e fazer uso de 100% dessas
contribuicdes.

c) arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e repassar ao Conselho
Federal as correspondentes importancias a sua participagao legal.

d) receber do Conselho Federal 50% das contribuicdes e fazer uso restrito
dessa verba para fins proprios.

e) arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e repassar a verba
total ao Conselho Federal.

2. Sabemos que os grandes fiscalizadores do exercicio profissional sdo os
Conselhos Federais e Regionais, direta ou indiretamente. Todo conselho
profissional tem o seu respectivo departamento de fiscalizacdo, que atua na
preservacao da ética e do bom e correto exercicio profissional.

O descumprimento de qualquer dever profissional, prescrito em lei, ou a
apresentacao de conduta incompativel com seu exercicio profissional e,
até mesmo, a abstencao do pagamento da anuidade de seu respectivo
conselho sdo considerados:

a) desrespeito profissional.

b) falta grave sujeita a adverténcia.
c) penalidade simples.

d) infracdo.

e) falta de ética.
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3. Os Conselhos Federais e Regionais normatizam e regulamentam
o exercicio profissional e, mais precisamente, 0s regionais tém um
departamento exclusivo para a fiscalizacdo do exercicio profissional. Analise
as afirmacdes a seguir com relacao as responsabilidades do departamento
de fiscalizagdo dos Conselhos Regionais:

I, Fiscalizar os servicos prestados e oferecidos por profissionais em
instituicdes publicas ou privadas.

II.  Buscar o bom atendimento e a pratica da ética profissional, fazendo
cumprir as regras, normas e legislacao de cada area profissional e
limitando a extensao de sua profissao.

Il Apontar os deveres e os direitos de cada profissional.
Considerando esse contexto, assinale a alternativa correta.
a) As afirmativas | e Il estdo corretas.

b) As afirmativas |, e Il estédo corretas.

c) As afirmativas Il e lll estdo corretas.

d) Apenas a afirmativa Il esta correta.

e) |, Il elll estdo corretas.
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Secao 2.3

Legislacoes das profissdes da area da saude

Dialogo aberto

A empresa "MultiSaude” possui profissionais de Educacao
Fisica que compdem sua equipe multidisciplinar e realizou uma
parceria com um importante hospital particular para a realizacao de
atendimento intra e extra hospitalar.

Mariana € uma profissional que tem se destacado. Buscou
cursos de aperfeicoamento na area, cComo no trabalho com grupos
especiais (gestantes, cardiopatas, pessoas portadoras de HIV,
pessoas com cancer etc..), na reabilitacdo de pessoas e no trabalho
integrado a equipe médica do hospital.

O hospital avaliou ampliar a parceria e seus atendimentos,
principalmente nos campos da atividade fisica e do exercicio fisico
orientado. Como forma de gerir melhor esse projeto, fez uma
proposta de emprego para a Mariana, que agora passaria a ser
profissional do hospital e a orientar todo o processo a ser realizado
com os profissionais da area no contexto intra e extra hospitalar.

Mariana aceitou o emprego. No entanto, esta em atraso com
sua anuidade e sua carteira profissional estd com o periodo de
vigéncia vencido. Nesse caso, vocé sabe dizer como ficaria a
situagcao de Mariana, uma vez que o hospital exige os registros de
seus profissionais da adrea da saude de modo regular?

Nao pode faltar

Atos normativos do profissional da saude: fraudes e repressao

Existem varios tipos de fraudes, mas, de modo geral, podemos
considerar como fraude um esquema ilicito ou de ma-fé criado para
enganar ou para obter ganhos pessoais. Sao rotineiras as noticias
de fraudes em nosso pais, cujos resultados sempre prejudicam,
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com maior ou menor intensidade, a populacao. Na area da saude,
encontramos varios exemplos de fraude, desde as mais graves, Como
desvio de verbas destinadas a saude, até as mais comuns, como
falsificacdes de assinaturas ou funcionarios fantasmas, estagiarios
cumprindo papel de profissionais formados, propaganda enganosa
oferecendo resultados que sao minimamente questionaveis, na
perspectiva cientifica e do bem-estar.

Como forma de remediar a fraude, encontramos a repressao,
definida como o ato de reprimir, punir ou impedir uma acdo. Uma
vez efetuada a denuncia de uma fraude a um conselho profissional
da area da saude, ela € investigada, apurada e punida, conforme
julgamento. A obrigacdo ou ndo de indenizar os envolvidos pelos
danos causados pela fraude também sera julgada e determinada.

&z” Assimile
Vamos deixar bem claro esses conceitos?

Entendemos como fraude um ato ilicito ou de ma-fe com o intuito
de enganar ou prejudicar. Ja a repressao € o ato que impede ou
remedia a fraude.

Atos normativos do profissional da saude: penalidades e recursos

Qualquer ato ou infracdo que transgrida o Codigo de Etica
profissional estara sujeito a punicdes e penalidades. Exercer a
profissdo sem a devida documentacado/licenca, contribuir com o
exercicio ilegal da profissao, violar sigilo profissional, praticar ato
que a lei define como crime ou contravengao, deixar de cumprir
determinacdes de orgaos e conselhos apos notificacao, deixar de
pagar taxas e contribuicdes obrigatorias, faltar a qualquer dever
profissional, e adotar conduta incompativel com o exercicio
profissional sdo, entre outras, atitudes passiveis de penalidades.
Todas as faltas e denuncias devem ser apuradas, levando-se em
conta a natureza e as circunstancias de cada caso.

As penas disciplinares variam desde adverténcia escrita
(com ou sem aplicacédo de multa), aplicacao de multa, censura
publica, suspensdo temporaria do exercicio da profissdo e até o

U2 -Deontologia

61



62

cancelamento do registro profissional e divulgacdo do fato nos
meios de comunicacdo oficiais do CONFEF ou do CREF, conforme
O caso.

Aimposicdo das penalidades obedecera as normas estabelecidas
pelos conselhos federais. Serdo considerados 0s antecedentes
profissionais do infrator, 0 seu grau de culpa, as consequéncias,
bem como os atenuantes e agravantes da infracao. Uma vez julgado
O caso e imposta qualquer penalidade, cabera recurso com efeito
suspensivo ao Conselho Federal. Os recursos variam de conselho
para conselho, mas, em geral, o prazo gira em torno de 30 dias
a contar da ciéncia da decisao. As instancias recorridas poderao
reconsiderar suas respectivas decisoes.

A instancia ministerial, no caso da Educacao Fisica, assim como
o Conselho Superior de Etica, serd a ultima e definitiva aos assuntos
relacionados com o exercicio profissional.

Atos normativos do profissional da saude: os direitos conferidos
aos diplomados

Todos os estudantes de Educacado Fisica que, ao concluirem o
ensino de graduacdo, sendo diplomados por instituicdes e cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), séo considerados
profissionais de nivel superior. A eles é assegurado o exercicio
profissional regido por leis do seu respectivo conselho.

Os profissionais diplomados tém o direito de exercer sua
profissao, executando meéetodos e técnicas em estabelecimentos
particulares ou publicos. Eles tambem podem usufruir do exercicio
do magistério, nas disciplinas de formac¢ao basica ou profissional,
de nivel superior ou medio, podendo supervisionar profissionais ou
alunos em trabalhos técnicos e praticos.

E assegurado o exercicio profissional em todo o territdrio
nacional. E os diplomados em escolas estrangeiras, devidamente
reconhecidas no pais de origem, poderao revalidar seu diploma
conforme as leis estabelecidas por cada conselho e registrar
seu diploma no Ministério da Educacdo. Uma vez diplomado, o
profissional s© podera exercer sua profissao se estiver inscrito no
Conselho Regional de sua jurisdi¢ao.
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Importante destacar que, enquanto profissional de Educacao
Fisica, o seu registro no Sistema CONFEF/CREFs implica em total
aceitacao e submissao as normas e principios contidos no Codigo
de Etica da area.

o(b Reflita

Quando vocé concluir sua graduagdo e estiver diplomado pela
sua universidade - que deve, juntamente com o seu respectivo
curso, ser reconhecida — deve, obrigatoriamente, se inscrever no
seu conselho para, entao, poder exercer sua profissao.

O conselho deve apresentar seu registro profissional e expedir
uma carteira de identidade profissional.

Vocé esta terminando sua graduagao? Informe-se sobre 0s prazos € as
documentacdes necessarias na sua universidade e no seu conselho.

Fica a dical

Atos normativos do profissional da saude: formacao profissional,
validacao de diplomas e exercicio profissional

Apds a conclusdo total da carga horaria necessaria € O
cumprimento e a aprovacao de todas as disciplinas da grade
curricular do seu respectivo curso, vocé concluira o curso de
graduacao. Uma vez que vocé cola grau, tem o direito de receber
seu diploma, devidamente registrado e valido em todo o territorio
nacional. A expedicdo do diploma é totalmente dependente da
aprovacdo e do reconhecimento do curso e da instituicdo de
ensino. A propria instituicdo deve providenciar o registro do diploma
para fins de validade nacional.
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A Portaria Normativa n. 40/2007, no paragrafo 22 do artigo 32,
estabelece que:

A expedicdo do diploma e histérico escolar final
considerasse incluida nos servicos educacionais
prestados pela instituicdo, ndo ensejando a
cobranca de qualquer valor, ressalvada a hipotese de
apresentacdo decorativa, com a utilizacdo de papel
ou tratamento grafico especiais, por opc¢ao do aluno.
(BRASIL, 2007, p. 26)

Apos a conclusao do curso, a instituicao tem o prazo de,
geralmente, 15 dias para apresentar ao estudante solicitante o
certificado de conclusdo de curso, que garante seu ingresso a
especializacdes, cursos de pos-graduagao, concursos etc. O
diploma demora, em media, seis meses para ser entregue.

Portanto, ao concluir o curso, solicite na secretaria da sua
instituicdo o certificado de conclusao de curso e o seu historico
escolar. Essa documentacao garante a finalizagdo do seu curso,
enquanto vocé aguarda o registro do seu diploma.

Algumas instituicdes de ensino do curso da saude enviam ao
seu respectivo conselho a documentagcdo necessaria para dar
entrada na licenca provisoria, para que VOCé possa exercer sua
profissao. Quando nao for esse 0 caso, vocé devera apresentar sua
documentacdo no conselho de sua jurisdicdo. Atencao sempre:
vocé sO podera exercer sua profissdo uma vez registrado no
conselho de sua profissao!

Sendo assim, o conselho expedird sua licenca provisoria,
geralmente com prazo maximo de um ano. Assim que vocé
receber seu diploma, deve apresenta-lo ao conselho, que emitira
sua licenga definitiva, numero esse que vocé levara por toda a sua
carreira. A licenca provisoria sO podera ser renovada por motivos
justos e julgados pelo conselho, ndo devendo ser utilizada apos seu
vencimento.

O conselho emitira taxas de anuidade, cujo pagamento também
€ condicao basica para o exercicio profissional.
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v=| Exemplificando
De acordo com a Pagina Oficial do CONFEF:

No caso dos recem-formados, cuja data de colagdo de grau ndo
seja superior a 24 (vinte e quatro) meses, a copia do diploma podera
ser substituida por certiddo, certificado ou declaracdo de conclusao
do Curso de Educacao Fisica, emitida e assinada por Instituicao de
Ensino Superior, constando, expressamente:

a) nome do graduado;
b) numero da identidade e do CPF;
c) data de autorizagéo e/ou reconhecimento do curso;

d) base legal do respectivo curso de Educacdo Fisica, ou seja,
numero da Resolugao do Conselho Nacional de Educacdo na
qual esta baseada a autorizagao do curso;

e) data de ingresso do graduado no curso;
f)  data da colagdo de grau.

ApoOs tais procedimentos, o interessado, munido de todos os
documentos acima mencionados, devera dirigir-se pessoalmente
a sede do CREF de sua area de abrangéncia ou encaminhar a
documentacdo pelo CORREIO, se for possivel e aceito pelo CREF. E
fundamental contato com o CREF ao qual vai se registrar para sanar
possiveis duvidas.

CONFEF. Conselho Federal de Educagao Fisica. Perguntas e
respostas. Disponivel em: https://www.confef.org.br/confef/
conteudo/1363. Acesso em: 18 dez. 2023.

Concluido o ensino superior, com diploma encaminhado,
registrado em seu conselho, de posse de seu registro e sua carteira
de identidade profissional, vocé podera exercer e colocar em pratica
todos os ensinamentos e conhecimentos adquiridos.

Exerca sua profisséao com honra e de maneira justa e digna.

Agora € com vocé! Rumo a uma carreira linda e promissora!
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Eﬁ' Pesquise mais
Vamos ler um artigo cientifico que fala sobre estratégias

que podem acrescentar conteudo a sua formacao? O artigo indicado
fala sobre as constantes mudancas na formacdo superior em saude
e nas novas propostas pedagogicas para incentivar o lado critico-
reflexivo do aluno e, assim, prepara-lo para ser um otimo profissional.

Vamos (a?

PRADO, M. L. et al. Arco de Charles Maguerez: refletindo estratégias
de metodologia ativa na formacado de profissionais de saude. Escola
Anna Nery, Rio de Janeiro, v. 16, n. 1, mar. 2012. Disponivel em: http://
dx.doi.org/10.1590/51414-81452012000100023. Acesso em: 18 dez.
2023.

Sem medo de errar

Mariana se destacou como profissional, cumprindo aspectos
também descritos no Codigo de Etica, buscando o aperfeicoamento
profissional, zelando pela qualidade do servico prestado,
promovendo a Educacao Fisica perante a sociedade, sendo
recompensada com um convite do hospital em parceria com a
empresa em que trabalhava.

Mas, Mariana, ao preparar a documentacdo, percebeu que
nao estava em dia com sua anuidade e sua Cédula de Identidade
Profissional - CIP estava com o periodo de vigéncia vencido.

Para solucionar esse impasse, Mariana precisa imediatamente
realizar o pagamento da sua anuidade e solicitar a nova CIP com
vigéncia valida. Apos esse processo, ela pode ser plenamente
admitida sem nenhuma responsabilizagdo, pois estd cumprindo
com seu dever.

U2 - Deontologia


http://dx.doi.org/10.1590/S1414-81452012000100023
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-81452012000100023

Avancando na pratica

Quem assina?

Descricao da situacao-problema

Alex é um profissional que atua No campo escolar e possui
alunos com deficiéncia que também sdo atendidos em Salas de
Atendimento Educacional especializado na propria escola em que
atua. Alex desenvolve, de forma inclusiva, as aulas de Educacao
Fisica e toda a turma do nono ano ja acolheu e incluiu de forma
qualitativa e humana o Pedro, um estudante muito querido, que
possui deficiéncia fisica.

Ao final de cada semestre, Alex redige um relatorio sobre o
desenvolvimento de Pedro no componente curricular Educacao
Fisica, que € entregue ao setor educacional que cuida do
planejamento e da inclusdo dos alunos com deficiéncia em todas
as escolas publicas da regido.

No entanto, ao ser avisado sobre o trabalho a ser realizado,
Alex ja recebeu um relatorio pronto, redigido praticamente com as
mesmas informacdes do relatorio semestral anterior.

Qual deve ser a postura de Alex?
Resolucao da situagdo-problema

De acordo com o Codigo de Etica Profissional do Sisterma
CONFEF/CREFs., em seu Artigo 32, sobre as responsabilidades do
profissional de Educacgao Fisica, afirma: “XIV - emitir parecer técnico
sobre questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando
0s principios deste Codigo, os preceitos legais e o interesse publico”
(CONFEF, 2023).

Portanto, sua assinatura s6 pode ocorrer caso ele tenha total
participacao na elaboracdo do referido relatorio, uma vez que
compete a ele, profissional da area, esse dever.

Também encontramos no Codigo de Etica, em seu Art. 52, item
lll, que é vedado ao profissional “assinar documento ou relatorio
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elaborado por terceiros, sem sua orientacdo, supervisao ou
fiscalizagdo” (CONFEF, 2023).

Alex pode até se basear no relatorio anterior, mas ele deve
descrever a evolucdo de Pedro, seus esforcos, a participacao
familiar, a integracdo a sua sala regular e a escola como um todo,
além do desenvolvimento em relacdo aos conteudos curriculares
propostos.

Faca valer a pena

1. Recentemente, noticiaram em uma rede televisiva que, em uma cidade
do interior de Sao Paulo, dezenas de medicos foram acusados de receber
pagamentos por plantdes que nunca fizeram.

Todos estdo sendo investigados pelo Ministério Publico.
Qual dos itens a seguir € exemplificado por esse caso descrito?

a) Repressdo.

b) Roubo.

c) Fraude.

d) Penalidade.
e) Infracéo.

2. Uma vez concluido o Ensino Superior, com a devida carga horéria e a
aprovacao de todas as disciplinas propostas, o aluno recebera seu diploma
e podera exercer sua nova profissao.

Graduado e inscrito em seu respectivo conselho, o profissional podera
exercer sua profissao:

a) narespectiva jurisdicao de seu conselho.
b) em todo o territorio nacional.

C) no seu estado.

d) na cidade onde reside.

e) em todos os paises do mundo.
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3. A instituicao de Ensino Superior devera expedir o diploma ao aluno apos
este ter se graduado e colado grau.

E condicdo basica para a expedicéo do diploma:

a) cumprir a carga horaria estabelecida pelo MEC.

b) colar grau.

c) estarinscrito no conselho de sua jurisdigdo.

d) que o curso e a instituicao de ensino sejam reconhecidos pelo MEC.

e) ser aprovado em todas as disciplinas da grade curricular proposta
pelo MEC.
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Unidade 3

Cddigo de ética e deontologia
da Educacao Fisica

Convite ao estudo

A ética faz parte da vida em sociedade e de maneira cada
vez mais significativa, principalmente quando deparamos
com situacdes que demandam do nosso livre arbitrio fazer
ou nado fazer o estabelecido como correto pela sociedade e/
ou pelo ordenamento juridico.

Nesta unidade, vocé sera capaz de compreender um
pPOUCO Mais sobre 0s 6rgaos que regulamentam as profissdes
da saude, bem como as questdes éticas envolvidas.

Além disso, vocé conhecera a éetica e a deontologia na
educacaofisica, bem como areas de atuacao dos profissionais
de educacao fisica, a fim de identificar a legalidade de
algumas ocupacdes.

Atraves da demonstracdo dos propositos historicos, legais
e deontologicos que permearam a elaboracao do Codigo de
Etica dos Profissionais de Educaco Fisica, vocé sera capaz
de aprimorar o raciocinio critico e a melhor solucdo de
problemas.

Atraves do contexto de aprendizagem que retratara por
meio de situacdes que ocorrem diuturnamente, como
a fiscalizacao dos conselhos regionais, vocé conseguira
aplicar todo o conteudo apresentado e compreender,
com profundidade, os motivos que levaram os conselhos
representativos a elaborarem o referido Codigo de Etica.

Inicialmente, verificaremos as areas de atuacao dos
profissionais de educacdo fisica pautando-nos, para tal, na
legislacao vigente no pais. Posteriormente, demonstraremos
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a motivacao e importancia do codigo de ética, com énfase
nos principios e diretrizes que regem o profissional de
educacgao fisica.

Para elucidar o que propomos, imaginemos uma
profissional de educagao fisica que exerca as suas funcoes
em um parque €, nas suas proximidades, haja outro
profissional com uma enorme quantidade de alunos. Ocorre
que, apos uma longa conversa, descobre-se que o Pedro,
esse profissional que possui muitos alunos, € apenas um
praticante assiduo de exercicios fisicos, ou seja, Nao POSSUI
a formacdo exigida pela legislacdo. Frente a problematica,
a profissional de educacdo fisica teria que adotar alguma
atitude perante o codigo de ética?
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Secaon 3.l

Legislacoes e a Educacao Fisica
Dialogo aberto

Ao ser flagrado por José Antonio, fiscal do CREF (Conselho
Regional de Educagdo Fisica), Pedro afirma ndo ser necessaria a
formacao superior para a prescricao de exercicios fisicos para grupos
em areas livres ou academias. O falso personal trainer cita exemplos
de paises desenvolvidos que adotam tal pratica, como os Estados
Unidos da Ameérica, que permitem o emprego de pessoas como ele
em salas de musculacado. O fiscal José Anténio esclarece a Pedro
gue sao paises e legislacdes diferentes e que, além de contrariar o
codigo de ética dos profissionais de educacao fisica, ele infringiu as
leis penais pelo exercicio ilegal da profissdo. Diante do estabelecido
Nno preambulo, nas disposicdes gerais e Nos principios e diretrizes
do Codigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica, pode-se
afirmar que o grupo que participou da aula de Pedro incorreu em
irregularidades legais?

Nao pode faltar

A ética esta presente em nosso dia a dia, afinal de contas,
relaciona-se com os costumes e habitos da sociedade. A palavra
ética deriva do grego ethos que, para alguns autores, em latim,
tem a traducao de mos ou mores (plural). Por tal motivo, muitos
relacionam a ética a moral.

A ética lida com os principios que sustentam a moralidade social
e a vida de cada individuo. Dessa forma, saber lidar com regras e
normas impostas pela sociedade e seus reflexos em nosso subjetivo
sao alvos instigantes para os estudiosos da ética.
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v=| Exemplificando

Quando falamos em ética, a relacionamos a conduta social e individual;
logo, na vida particular e profissional, a etica estara presente para garantir
O cumprimento dos anseios sociais e as normas vigentes. Ocorre que,
em muitos momentos, vocé estara sozinho, e tera a opcao entre ser ou
nao etico. A verdadeira ética esta presente justamente quando vocé e
capaz de fazer o correto mesmo sem que ninguém saiba ou veja.

Assim, o profissional de educacao fisica, diante do seu convivio
profissional com diversas pessoas advindas da mesma sociedade
de onde convive, exerce um papel importante na formacao de
opinido e na educagao de comunidades, o gue exige a¢cdes que se
pautem pelo respeito as normas e regras impostas pela sociedade e
requladas pelas leis vigentes no Brasil.

o(b Reflita

E ético um profissional de educacdo fisica tecer criticas a um aluno
gue O procura para sanar duvidas acerca de um treinamento prescrito
por outro profissional?

Assim como as demais profissdes, a profissdo de educador fisico
pauta-se pelo fiel cumprimento das normas vigentes no pais, bem
como nos comportamentos estabelecidos pela propria sociedade.
Com base nisso, a Lei n? 9.696, de 1 de setembro de 1998,
regulamentou a profissdo do educador fisico e criou o Conselho
Federal (CONFEF) e os conselhos regionais (CREF), que tém a
delegacgao da esfera federal para normatizar as atuacdes e preceitos
éticos e deontologicos da profissdo e dos profissionais.

O artigo 32 da Lei n? 9.696/98 estabelece que compete aos
profissionais de educacao fisica: coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto.
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Até o ano de 2022, a Lei n? 9.696/1998, em seu inciso |, artigo
12, determinava que era necessaria a formacao de nivel superior em
Instituicdes de Ensino Superior com reconhecimento do MEC e o
respectivo registro no Conselho Regional para atuacdo regular na
area. No ano de 2022, apos longo debate, houve uma significativa
alteracdo na lei de regulamentacao da area.

A Lei n? 14.386 de 27/06/2022 agora estabelece em seu
Art. 12 "O exercicio das atividades de Educacdo Fisica e a
designacao de Profissional de Educacao Fisica € prerrogativa
dos profissionais regularmente registrados nos Conselhos
Regionais de Educacao Fisica”.

Nessa alteracdo, estabelece em seu artigo 22 que apenas serao
inscritos nos quadros dos Conselhos Regionais de Educacao Fisica
0s sequintes profissionais:

| - os possuidores de diploma obtido em curso
superior de Educacao Fisica oficialmente autorizado
ou reconhecido pelo Ministério da Educacao;

I - os possuidores de diploma em Educacao
Fisica expedido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, revalidado na forma da legislagdo em
vigor;

Il - os que tenham comprovadamente exercido
atividades proprias dos Profissionais de Educacao
Fisica até a data de inicio da vigéncia desta Lei, nos
termos estabelecidos pelo Conselho Federal de
Educacdo Fisica.

IV - os egressos de cursos superiores de Tecnologia
conexos a Educacao Fisica, oficiais ou reconhecidos
pelo Ministério da Educacgao, cujos eixos tecnologicos
sejam direcionados as dareas de conhecimento
abrangidas por esta Lei, conforme regulamentado
pelo Confef. (BRASIL, 2022)

Importante destacar que o item ‘I - 0os possuidores de diploma
obtido em curso superior de Educacao Fisica oficialmente autorizado
ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo” havia sido vetado
pelo Presidente da Republica, mas foi mantido pelo Congresso
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Nacional, conforme publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de
22/12/2022.

Aléem da garantia dos graduados, ou seja, dos possuidores de
diploma em curso de Educacdao Fisica, a nova lei traz uma mudanca
significativa, que € a atuacdo na area de formados em cursos
superiores de tecnologia (BRASIL, 2022).

Importante destacar que até o ano de 1998 o pais permitia que
profissionais que possuissem experiéncia na area atuassem sem
a respectiva formacdo. Esses profissionais seriam os leigos, que,
apesar de experiéncia como atletas, na atividade e exercicio fisico,
nao possuiam formacdo em nivel de graduac¢ao. Tambeém relevante
apontar que no campo educacional era sim necessaria formacao
em Licenciatura em Educacdao Fisica, pois a area educacional segue
regulamentacdes do MEC.

Portanto, a normatizacao veio ao encontro dos anseios sociais,
gue notaram o importante papel exercido pelos profissionais de
Educacgao Fisica na promog¢ado da saude e do bem-estar. Para garantir o
cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto, o CONFEF criou
os Conselhos Regionais (CREFs) que foram devidamente previstos no
caput do artigo 12 da versdo original da Lei n® 9.696/1998, que foi
aprovada em 12 de setembro do mesmo ano.

Conforme agora alterado pela Lei n2 14.386 de 27/06/2022, fica
entao estabelecido que compete ao CONFEF, no art 52A:

| - organizar e promover a eleicao do seu Presidente
e do Vice-Presidente; (Incluido pela Lei n® 14.386, de
2022)

Il - editar os atos necessarios a interpretacdao e a
execucgao do disposto nesta Lei e a fiscalizagao do
exercicio profissional, limitada esta, quanto as pessoas
juridicas, a regularidade do registro e a atuacao dos
Profissionais de Educacdo Fisica que nelas prestem
servicos; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - adotar as medidas necessarias a consecugao de
seus objetivos institucionais; (Incluido pela Lei n®
14.386, de 2022)
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IV - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio
profissional no territério nacional; (Incluido pela Lei n2
14.386, de 2022)

Em seu artigo 5°2B estabelece as competéncias dos CREFs, com
destaque para: “Ill - registrar os profissionais € expedir as carteiras de
identidade profissional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)" e "IV -
organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais
e das pessoas juridicas que se inscreverem para exercer atividades
de Educacdo Fisica na regiao”.

Nota-se que a ética adentra as leis (ndo ha lei que contrarie a
ética) que sao publicadas, sejam elas federais ou estatutos de
conselhos de classe, tudo com o intuito de garantir o alinhamento
das categorias profissionais as normas vigentes no pais, alem das
condutas e anseios sociais.

O CONFEF, como ¢rgdo que tem o compromisso ético e
moral de promover a justica social, bem como a garantia de que
os profissionais de educacdo fisica tenham comportamentos
condizentes com a educagao, a inclusdo social e demais
ordenamentos de direitos humanos, elaborou o Cdédigo de Etica
dos Profissionais de Educacao Fisica, que vigorou por meio da
Resolucao CONFEF n? 307, de 9 de novembro de 2015 até o ano
de 2023, quando foi aprovada a Resolucao CONFEF n® 508/2023,
que estabelece o Cddigo de Etica dos Profissionais de Educacdo
Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs.

v=| Exemplificando

O que se nota € a preocupagdo do Conselho Federal de Educagao
Fisica em estabelecer, conforme o anseio social e pautando-se na
ética, 0os caminhos que nortearao a atuacgao do profissional da area.
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Verifica-se que o Codigo de Etica levou em conta as declaracdes
universais dos direitos humanos e a Agenda 21, que destaca a
importancia da protecao do meio ambiente no contexto das relagdes
humanas. Observa-se a preocupacao em inserir o profissional de
educacao fisica no imprescindivel papel de preservacao da natureza
e promocao da saude e qualidade de vida.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs foi norteado por 12 itens, a
saber:

| - O Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacio
Fisica, instrumento regulador do exercicio da
Profissao, formalmente vinculado as Diretrizes
Regulamentares do Sistema CONFEF/CREFs, define-
se como um instrumento legitimador do exercicio da
profissdo, sujeito, portanto, a um aperfeicoamento
continuo que lhe permita estabelecer os sentidos
educacionais, a partir de nexos de deveres e direitos;
Il - O profissional de educacgéo fisica registrado no
Sistema CONFEF/CREFs e, consequentemente,
aderente ao presente Cédigo de Etica, na qualidade
de interventor social, deve assumir compromisso
ético para com a sociedade, colocando--se a seu
servico primordialmente, independentemente de
qualquer outro interesse, sobretudo de natureza
corporativista;

llIl - Este Codigo de Etica define, para seus efeitos,
no ambito de toda e qualquer atividade fisica,
como destinatario, o profissional de educacdo
fisica registrado no Sistema CONFEF/CREFs e,
como beneficidrios das intervengdes profissionais
os individuos, grupos, associacdes e instituicdes
que compdem a sociedade. O Sistema CONFEF/
CREFs é a instituicdo mediadora, por exercer uma
fungdo educativa, além de atuar como reguladora e
codificadora das relagdes e agdes entre beneficiarios
e destinatarios;

IV - A referéncia basica deste Cédigo de Etica, em
termos de operacionalizacao, € a necessidade em se
caracterizar o profissional de Educacao Fisica diante
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das diretrizes de direitos e deveres estabelecidos
normativamente pelo Sistema CONFEF/CREFs. Tal
Sistema deve visar assegurar por defini¢cdo: qualidade,
competéncia e atualizagdo técnica, cientifica e moral
dos profissionais nele incluidos através de inscricao
legal e competente registro;

V - O Sistema CONFEF/CREFs deve pautar-se
pela transparéncia em suas operagcdes e decisdes,
devidamente complementada por acesso de
direito e de fato dos beneficiarios e destinatarios a
informacao gerada nas relagcdes de mediagcdo e do
pleno exercicio legal. Considera-se pertinente e
fundamental, nestas circunstancias, a viabilizacdo
da transparéncia e do acesso ao Sistema CONFEF/
CREFs, através dos meios possiveis de informacao e
de outros instrumentos que favorecam a exposicao
publica;

VI - Em termos de fundamentacdo filosofica o Codigo
de Etica visa assumir a postura de referéncia quanto
a direitos e deveres de beneficiarios e destinatarios,
de modo a assegurar o principio da consecuc¢ao aos
Direitos Universais. Buscando o aperfeicoamento
continuo deste que proceda sistematicamente a
reanalise de definicdes e indicagdes nele contidas. Tal
procedimento objetiva proporcionar conhecimentos
sistematicos, metddicos e, na medida do possivel,
comprovaveis;

VII - As perspectivas filoséficas, cientificas e
educacionais do Sistema CONFEF/CREFs tornam-se
complementares a este Codigo ao serem avaliados
fatos na instancia do comportamento moral, tendo
como referéncia um principio ético que possa ser
generalizavel e universalizado. Em sintese, diante da
forca de lei ou de mandamento moral (costumes) de
beneficidrios e destinatarios, a mediacdao do Sistema
produz-se por meio de posturas éticas (ciéncia
do comportamento moral), similes a coeréncia e
fundamentacgdo das proposi¢cdes cientificas;

VIII - O ponto de partida do processo sistematico de
implantacdo e aperfeicoamento do Cédigo de Etica
dos profissionais de Educacao Fisica delimita-se
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pelas Declaragcdes Universais de Direitos Humanos
e da Cultura, como também pela Agenda 21, que
situa a protecdo do meio ambiente em termos de
relagcdes entre os homens e mulheres em sociedade
e, ainda, através das indicacdes referidas na Carta
Brasileira de Educacdo Fisica (2000), editada pelo
CONFEF. Estes documentos de aceitagdo universal,
elaborados pelas Nag¢des Unidas, e o Documento de
Referéncia da qualidade de atuacdo dos profissionais
de Educacao Fisica, juntamente com a legislacdo
pertinente a Educacao Fisica e seus profissionais nas
esferas federal, estadual e municipal, constituem
a base para a aplicagcdo da funcdao mediadora do
Sistema CONFEF/CREFs no que concerne ao Cédigo
de Etica;

IX — Além da ordem universalista internacional e da
equivalente legal brasileira, o Codigo de Etica devera
levar em consideracao valores que lhe conferem o
sentido educacional almejado. Em principio, tais
valores, como liberdade, igualdade, fraternidade e
sustentabilidade com relacdo ao meio ambiente,
sdo definidos nos documentos ja referidos. Em
particular, o valor da identidade profissional no
campo da atividade fisica - definido historicamente
durante séculos - deve estar presente, associado aos
valores universais de homens e mulheres em suas
relagdes socioculturais;

X - Tendo como referéncias a experiéncia historica
e internacional dos profissionais de Educacdo
Fisica no trato com questdes técnicas, cientificas e
educacionais, tipicas de sua profissao e de seu preparo
intelectual, condi¢cdes que lhes conferem qualidade,
competéncia e responsabilidade, entendidas como
o0 mais elevado e atualizado nivel de conhecimento
que possa legitimar o seu exercicio, é fundamental
que desenvolvam suas atuagcdes visando sempre
preservar a saude de seus beneficiarios nas diferentes
intervencdes ou abordagens conceituais;

Xl - A preservagdo da saude dos beneficiarios implica
sempre na responsabilidade social dos profissionais
de Educacao Fisica, em todas as suas intervencdes.



Tal responsabilidade ndao deve e nem pode ser
compartilhada com pessoas nao credenciadas, seja
de modo formal, institucional ou legal;

Xll - Levando-se em consideracdo os preceitos
estabelecidos pela bioética, quando de seu exercicio,
os profissionais de Educacao Fisica estardo sempre
sujeitos a assumir as responsabilidades que lhes
cabem. (CONFEF, 2023).

O que se observa em comum nos 12 itens sdo os aspectos
eticos e morais, garantindo que o profissional de educacdo fisica
esteja alinhado aos anseios sociais. O Codigo de Etica estabelece
0s principios e diretrizes para os profissionais de educacao fisica,
demonstrando-lhes os seus direitos e deveres.

O profissional de educacao fisica deve seguir criteriosamente
0s principios e diretrizes estabelecidos nos artigos na Resolucao
CONFEF n? 508/23, como o respeito a vida, a dignidade, a
integridade e aos direitos do individuo. Além disso, o profissional
deve ter como principio a responsabilidade social e a auséncia de
discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, uma vez que e
um promotor da inclusdo social em seu dia a dia.

Cabe ao profissional de educacado fisica, ainda, o respeito as
demais profissdes e a valorizacdo da sua identidade profissional no
campo das atividades fisicas, esportiva as e similares. Além disso, a
sustentabilidade e a conservagao do meio ambiente estdo presentes
Nos principios previstos no codigo de ética.

Nota-se que existe uma preocupacao do Conselho Federal
de Educacdo Fisica em estabelecer, conforme o anseio social e
pautando-se na ética, 0os caminhos que norteardo a atuacao do
profissional de educacao fisica.

BRASIL. Lei n214.386, de 27.06.2022. Altera a Lei n2 9.696, de 1°
de setembro de 1998. Disponivel em: https://www.confef.org.br/
confef/comunicacao/noticias/1659. Acesso em: 16 dez. 2023.
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CONFEF. RESOLUCAO N. 508. Disp&e sobre o Codigo de Etica
Profissional do Sistema CONFEF/CREFs. Disponivel em: https://
www.confef.org.br/confef/resolucoes/592#:~:text=RESOLU%C3
%87%C3%830%20CONFEF%20n%C2%BA%20508%2F2023,n0%20
parnC3%Algrafo’%207%C2%BA%20do%20art. Acesso em 16 dez.
2023.

Sem medo de errar

Antes da publicagao da Lei n? 9696/98, profissionais como Pedro
podiam ministrar aulas como mencionado na situacao problema.
Como ja vimos, a referida lei, em seu artigo 29, estabelece a
necessidade de curso superior e o respectivo registro no Conselho
Regional para exercicio da profissdo. Mesmo que o Conselho
Regional autorizasse, por tempo determinado, gque pessocas com
experiéncia exercessem a profissao, haveria a necessidade da
carteira de registro no referido Conselho. Logo, Pedro, além de
colocar em risco a saude das pessoas as quais ministrou a aula,
incorre em contravencao penal prevista no artigo 47 da Lei n®
3688/41. Sob o aspecto ético, os alunos, ao saberem da condicdo
do profissional, agem em desacordo com 0s anseios sociais,
principalmente se convidam outras pessoas a participarem de aulas
com um profissional que nao deveria exercer a funcao.

Avancgando na pratica
Etica e competicdo
Descricdo da situagao-problema

Roberto € formado em Educacdo Fisica e trabalha em uma escola.
Como gosta de competir, em suas aulas ele prioriza as atividades
competitivas, principalmente aquelas relacionadas a velocidade.
Certo dia, uma aluna o interpela: "Professor, nao gosto de participar
das atividades de corrida porque sempre chego na ultima posicao.
Vocé sabe que tenho um encurtamento em uma das pernas que
Nnao me permite ser mais veloz e isso me incomoda, pois © pessoal
‘tira sarro’ de mim!” Mesmo com a afirmacao da aluna, o professor
prossegue com a sua metodologia aula apos aula. Ele esta correto
em sua metodologia sob 0 ponto de vista ético?
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Resolucao da situagcdo-problema

Nao, uma vez que eticamente o profissional de educacao fisica
deve ser um promotor de inclusdo social. O professor deveria
realizar as atividades competitivas, contudo, diante da reclamacao
da aluna, teria tambeém que promover atividades que destacassem
as facilidades de outros para que os demais compreendam que
todas as pessoas possuem qualidades, defeitos e dificuldades,
proporcionando-lhes uma aproximacdo com a similaridade que ha
entre todos.

Faca valer a pena

1. Sabe-se que a ética tem relacdo direta com o comportamento humano, com
O carater, com os costumes. Com base nisso, as entidades representativas de
classes profissionais delimitam, por meio de codigos de ética, comportamentos
que se baseiam na moral e bons costumes da sociedade, bem como nas
politicas e estratégias tracadas para conduzir a categoria profissional a uma
maior credibilidade perante a sociedade.

Com base no texto, marque a alternativa que melhor representa a base do
Cadigo de Etica dos profissionais de Educacgdo Fisica.

a) O Cadigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica baseou-se nas
Declara¢des Universais de Direitos Humanos e Culturais; na Agenda 21,
que conceitua a protecao do meio ambiente no contexto das relagcdes;
humanas e na Carta Brasileira de Educacao Fisica.

b) O Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica baseou-se nos
Usos e costumes, ou seja, algo extremamente comum em paises como
a Inglaterra.

c) A educacéo fisica pauta-se pelas mudancas da ciéncia, 0 que exige de
seus profissionais conhecimentos técnico-cientificos, que demonstram
a auséncia de regulamentagao ética.

d) Assim como os codigos de ética de outras classes profissionais, a
educacdo fisica pauta-se pela fiel observacao das leis e normas vigentes
no pais, sendo elas responsaveis pelo comportamento da sociedade,
seus habitos e costumes.

e) A ética foi amplamente discutida na filosofia, e estd, nos dias atuais,
devido a rapida mudanca social, um tanto desatualizada e fora do
escopo das profissdes.
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2. Um dos 12 itens que norteiam a aplicacdo do cddigo de ética menciona que:

" “A referéncia basica deste Codigo de Etica, em

termos de operacionalizacdo, € a necessidade em se
caracterizar o profissional de educacao fisica diante
das diretrizes de direitos e deveres estabelecidos
normativamente pelo Sistema CONFEF/CREFs. Tal
Sistema deve visar assegurar por definicdo: qualidade,
competéncia e atualizacao técnica, cientifica e moral
dos Profissionais nele incluidos através de inscricao
legal e competente registro.” (BRASIL, 2015)

Com base no texto, pode-se afirmar que o sistema CONFEF/CREFs tem a
finalidade de garantir que os profissionais de educacdo fisica cumpram as
suas atividades profissionais de modo a atender aos anseios da sociedade
que recebera 0s servigos?

a)

O sistema CONFEF/CREFs funciona como um sindicato, que assegura
a0 seu associado o direito a alguns beneficios para melhorar a sua
capacitagao profissional e representatividade perante o poder judiciario
em casos de acdes judiciais.

O sistema CONFEF/CREFs tem o proposito de assegurar que OS
profissionais de educacao fisica cumpram as suas obrigacdes de acordo
com os anseios da sociedade, garantindo-lhes a qualidade e competéncia.
Os aspectos éticos permeiam a execucdo das atividades profissionais
cotidianas, bem como em situacdes que exiam do profissional de
educacao fisica a adequacdo de seu comportamento junto aos seus
alunos e/ou clientes, ou seja, em todos 0s momentos em que houver a
representacao da classe profissional.

As instituicbes como o sistema CONFEF/CREFs sdo indcuas diante da
grande quantidade de profissionais de educacao fisica existentes no pais,
O que demonstra a sua ineficiéncia e ineficacia em manter a qualidade dos
servicos prestados pelos profissionais da area.

Nos ultimos anos, nota-se que concursos publicos desvencilham-se das
categorias representativas de classe, uma vez que legalmente nao ha
impedimento de exercicio da profissdo.

A formagdo em educacao fisica no Brasil € algo retrogrado, uma vez
que paises de primeiro mundo nao a exigem para o desempenho em
academias.

U3 - Codigo de ética e deontologia da Educagéo Fisica



3. Sabe-se que o Cdédigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica
estabelece os principios e diretrizes para os seus profissionais. Os principios
referem-se a esséncia ao fundamento de algum fendmeno, sao padrdes de
conduta. As diretrizes dizem respeito a regulamentagao, as linhas que regulam
0 codigo de ética, as instrugdes que se relacionam com o codigo de ética.

Com base nas afirmacdes dadas e nas historias ficticias que seguem,
margue a alternativa que melhor representa os principios e diretrizes dos
profissionais de educacgdo fisica, estabelecidos nos artigos 42 e 592 da
Resolucdo CONFEF n2 307/15.

a) José, professor de Educacdo Fisica, leciona em uma escola de
ensino fundamental. Como adora atividades que envolvem a corrida,
frequentemente desenvolve tais atividades. Ocorre que um aluno
pede ao professor outras atividades, uma vez que apresenta obesidade
infantil e, apos as aulas, sente-se envergonhado por sempre chegar em
ultimo lugar. O professor responde ao aluno: "Ac inveés de pedir outra
atividade, emagreca.”

b) Anderson, professor de Educagdo Fisica ha 28 anos, possui a seguinte
conduta profissional: reune os alunos na quadra de futebol de saldo,
auxilia na divisdo das equipes e os deixa jogar durante todo o intervalo.
Ao final, recolhe a bola e faz a chamada. O professor Anderson tem
convicgao de que segue todos os principios e diretrizes previstos no
Codigo de Etica.

c) Osprincipios ediretrizes norteiam a vida em sociedade, o que demonstra
claramente a sua ilegalidade em regulamentar uma profissao.

d) A ética possui relacao direta com os principios, contudo, como as
diretrizes baseiam-se em normas e regulamentacdes, acaba por ficar
de fora do escopo do codigo de ética.

e) Sequir as leis e atender aos anseios da sociedade vai ao encontro de
qualguer codigo de ética profissional.
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Secao 3.2

Leis que regem a profissao do educador fisico

Dialogo aberto

Antonio, profissional de educacgao fisica, desempenha as suas
funcdes em um parque diariamente. Ele nota que, proximo ao local
onde atende os seus alunos, ha outro profissional com o dobro
de alunos. Ao final das aulas, Anténio conversa com o seu colega
de profissdo e descobre que ele € praticante de exercicios fisicos,
contudo, ndo possui formacao superior na area.

Diante disso, Antéonio pergunta se o ‘professor de Educacao
Fisica” esta cursando o referido curso, e descobre que ate o presente
momento ele ndo se matriculou No curso.

Antonio vai para a sua residéncia e, pensando alto, menciona:
‘Problema dos alunos dele. Estdgo correndo um risco maior de
sofrerem danos fisicos por escolherem uma pessoa nao formada.
Eu vou cuidar da minha vida.”

Frente ao estabelecido pela Resolucao CONFEF n2. 508/2023,
principalmente no que se refere aos direitos e deveres dos
profissionais de Educacao Fisica, vocé acha que Anténio deve tomar
a iniciativa de informar o ocorrido ao CREF para que eles tomem
alguma providéncia?

Nao pode faltar

A Resolucdo CONFEF n2 307/15, que estabelecia o Codigo de
Etica Profissional da Educacdo Fisica, ficou em vigéncia até o final
de 2023. Em 11 de outubro de 2023, apos aprovada pela Plenaria
do CONFEF a Resolucdo CONFEF n2. 508/2023, que dispde sobre
o Codigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/CREFs, ficou
revogado o codigo de ética anterior.
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Assim, a Resolugdo CONFEF n2. 508/2023 estabelece em seu
capitulo lll, as responsabilidades e deveres dos profissionais de
educacao fisica. O artigo 32 traz os 20 incisos de responsabilidades
e deveres dos profissionais. No intuito de compreender 0 proposito
do Codigo de Etica ao estabelecer responsabilidades e deveres, a
analise pormenorizada de cada inciso faz-se necessaria.

O inciso | destaca que a importancia da educacao fisica na
construcao de uma educacdo para a saude, como proposito da
promocao da qualidade de vida:

| - promover a Educacao Fisica no sentido de que se
constitua em meio efetivo para a conquista de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudavel dos seus
beneficiarios, através de uma educacao efetiva, para
promocgao da saude.

O Codigo demonstra o importante papel que o profissional de
educacgao fisica exerce na melhoria das condicdes de trabalho,
uma vez que, ao prestigiar a sua atividade profissional e buscar
o aperfeicoamento continuamente, sem duvida, contribuira
sobremaneira para melhorar a dignidade do profissional de
educacao fisica. O inciso Il diz que o profissional deve:

Il - zelar pelo prestigio da profissao, pela dignidade
do profissional.

E fundamental que os profissionais de educaco fisica aprimorem-
se continuamente, principalmente atraves do acompanhamento
das pesquisas voltadas a saude e ao bem estar. Cabe ressaltar que
a area da saude evolui com muita rapidez, o que requer a busca
constante pelo conhecimento, a fim do aprimoramento profissional
e para a garantia de uma prestacao de servico seguro. Sobre esse
assunto, o inciso Ill cita que o profissional tem que:
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Il - assegurar a seus beneficiarios um servico
profissional seguro, competente e atualizado,
prestado com exceléncia técnica.

No inciso que segue, nota-se a importancia da fiel observacao a
suas condicdes reais de saude, ao seu historico de vida e, claro, a
sua individualidade bioldgica:

IV - elaborar o programa de atividades do beneficiario
em funcgdo de suas condicdes gerais de saude.

A prescricdo de exercicios fisicos e algo extremamente séria e
responsavel. Deve pautar-se pelas condicdes iniciais dos individuos,
aumentando a seguranca para o profissional e para o usuario. Com
relacao a esse tema, o profissional precisa:

V - planejar e oferecer a seu beneficiario, uma
orientagcao técnica segura sobre a execucao das
atividades e dos exercicios recomendados.

Algumas pessoas buscam resultados extremamente rapidos,
contudo, as adaptacgdes fisiologicas passam por etapas, que quando
bem direcionadas, reduzem o tempo-resposta. Dessa forma, uma
atividade bem orientada e acompanhada por profissionais de
educacao fisica capacitados, trardo os resultados de forma otimizada
e em tempo menor. Assim, o educador fisico deve:

VI - manter o beneficiadrio informado sobre eventuais
circunstancias adversas que possam influenciar o
desenvolvimento do trabalho que lhe sera prestado.
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O bem da coletividade e de seus beneficiarios devera prevalecer
frente Os anseios pessoais, principalmente no que se refere a
qualidade dos servigos prestados. O conhecimento, aliado a ética,
moral e boa didatica € fundamental para a conquista e manutencao
dos clientes.

VII - renunciar as suas funcdes, tao logo se verifique
falta de confianga por parte do beneficiario, zelando
para que os interesses do mesmo nao sejam
prejudicados e evitando declaragdes publicas sobre
os motivos da renuncia.

A educacgdo fisica possui uma area académica e cientifica
consolidada, dinamica, com espacos e lugares de producao
e disseminacao do conhecimento profissional. A atualizacao
constante também € um dos deveres essenciais a vida profissional.

VIl - manter-se atualizado sobre pesquisas e
producdes culturais, com o objetivo de prestar
melhores servicos aos seus beneficiarios.

No inciso IX, verifica-se o proposito da competéncia profissional.
Constata-se, porvezes, que no mercado ha profissionais que aceitam
exercer funcdes mesmo sem condicdes técnicas de exercé-las, o
que gera um enorme risco para o profissional e para o beneficiario.
Nesses casos, € dever:

IX - aceitar encargos somente quando se julgar capaz
de apresentar desempenho seguro para si e para seus
beneficiarios.
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O profissional de educacdo fisica, no desempenho de suas
funcdes e de acordo com sua responsabilidade profissional, deve:

X — sugerir o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural de profissionais sob sua orientagao.

Por vezes, os profissionais de educacao fisica, pela atividade
gue desempenham, tomam conhecimento de situagcdes que
exigem o sigilo, a fim de garantir a seguranca e a privacidade das
pessoas No contexto da sua atuacao profissional. O profissional ter
a responsabilidade de:

Xl - guardar sigilo sobre fato ou informacao de que
tiver conhecimento em decorréncia do exercicio
da profissao, admitindo-se a excegao somente
por determinagcdo judicial ou quando o fato for
imprescindivel como unica forma de defesa perante
o Tribunal de Etica do Sistema CONFEF/CREFs.

A falta cometida devera ser comprovada pelo devido processo
legal, dando o direito ao profissional a ampla defesa e ao
contraditorio, garantias estas estabelecidas na Constitui¢do federal.
Mesmo diante da responsabilizacdo da falta, a conduta deve ser
individual. Ao assumir a responsabilidade por erros causados por
suas equipes, o profissional respondera solidariamente pelas faltas
praticadas. Ocorre que o processo administrativo/penal/civel que
apurara os fatos devera ser capaz de identificar a conduta dolosa
ou culposa (impericia, imprudéncia ou negligéncia) do profissional
responsavel pela equipe, que deve, entao:

Xl - responsabilizar-se por falta cometida no
exercicio de suas atividades profissionais.
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O cumprimento dos preceitos éticos torna-se fundamental
na vida cotidiana e perante o codigo de ética dos profissionais
de educacao fisica, garantindo, dessa forma, seguranca aos
profissionais e aos usuarios.

XIlI - cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e
legais da profissao.

O inciso XVI destaca o parecer técnico. Por vezes, deparamos
com profissionais “palpitando” sobre questdes que desconhecem.
O Codigo de Etica, por meio do inciso mencionado, destaca a
importancia do parecer técnico. Esse profissional deve pautar-se
no conhecimento do fato em questao com os conhecimentos do
campo profissional, porém, sem tecer comentarios ofensivos ao
outro, respeitando, dessa forma, os preceitos legais e de interesse
publico.

O parecertécnico faz-se necessario para esclarecer determinados
pontos que, por vezes, estdo obscuros. A atuacdo ética baseia-se
na capacidade do profissional em emitir o seu parecer (baseado
no conhecimento do fato e/ou no conhecimento técnico sobre
determinado assunto), sem qualquer exposi¢cdo a outro profissional.
O profissional deve, nesses casos:

XIV - emitir parecer técnico sobre questdes
pertinentes a seu campo profissional, respeitando
os principios deste Codigo, os preceitos legais e o
interesse publico.

O inciso que segue menciona gque 0OS casos que envolvam
ilegalidades ou eventuais demissdes por seguimento das regras
estabelecidas pelo Codigo de Etica devem ser comunicados ao
sistema CONFEF/CREFs, para que eles adotem as providéncias
legais necessarias a fim de garantir a segurancga de seus profissionais
e a confiabilidade de seus beneficiarios. O Codigo de Etica foi
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estabelecido para ser fielmente sequido, o que enseja em qualquer
possibilidade de punicdo por cumpri-lo.

XV - comunicar formalmente ao Sistema CONFEF/
CREFs fatos que envolvam recusa ou demissao de
cargo, funcao ou emprego motivados pelo respeito a
lei e a ética no exercicio da profissao.

O inciso anterior € fundamental para que os direitos e garantias
dos profissionais sejam respeitados pelo mercado. Ja o proximo
iNCiso versa sobre a apresentacao ao trabalho. Cada local e campo
de trabalho possui suas logicas e relacdes internas que devem ser
respeitadas, sem ferir o codigo de ética profissional. Espacos de
lazer, danca, natacao, lutas, escolas, academias, clubes esportivos,
enfim, had uma diversidade ampla de espacos e atuacdes, mas o
principio que rege a apresentacao do profissional é:

XVI - trajar-se de acordo com a atividade a ser
desempenhada, respeitando as normas vigentes do
ambiente de trabalho.

Um ambiente de trabalho harmonioso corresponde a um
ambiente mais produtivo. Logo, o profissional de educacao fisica
deve respeitar as regras do local de trabalho, além das pessoas e
clientes. O que se nota € que o Codigo de Etica, especificamente
no inciso XIX, demonstra claramente o seu alinhamento as leis
e normas de conduta ética e moral da sociedade brasileira. O
profissional precisa:

XVIl - respeitar e fazer respeitar o ambiente de
trabalho.

92 U3 - Codigo de ética e deontologia da Educagéo Fisica



A utilizacdo correta dos equipamentos e materiais, além de
promover a longevidade, garante maior seguranga aos usuarios e
aos profissionais, reduzindo significativamente a probabilidade de
danos a saude. E tarefa do profissional:

XVIII - promover o uso adequado dos materiais
e equipamentos especificos para a pratica da
Educacao Fisica.

Diante do exposto nesse codigo e em outras resolucdes do
Sistema CONFEF/CREFs, é dever do profissional:

XIX — seguir as normatizacdes estabelecidas pelo
Sistema CONFEF/CREFs.

O Conselho Federal e os conselhos regionais, a fim de garantir
o fiel cumprimento das normas estabelecidas, fiscalizam os
profissionais de educacao fisica, seja em academias, parques,
escolas, ou em outros locais. Portar a cédula de identidade
profissional € a garantia de que o educador fisico cumpre todos 0s
requisitos legais previstos no Brasil.

XX — portar e utilizar a Carteira de identidade
Profissional — CIP como documento identificador do
pleno direito ao exercicio profissional.

&z” Assimile
Como ja mencionamos, Cadigo de Etica vai ao encontro dos anseios

da sociedade e das leis vigentes no Brasil. Nele constam diversas
responsabilidades e deveres que enfatizam o importante papel da
busca pelo conhecimento, a fim de valorizar a profissdo e garantir a
seguranca de seus beneficiarios.
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Seguindo o conhecimento do referido Codigo de Etica, o artigo 52
da Resolugao estabelece as vedacdes aos profissionais de educagao
fisica. Dentre as vedacdes, menciona-se qualquer contratagcao que
desprestigie a categoria profissional ou aquele que recebe o servico
(inciso 1), a desonestidade (inciso ), a assinatura de relatorios ou
documentos elaborados por terceiros sem a supervisao, orientacao
ou fiscalizacdo do profissional (inciso Ill), exercer a profissao
guando impedido, ou permitir o exercicio profissional (inciso V),
no ato profissional praticar crime ou contravengdo (inciso V), trazer
prejuizos a pessoas (fisica ou juridica) culposa ou dolosamente (inciso
VI). Ressalta-se que a culpa, sequndo os preceitos estabelecidos na
doutrina do direito, ocorre quando ha impericia, imprudéncia ou
negligéncia.

Nota-se que o artigo 52 vai ao encontro das leis vigentes no pais
e ao encontro dos anseios sociais, da ética e moral presentes. O
inciso VIl do artigo 52 estabelece que seja vedado ao profissional
de educacao fisica transferir para outra pessoa nao habilitada ou
impedida suas responsabilidades assumidas. Por sua vez, O inciso
VIII estabelece que o profissional de educacdo fisica nao podera
aproveitar-se de relacionamentos com os beneficiarios para qualquer
tipo de vantagem, de qualguer natureza. O inciso X trata da proibicao
de pratica de conduta que evidencie inépcia profissional. O inciso
X estabelece a vedacdo em fazer prova falsa para levar vantagem
no Sistema. O inciso Xl veda a pratica de conduta que evidencie
inépcia profissional. O inciso Xl versa sobre a ndo divulgagdo de
dados e informacodes sigilosas, ja o inciso XIV veda a adocao de
conduta incompativel com o exercicio da profissao. O inciso XV trata
da proibicdo de utilizar indevidamente informacado obtida em razao
de sua atuacao profissional. O inciso XVI trata de um tema muito
importante e cada vez mais sensivel para a sociedade como um
todo: abuso ou assedio moral, racial ou sexual; e, por fim, 0 iNciso
XVII proibe a divulgagdo em meios digitais, e outros, de conteudos
tecnicamente infundados e/ou inapropriados que possam trazer
danos aos beneficiarios e a profissao.

Nota-se, portanto, que os referidos incisos garantem o
cumprimento das atividades profissionais dentro de um nivel minimo
de legalidade e qualidade. Ressalta-se que O descumprimento
de quaisquer incisos previstos nas vedacdes implica em possivel
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processo disciplinar administrativo perante os conselhos regionais,
com penas que variam de suspensdes do exercicio profissional ao
seu efetivo banimento e proibi¢cdo de exercer a profissao.

A relagcdo com outros colegas de profissao deverdo ser
norteada pela consideracao, apreco e solidariedade, demonstrando
harmonia entre a categoria profissional, sendo vedados alguns
comportamentos, como 0 mencionado No artigo 6° e iNCisos:

| - fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer
modo desabonadoras a colegas de profissdo, ou
a outros profissionais nos diversos espacos de
atuacao profissional.

Infelizmente, alguns profissionais buscam o seu engrandecimento
profissional por meio de sabotagens ou mentiras acerca de seus
colegas de profissdo/concorrentes. E falta grave, perante o codigo
de ética, o ato de prejudicar colegas de profissdo por meio de
referéncias prejudiciais. Cabe mencionar que aceitar encargo
profissional em substituicdo a colega que dele tenha desistido para
preservar a dignidade ou os interesses da profissao é possivel, porem
o profissional de educacdo fisica devera permanecer nas mesmas
condicdes originais, conforme destacado pelo inciso |l.

A legislagao brasileira regula a propriedade intelectual e industrial
por meio do INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial) e da
lei N2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, incorrendo em san¢des
administrativas perante o Conselho Regional e cortes penais. Logo, o
Codigo de Etica, pautado pelas leis vigentes no Brasil e pelos anseios
éticos e morais estabelecidos na sociedade brasileira, estabeleceu
que o profissional ndo pode apropriar-se de iniciativa ou solucao
encontrados por terceiros apresentando-as como proprias.
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Um ambiente harmonioso ¢ fundamental para o exercicio da
profissao de educacao fisica, principalmente porque a atividade
exige o aprimoramento da saude e bem-estar, 0 que sO € possivel
por meio de um local sem desentendimentos. Logo, nota-se o
destaque do Codigo de Etica sobre a importancia do ambiente de
trabalho saudavel para o desempenho profissional.

IV - provocar desentendimento com colega que
venha o substituir no exercicio profissional.

O Codigo de Etica garante ainda que os profissionais de
educacao fisica devem ser solidarios perante os outros profissionais,
exceto quando houver erros ou atos infringentes das normas éticas
ou legais que regem a profissao. O profissional que compactua
com atos infringentes das normas éticas pode ser sancionado tanto
quanto o profissional que originou o erro ou ato infringente da
norma ética ou legal que rege a profissao. Ou seja, Ndo se deve:

V - pactuar, em nome do espirito de solidariedade,
com erro ou atos infringentes das normas éticas ou
legais que regem a profissdo.

Assim, o profissional de educacao fisica devera pautar-se pela
dedicacao no cumprimento de suas responsabilidades e seus
deveres profissionais (artigo 32), devendo denunciar irregularidades
constatadas (art. 72, inciso ).

O capitulo lll traz os direitos e beneficios dos profissionais de
educacao fisica, estabelecidos no artigo 92 e seus sete incisos. O
referido capitulo demonstra a preocupac¢ao do codigo de ética em
garantir todos os direitos e deveres estabelecidos na Constituicao
federal de 1988. Sabe-se que as leis brasileiras proibem qualquer
discriminacdo quanto a raca, religiao, sexo, idade, opinido, cor,
orientacdo politica ou sexual.
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Com base nisso, o Codigo de Etica, em seu inciso |, do art. 92,
demonstrou que vai aoc encontro do previsto nas leis vigentes no pais.

| - exercer a profissdo sem ser discriminado por
questdes de religido, raca, sexo, idade, opiniao
politica, cor, orientacdo sexual ou de qualquer outra
natureza.

Em capitulos anteriores ha a previsdo de que o profissional
podera e devera recorrer ao respectivo Conselho Regional sempre
que for prejudicado por cumprir o seu dever de forma profissional e
em consonancia com o Codigo de Etica. O inciso Il do art. 92 veda
aos profissionais qualquer descumprimento de leis e do Caodigo de
Ftica. Caso isso aconteca, o profissional deve:

Il - recorrer ao Conselho Regional de Educacéo Fisica,
quando impedido de cumprir a lei ou este Codigo, no
exercicio da profissao.

¢ Reflita

o

Um profissional de educac¢do fisica tem o direito de ofertar os seus
servicos com preco bem abaixo do praticado no mercado?
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O cumprimento do contido no Codigo de Etica sera garantido
pelos orgaos de classe, principalmente os conselhos regionais
e Federal. Caso o profissional seja atingido em sua dignidade
profissional, o educador fisico podera recorrer ao CREF para
requerer o desagravo publico do ato que o ofendeu:

Il - requerer desagravo publico ao Conselho Regional
de Educacao Fisica sempre que se sentir atingido em
sua dignidade profissional.

O inciso IV deixa clara a amplitude da ética e das leis. Nos cursos
de Direito, a disciplina de Introducao ao Estudo de Direito destaca
muito bem que a moral € muito mais ampla do que as leis podem
reqular. Logo, o inciso IV destaca a obrigatoriedade de se sequir
os ditames éticos mesmo diante de dispositivos legais que, pela
circunstancia apresentada, legais. Portanto, € dever do profissional:

IV - recusar a adogcdo de medida ou o exercicio de
atividade profissional contrarios aos ditames de sua
consciéncia ética, ainda que permitidos por lei.

E dever do profissional de educacdo fisica buscar o
aperfeicoamento técnico, cientifico e ético por meio de movimentos
de defesa da dignidade profissional, conforme estabelecido no
inciso V:

V - participar de movimentos de defesa da
dignidade profissional, principalmente na busca de
aprimoramento técnico, cientifico e ético.
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E direito do profissional de educacjo fisica a busca por melhorias
da categoria, desde que respeitadas as leis vigentes no pais que
regulam as manifestacdes individuais ou coletivas. Por vezes,
apontar falhas ou irregularidades faz-se necessario para garantir a
seguranca dos usuarios, bem como para garantir a confiabilidade na
profissao. O profissional deve:

VI - apontar falhas e/ou irregularidades nos
regulamentos e normas, formalmente, por escrito, aos
gestores de eventos e de instituicbes que oferecem
servicos no campo da educagao fisica quando os
julgar tecnicamente incompativeis com a dignidade
da profissdo e com este Cdédigo ou prejudiciais aos
beneficiarios.

Os trabalhos dos profissionais de educacao fisica sao
remunerados de acordo com o estabelecido pelo sindicato da
profisséo e o mercado de trabalho. Ou seja, € direito do profissional:

VIl - receber salarios ou honorarios pelo seu
trabalho profissional.

O artigo 102 da Resolucao destaca as condi¢cdes de trabalho
e a remuneracao dos profissionais de educacao fisica, que serao
contratados preferencialmente por meio de contratos e de acordo
com as leis vigentes no pais. A remuneracdo do profissional
dependera da complexidade da atividade, do tempo para a
prestacao de servicos, do fato de se tratar de atuagcao temporaria,
eventual ou permanente, da competéncia e renome do profissional,
da necessidade de locomocao e dos valores medios praticados no
mercado de trabalho.

Com a anuéncia do beneficiario dos servicos prestados, o
profissional de educacao fisica podera transferir as atividades
desenvolvidas a outro profissional capacitado (§ 12, do art. 109).
A observacdo dos valores praticados no mercado deve ser
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respeitada, principalmente para nao desencadear a concorréncia
desleal (§ 29 artigo 109).

v=| Exemplificando

Quando falamos em deveres, responsabilidades, direitos e beneficios,
estamos diante de um completo arcabouco de normas e condutas
que regulam a profissdo de educacgao fisica no Brasil. Dessa forma,
além de sequir as leis vigentes no pais, os profissionais de educag¢ao
fisica necessitam observar o Cddigo de Etica a fim de garantir a
qualidade dos servicos prestados, a valorizacao da profissao e,
consequentemente, a sequranca dos beneficiarios.

E[9 Pesquise mais

Para saber mais sobre ética e as legislacbes mencionadas, acesse 0s
sites e assista aos videos indicados a seguir.

Lei n? 9.696, de 1 de setembro de 1998. Disponivel em: http://www.
crefrs.org.br/legislacao/pdf/lei_9696_1998 pdf. Acesso em: 2 fev.
2017.

Estatuto do Conselho Federal de Educacado Fisica. Disponivel em:
http://www.confef.org.br/extra/conteudo/default.asp?id=471.
Acesso em: 2 fev 2017.

Sem medo de errar

Considerando que nos deparamos com um profissional nao
formado exercendo a profissdo de educador fisico, vocé acha
que Anténio deve informar o CREF para que seja tomada alguma
providéncia? Ha alguma legislacdo que regule e ampare a sua
atuacao/auséncia de iniciativa? O nosso profissional formado, a
fim de cumprir o estabelecido na Resolugao CONFEF n® 508/23,
devera informar o ocorrido ao seu respectivo Conselho Regional,
solicitando a fiscalizacdo no local indicado, a fim de garantir a
seguranca dos alunos e o prestigio da profissao.

Ressalta-se que Anténio, comtalconduta, cumprira o estabelecido
no inciso Xlll, do artigo 32, que estabelece a obrigatoriedade em
se cumprir 0s preceitos eticos e legais da profissdo. A omissao de
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Antonio implicaria em eventual procedimento administrativo, caso
houvesse qualquer prejuizo as pessoas que frequentam as aulas do
falso professor de Educagao Fisica, com a anuéncia/conhecimento
de Antonio.

Nesse caso, Antdnio se enquadraria no art. 32, inciso Il — "zelar
pelo prestigio da profissdo e pela dignidade profissional”; tendo o
dever, de acordo com o Art. 72 - 1V, de colaborar com a fiscalizacao
do exercicio profissional.

A culpa, no caso, seria por negligéncia de Antdnio, uma vez que
sabia que o profissional ndo era formado e se omitiu, contribuindo
para OS prejuizos causados as pessoas.

Avancando na pratica
Mercado de trabalho e o Conselho Regional
Descricao da situagao-problema

Pedro, profissional de educacdo fisica e especialista em
treinamento personalizado, atua em uma renomada academia de
seu municipio. Pelo tempo de estudo e dedicacao, Pedro possui
dezenas de alunos, mesmo cobrando um valor acima do praticado
no mercado.

Outro professor de Educacao Fisica que trabalha na mesma
academia de Pedro, conhecido como Zé Bomba, cobra um valor
bem menor que Pedro e, mesmo assim, Nao possui a mesma
quantidade de alunos para treinamento personalizado. Diante disso,
/& Bomba formula a seguinte estratégia:

"Para pegar os alunos do Pedro, cobrarei 70% mais barato que
O preco de mercado e demonstrarei a eles, indiretamente, que o
Pedro nao possui formacdo adequada como a minha. Deixarei claro
para 0s alunos que, comigo, os resultados serao acima da media
com preco abaixo da media.”

Ha alguma irreqularidade cometida por Zé Bomba? Diante da
estratégia formulada por ele, caso Pedro saiba do ocorrido, quais
sao as infracdes administrativas que lhe podem incorrer?
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Resoluc¢do da situagcdo-problema

A estratégia de Zé Bomba contraria alguns incisos e artigos do
Codigo de Etica dos profissionais de educacio fisica. Os valores
praticados por Zé Bomba geram uma concorréncia desleal, o que
infringe o paragrafo 2° do artigo 11.

/é Bomba ainda infringiu o inciso | do artigo 82, uma vez que, ao
falar mal de Pedro para os alunos, prejudicou a sua reputacao. Além
de infringir o codigo de ética, Pedro podera registrar um boletim de
ocorréncia por injuria (artigo 140 do Codigo Penal).

Portanto, Pedro, além das medidas penais e administrativas junto
ao CREF, poderd ingressar com acao civel, solicitando reparo de
danos morais pelas declaragdes de Zé Bomba.

Faca valer a pena

1. O Cadigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica, de educacéo fisica,
devidamente estabelecido pela Resolugdo CONFEF n2 307/15, estabelece, em
seu capitulo Ill, as responsabilidades e deveres de seus profissionais. Dentre
as responsabilidades, menciona-se a de cumprir € fazer cumprir 0s preceitos
éticos da profissdo (art. 62, inciso XV). Com base nisso, leia atentamente o
enunciado da questao.

Um professor de Educacao Fisica, devidamente formado, que exerce as
suas fungdes em conformidade com 0s preceitos eticos e legais vigentes
No pais, ao conhecer que determinada pessoa exerce a mesma fungao sem
a formacado adequada, incorre em infracdo administrativa perante o Codigo
de Etica?

a) O professor formado so respondera pelos seus atos, ndo incorrendo
em infragao administrativa perante o Codigo de Etica.

b) O professor formado, a partir do momento que toma conhecimento
de que outra pessoa exerce a profissdo sem a respectiva formacdo,
Nno minimo, precisa conversar com esse profissional ndo formado
para que, a0 menos, receba parte do valor a fim de assumir como
profissional responsavel, mesmo que ausente das aulas.

c) O professor formado deve, por forca do Cédigo de Etica, informar
ao seu respectivo Conselho Regional sobre a pessoa que exerce a
profissao irreqularmente.

d) O Codigo de Etica possui uma lacuna em seu texto, ndo aludindo ao
referido caso.
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e) Os profissionais de educacdo fisica possuem um Codigo de Etica
profissional que ndo se aplica a todos, mas apenas aqueles que
contribuem com as mensalidades dos conselhos regionais.

2. O mercado exige que os profissionais adotem estratégias capazes de
aumentar a sua competitividade. Para isso, vale tudo!

/é Bomba, personal trainer conceituado, percebe que perdeu quatro alunos
para um concorrente. O seu concorrente, mesmo praticando precos acima
do mercado, conquistou novos alunos e recepcionou os advindos de Zé
Bomba. Inconformado com o sucesso do concorrente, langca uma nova
estratégia para captar novos alunos: praticar pre¢os abaixo do mercado e
falar mal dos seus concorrentes. A estratégia de Zé Bomba infringe algum
dispositivo do Codigo de Etica dos profissionais de educacio fisica?

a) O personal trainer ¢ uma ‘empresa’, que presta servicos aos seus
beneficiarios como qualquer outro segmento de servico, logo, as
estratégias sao facultativas a cada empresa. Se Zé Bomba pratica valores
abaixo dos de mercado e fala mal do concorrente, ele simplesmente
adotou uma estratégia que o meio corporativo adota comumente.

b) Zé Bomba possui visdo empreendedora, logo, quando percebeu que
perdeu alunos, langou uma estratégia visionaria, capaz de trazer os
alunos novamente as suas aulas.

c) Zé Bomba ndo infringiu o Codigo de Etica, uma vez este ndo regula o
exercicio da profissdo do personal trainer.

d) Zé Bomba infringiu o Codigo de Etica por dois motivos: prejudicar o
companheiro de profissdo por meio de falas que ndo condizem com a
realidade e por praticar precos desleais.

e) Na realidade, o Codigo de Etica ndo se aplica a profissionais que ndo
contribuem com o Conselho Regional, logo, Zé Bomba, caso esteja
nesse quadro, estara impune.
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3. O Codigo de Etica dos Profissionais de Educaco Fisica, por meio de seu
capitulo 1V, estabelece os beneficios e direitos do profissional, dentre eles
o da representatividade do respectivo Conselho Regional para desagravos
publicos.

Um profissional de educacdo fisica, durante a sua aula em uma grande
empresa, percebe que um dos 20 executivos, formado em administracao
de empresas, comeca a sorrir e declara publicamente: Para fazer isso
precisa mesmo fazer faculdade? Quanto desperdicio de tempo e dinheiro
esse curso de educagao fisical” Diante da afirmacdo do executivo, o
profissional de Educacdo Fisica sente-se constrangido e desprestigiado
profissionalmente. Quais sao as providéncias que o profissional podera
adotar diante da afirmacao do executivo?

a) Nenhuma providéncia, uma vez que a Constituicdo federal permite a
manifestacdo/opinido de forma livre.

b) O profissional de educagao fisica podera recorrer ao Conselho
Regional para elaborar a defesa em prol dos profissionais de educag¢ao
fisica, além de outras medidas civeis (agao por dano moral) e criminais
(injuria).

c) O executivo, por estar na empresa que trabalha, ou seja, em um
ambiente privado, possui o direito de se manifestar livremente.

d) O professor de Educacéo Fisica deveria responder da mesma forma que
O executivo, uma vez que a formagao em administracao de empresas
€ iqual a profissao de educador fisico: dispensavel enquanto formacao
de ensino superior.

e) O profissional de Educacdo Fisica deveria recorrer a geréncia da
empresa, uma vez que o Codigo de Etica ndo prevé protecdo aos seus
profissionais, mas apenas deveres e responsabilidades.
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Secao 3.3

Etica e deontologia na Educacéo Fisica

Dialogo aberto

Vitor, professor de Educacdo Fisica, exerce as suas funcdes como
personal trainer em uma academia. Possui dezenas de alunos pela
Sua excelente experiéncia e conhecimento profissional. Ocorre que,
Nna mesma academia, um outro “profissional” chamado Zé Bomba
ministra as suas aulas como personal, contudo, sem qualquer
formacao de nivel superior. Vitor, como um profissional bem-
sucedido, observa Ze Bomba e sabe que ele ndo 0 ameaca, uma vez
que seus alunos conhecem seu curriculo profissional. Na realidade,
Vitor ndo o denuncia porque acha bom ter um concorrente por
perto com nivel bem menor. O proprietario da academia nao solicita
o CREF dos profissionais que se apresentam como personal trainer
de seus alunos, pois pagam taxa para a academia. Com base no
contexto, Vitor pode ser penalizado pelo Conselho Regional? E Zé
Bomba? E o proprietario da academia? Explique.

Nao pode faltar

A Resolucdo CONFEF n2 508/2023 dispde sobre o Codigo de
Etica Profissional do Sisterna CONFEF/CREFs e tem o proposito de
regular os comportamentos esperados pelos profissionais que a ele
estdo credenciados. Os direitos, deveres e responsabilidades vao
ao encontro dos anseios sociais € de interesses para a categoria
profissional. Para tanto, os conselhos regionais, por for¢a de lei,
fiscalizam o fiel cumprimento do Codigo.

Como uma norma de conduta, cada profissional exerce um papel
importante no fortalecimento da profissdo e na garantia de que a
sociedade receba os servicos com melhor qualidade e eficiéncia.

Dessa maneira, o Codigo, em seu capitulo 1V, que trata das
sancdes aplicaveis, apresenta no art. 11 as infracdes e penalidades
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possiveis de serem aplicadas aos profissionais que estdo submetidos
ao Codigo de Etica. Assim fica descrito:

Art. 11 - O descumprimento do disposto neste
Caddigo constitui infragao ética, ficando o infrator
sujeito a uma das seguintes penalidades, a ser
aplicada conforme a gravidade da infragdo:

| - adverténcia escrita;

Il - aplicagao de multa;

Il - censura publica;

IV - suspensao do exercicio da Profissdo; e

V - cancelamento do registro profissional e
divulgagdo do fato nos meios de comunicacao
oficiais do Sistema CONFEF/CREFs.

Paragrafo Unico - A multa sera equivalente ao valor
de 1 (uma) a 5 (cinco) anuidades, em conformidade
com o disposto na Lei n® 12.197/2010.

‘tz” Assimile

Infracdo pode ser definida como o ato de infringir, transgredir, deixar
de cumprir algo previamente estabelecido.

As penalidades sdo as penas impostas por lei que as regule
anteriormente. Sem lei anterior, a Constituicdo federal do Brasil ndo
permite que haja aplicacao de pena.

O registro no respectivo Conselho Regional implica em aceite das
normas praticadas a respectiva categoria profissional.

O mencionado artigo retrata as possiveis penalidades no
descumprimento do estabelecido nos capitulos anteriores. As penas
sdo aplicadas de acordo com a gravidade do fato. Cabe destacar que
toda infracao constatada pela fiscalizacao do respectivo Conselho
Regional ou denunciada por outro profissional de educacao fisica
sera devidamente apurada por meio de um processo administrativo.

Os conselhos regionais precisam garantir que 0s principios
da ampla defesa e do contraditorio sejam observados, dando a
oportunidade de defesa ao infrator. Note que as penas sao restritivas
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de direito e nao de liberdade, o que contrariaria 0s propositos do
Codigo de Etica.

Dessa maneira, a entrega de defesa e analise para julgamento
do mérito torna-se fundamental para que a pena seja aplicada na
medida da falta cometida (dosimetria da pena) pelo profissional de
educacao fisica.

Assim como nos tribunais, ha possibilidade de recurso no
caso de decisdes que contrariem o esperado pelo profissional de
educacao fisica. Alguns profissionais perguntam constantemente
se comumente os conselhos regionais aplicam puni¢cdes, uma vez
que a quantidade de profissionais de educacao fisica € infinitamente
maior que a quantidade de fiscais dos conselhos regionais. A
resposta ao quesito € bem simples: sim!

Apesar de terem uma quantidade menor de fiscais comparando-
se a guantidade de profissionais formados, © numero de processos
administrativos para pessoas fisicas e juridicas ¢ enorme. Os
profissionais registrados recebem mensalmente a revista do seu
respectivo conselho. Abra a sua revista nas ultimas paginas e vocé
tera a oportunidade de verificar a imensiddo de procedimentos
administrativos em desfavor de educadores fisicos, academias,
assessorias esportivas, dentre outros.

No proprio site do conselho é possivel ter uma clara nogao
da quantidade de procedimentos administrativos que contrariam
o Codigo de Etica. Por vezes, o Conselho Regional aplica as
penalidades estabelecidas no art. 11, de forca branda a pena mais
severa. Dessa forma, seguir o Codigo € a melhor maneira de nao
responder a processos administrativos e ter a liberdade de atuar em
sua respectiva area.

O artigo 13 da resolucao estabelece os 6rgaos julgadores diante de
processos administrativos que contrariem o codigo de etica, a saber:
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Art. 13 — As Camaras de Julgamento, as Juntas de
Instrucdo e Julgamento, os Conselhos Regionais de
Etica e o Conselho Superior de Etica sdo 6rgdos do
Sistema CONFEF/CREFs com suas areas de jurisdicao
e competéncias elencadas no Cédigo Processual de
Etica do Sistema CONFEF/CREFs

Nota-se que, inicialmente, as camaras de julgamento, juntas
de instrucdo e julgamento fardo a primeira analise e julgamento,
podendo o profissional recorrer de decisao que julgar injusta
ou desfavoravel aos seus interesses profissionais os Conselhos
Regionais de Etica e, posteriormente, para analise da forma (ndo de
mérito) ao Conselho Superior de Etica, todos vinculados ao sistema
CONFEF/CREFs.

Em medidas que contrariem as leis vigentes no pais, o profissional
ou empresa que se sentir prejudicado poderd buscar os tribunais
fora do Conselho de Etica para dirimir quaisquer duvidas sobre a
questdo, contudo observa-se que as comissdes de etica e os tribunais
do sistema CONFEF/CREFs tém autonomia para decidir sobre as
questdes éticas envolvendo os profissionais de educacao fisica.

Nos casos de aplicabilidade de pena desproporcional ao fato e
Nnos casos de medidas extremas, por exemplo: banir o profissional do
Conselho, os advogados que acompanham a causa devem buscar
alternativas juridicas capazes de alterar o respectivo quadro. Ha
algumas decisdes junto aos tribunais de declaracdo de autonomia
total para os conselhos deliberarem a respeito do que a profissao
considera ou nao ético, desde que respeitadas as leis vigentes
no pais. Normalmente, os tribunais ndo interferem no meérito da
questdo, apenas na forma, ou seja, destacam o prazo prescricional
(cinco anos da data do fato), a garantia do direito a ampla defesa e
a0 contraditorio, dentre outros. Com isso, nota-se que a decisao do
meérito cabe ao proprio Conselho.
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@ Reflita

Perante o Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica, ¢
ético saber de uma infracdo e nao informar o respectivo Conselho
Regional?

E importante destacar ainda que muitos profissionais pensam que
cabers a fiscalizacdo de condutas que contrariem o Codigo de Etica
apenas aos fiscais dos conselhos regionais. Para dirimir quaisquer
duvidas que permeiem a questdo, o artigo 12 estabelece que:

Art. 12 - Incorre em infracao ética o Profissional que
tiver conhecimento de transgressdo deste Cdodigo
e omitir-se de denuncia-la ao respectivo Conselho
Regional de Educacao Fisica.

Dessa forma, nota-se que a omissdo infringe o Codigo de Etica.
Saber de infracdes que contrariem o Cdodigo e nao as denunciar
representa que o profissional compartilha da falta cometida pelo
terceiro, ou seja, aquele que tem a noticia de infracdo ética e nao
adota as providéncias necessarias esta passivel de penalidades
previstas no Codigo. Assim, o artigo 12 retrata um papel importante
que conduz as pessoas a reflexao e, em muitos casos, a denuncia.
Observa-se que a sociedade espera condutas pautadas pelos
costumes sociais e pelas leis. Logo, ndo € correto omitir-se diante
de fatos que sabidamente podem levar pessoas a danos fisicos
irreparaveis, principalmente frente a profissionais que ndo sao
formados ou contrariam quaisquer outros dispositivos previstos
no Codigo de Etica. O artigo 12, ao estabelecer a possibilidade de
puUNICdo Nos casos em que comprovadamente houve omissao,
coloca o profissional omisso em uma condicdo de coautor,
podendo, dependendo da gravidade do caso, aplicar penas similares
as do autor da infracao administrativa.

Quando um profissional solicita © seu registro junto ao respectivo
Conselho Regional, ele tacitamente aceita submeter-se as normas e
principios previstos no Codigo de Etica, conforme estabelecido no
artigo 14
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O registro no Sistema CONFEF/CREFs implica,
por parte dos Profissionais de Educacdo Fisica,
total aceitacdo e submissdo as normas e principios
contidos neste Codigo.

v=| Exemplificando

Quando falamos de penalidades e infracdes previstas no Codigo de
Etica dos Profissionais de Educacao Fisica estamos diante de condutas
que, guando nao cumpridas, tém medidas aplicadas pelos conselhos
regionais no intuito de proteger os demais profissionais de educagao
fisica. As acdes dos conselhos regionais sdo ferramentas de garantia
de fortalecimento profissional e de segurancga para as pessoas que
usufruem dos servicos prestados.

Como a sociedade passa por evolugdes continuas, sem duvida o
codigo sofrera alteragcdes ao longo dos anos, para cercar-se daquilo
que ¢é esperado pela sociedade e que garanta a melhor prestacao
de servicos e melhores condicdes de trabalho aos profissionais de
educacao fisica, conforme ja estabelecido e previsto em seu art. 15.

Caso algum comportamento nao esteja previsto no Codigo, mas
seja passivel de analise, o Conselho possui autonomia funcional
para deliberacdo e posterior sugestao para insercdo do texto legal,
conforme previsto no art. 17.

As leis tentam prever todos os comportamentos e necessidades
da sociedade para garantir-lhes as providéncias legais diante de seu
descumprimento. O direito penal vai ao encontro da afirmacao
anterior e aos demais ramos do direito.

Cabe ressaltar ainda que o Codigo de Etica se aplica aos
profissionais de educacao fisica graduados, provisionados e 0s
egressos de cursos superiores de Tecnologia conexos a Educagao
Fisica, oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
com eixos tecnologicos que estejam direcionados as areas de
conhecimento abrangidas pela Lei n. 9.698/1998, conforme
regulamentado pelo CONFEF.
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Para esclarecer as diferencas, entende-se por profissional
graduado aquele que se formou em Educacao Fisica (bacharelado
ou licenciatura) em estabelecimento de ensino superior, cumprindo
todos os requisitos legais, que vao desde a presenca minima de 75%,
notas, aprovacao no trabalho de conclusdo de curso até a colacao
de grau.

Ja os profissionais provisionados sao aqgueles que, antes da lei
que regulamentou a profissao de educacdo fisica no Brasil (Lei
n? 9.696/98), exerciam atividades exclusivas dos profissionais de
educacao fisica. Dessa forma, os conselhos garantiram que aqueles
que comprovadamente ja atuavam na area, uma vez gque nao se
exigia curso superior, continuassem a atuar. Isso ocorreu muito com
treinadores de atletismo, de futebol, com profissionais de algumas
academias de musculacao e de outras atividades, principalmente de
bacharelado.

Isso significa que aqueles que comprovadamente exerciam
funcdes exclusivas de profissionais de educacao fisica, antes de
1998, puderam solicitar o reqistro perante o Conselho Regional,
sendo expedida a carteira de profissional provisionado, de cor
vermelha.

Como o profissional provisionado esta inscrito no Conselho e
atua no segmento pela sua larga experiéncia anterior, este também
responde perante o Conselho Regional e tribunais sobre questdes
que envolvam a ética profissional.

Com o Codigo de Etica ocorre o mesmo, ou seja, a sua
elaboracao pautou-se nos comportamentos sociais aceitaveis,
corretos, condizem com as leis do Brasil. Ocorre que por vezes
teremos eventos que Nao serao amparados por um texto, uma vez
que a evolucao da sociedade ocorre em velocidade muito superior
as alteracdes das leis.

Sem duvida, o Codigo de Etica € a garantia de que a sociedade
recebera servicos relacionados a saude, atividade fisica e bem-estar
com qualidade, de modo a conduzir os profissionais de educacao
fisica a patamares cada vez melhores.
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A leitura atenta dos artigos anteriores nos conduz a preocupagao
latente dos conselhos em garantir a prestacdo de servigos de alta
qualidade, por meio da educacao continuada de seus profissionais
e fiel cumprimento das leis vigentes no pais e atuagcao dentro dos
preceitos éticos estabelecidos pela sociedade.

|:|9|~ Pesquise mais

Para saber mais sobre as infracbes e penalidades previstas no
Codigo de FEtica dos Profissionais de Educacdo Fisica, acesse
a resolucdo: Resolugdo CONFEF n? 459/2023. Dispde sobre a
alteracdo da Resolugdo CONFEF n2 264/2013, que dispde sobre o
Codigo Processual de Etica do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Educacao Fisica. Disponivel em: https://www.confef.
org.br/confef/resolucoes/543. Acesso em: 19 dez. 2023.

Sem medo de errar

Caro aluno, veja que situacao complexa: Vitor omitiu-se diante
do fato apresentado no inicio desta secao. O proprietario da
academia, pensando no lucro e na insatisfacdo que poderia gerar
30s seus alunos ao solicitar o registro profissional aos educadores
fisicos, tambem se omitiu. Mas sera que a omissao pode ser passivel
de procedimento administrativo perante o CREF?

De acordo com o estabelecido no artigo 12 da Resolugdo n®
508/23, Vitor e o empresario (dono da academia) poderdo ser
penalizados, uma vez que o profissional que tiver conhecimento
de transgressao do Codigo e omitir-se de denuncia-la ao respectivo
Conselho Regional de Educacao Fisica, implica em infracdo, com
penalidades que vao desde a adverténcia até o cancelamento do
registro profissional, dependendo da gravidade do fato. Portanto,
ao saber a respeito de algo gque infrinja 0 codigo de ética, a pessoa
fisica (Vitor) ou juridica (dono da academia) deverd informar o
respectivo Conselho Regional. Por sua vez, Zé Bomba, como nao
¢ formado, ndo infringe diretamente o Codigo de Etica, porém, o
fiscal do Conselho Regional devera acionar as forcas policiais para
a instauracao de inquérito policial no intuito de coletar provas do
exercicio ilegal da profissao.
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Avancando na pratica
Penalidades e infracdes do Codigo de Etica
Descricao da situagao-problema

Antonio é professor de Educacdo Fisica e infringiu o Codigo
de Etica dos profissionais de educacdo fisica, fato devidamente
constatado por fiscaldo respectivo Conselho Regional. O profissional
Anténio foi informado na mesma data que O seu registro foi
devidamente cancelado pela gravidade de sua infracdo. Com base
neste fato, é possivel aplicar a penalidade a Anténio imediatamente?
Ha possibilidade de recurso?

Resolucdo da situacdo-problema

A Constituicdo federal estabelece como uma de suas clausulas
pétreas que ninguém podera ser processado ou julgado sem o
devido processo legal. Mesmo diante de uma infracdo administrativa,
Antonio deve ser notificado de sua infracao e o respectivo Conselho
Regional deve destacar o prazo maximo para entrega de sua
defesa escrita. O fiscal deve cessar imediatamente uma acao que
contrarie qualquer dispositivo do Codigo de Etica, mas aplicar
a penalidade sem a possibilidade de Antonio se defender € caso
de nulidade de todos os atos administrativos praticados, ou seja,
se estabelecido que o registro foi cancelado, Anténio tera o seu
registro novamente e podera pleitear ainda uma indenizacdo, uma
vez que teve o seu direito de ampla defesa e contraditorio cerceado.
E mesmo diante de derrota perante o Conselho de Etica, Anténio
tera direito de recorrer aos tribunais regionais e superiores de ética
dos respectivos conselhos, a fim de ter a sua sentenca transitada e
julgada e, somente apods 0s graus de recurso, ter a sua penalidade
verdadeiramente aplicada.
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Faca valer a pena

1. Claudio € aluno do 29 semestre de Educacao Fisica. Como precisa pagar
as mensalidades da universidade, leciona em uma academia de musculacao
como professor responsavel. Claudio possui anos de pratica em sala de
musculagao, alem de ser um leitor assiduo sobre o assunto.

Com base no texto, Claudio fere o codigo de ética dos profissionais
de educacao fisica ao trabalhar como professor responsavel por uma
academia?

a)

Apesar de ndo ser formado, o Codigo de Etica tem o proposito de
garantir os direitos, deveres e responsabilidades de seus profissionais.
Caso Claudio ndo seja profissional provisionado, estara infringindo as
leis vigentes no Brasil.

O Codigo de Etica se aplica apenas a profissionais formados, logo,
nao ha qualquer providéncia que possa ser adotada pelo respectivo
Conselho Regional. Observa-se que os profissionais provisionados ndo
sdo abrangidos pelo Codigo de Etica, uma vez que ndo cumprem as
exigéncias legais da profissdo. Cabe observar que a lei 9.090/98 nao
previu a sancdo administrativa aos profissionais provisionados, ou
seja, juridicamente, para a instauracdo de quaisquer procedimentos
administrativos, ha necessidade de lei anterior.

Claudio, como praticante de musculagdo, pode permanecer como
responsavel na sala de musculacdo, baseando-se legalmente nas
praticas de alguns palises desenvolvidos, como os Estados Unidos, que
assim permitem. Inclusive, com a Lei n? 9696/98, que regulamentou
a profissao de educacdo fisica no Brasil, verifica-se que ha previsao de
provisionamento. Isso significa que Claudio, como aluno de um curso
superior, podera exercer a fungao.

Claudio podera ser o professor responsavel pela sala de musculacao
a partir do semestre em que os estagios externos forem autorizados
pela Universidade. A lei que regulamentou a profissdo de educador
fisico no Brasil permite que alunos dos cursos de graduagao, a partir do
penultimo semestre, exercam a funcao de profissionais formados, para
garantir a melhor qualidade na prestacao de servicos apos os estagios.
Nota-se que a lei estabelece ainda que os profissionais recebam como
se fossem formados, uma vez que exercem a mesma fungao.

Claudio podera ser responsavel pela academia de musculacdo depois
de formado e submetido a prova no respectivo Conselho Regional,
assim como ocorre na Ordem dos Advogados do Brasil.
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2. O professor Mario Sergio Cortella, durante uma de suas apresentacoes
ao redor do Brasil, afirmou que: "E preciso cuidar da ética para nao
anestesiarmos a nossa consciéncia e comecarmos a achar que tudo é
normal”.

Com base na afirmacdo do sabio professor, o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Educacao Fisica possui dispositivos para corrigir eventuais
desvios de condutas éticas?

a)

O Codigode Eticados Profissionais de Educacio Fisica possui penalidades,
que sao aplicadas apds o devido processo legal e com respeito as
normas vigentes no pals, principalmente dando a oportunidade de que a
pessoa notificada possa apresentar as suas razdes de defesa.

O Codigo de Etica, sequindo os preceitos de origem da palavra,
corresponde a normas de conduta que, ao trazer penalidades,
contrariaria © seu proposito principal.

O Codigo de Etica, apesar de ser uma resolucdo do Conselho que regula
a profissdo, ndo possui forca de lei, como as leis penais e civis vigentes
no pais. Na realidade, o Codigo de Etica torna-se uma orientacdo aos
profissionais inscritos nos conselhos regionais de educacao fisica. O seu
descumprimento ndo acarreta em penalidades, pois penalidades sao
aplicadas apenas pelo poder judiciario.

Pela grande mudanca social, principalmente apos o advento da internet,
permite-nos dizer que a ética ndo pode ser regulada por um codigo, uma
vez que haveria a necessidade de milhares de paginas para descrever as
condutas admitidas e inadmitidas.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica, quando
publicado, sera um grande avanco para 0OS Seus profissionais. Ha
previsao de sua publicagao apos aprovacao do Congresso Nacional,
para que tenha forca de lei e seja fielmente cumprido pelos profissionais
de educacdo fisica.
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3. O Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica menciona
penalidades quando infringidas as suas condutas descritas. O devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa sao garantias de que a
aplicacdo da penalidade cumprira a sua dosimetria e 0 acesso a instancias
recursais possiveis.

Com base no texto, € correto afirmar que as penalidades descritas no
Cadigo de Etica dos Profissionais de Educacao Fisica sdo condizentes com
as condutas esperadas dos seus profissionais?

a)

Como o Codigo de FEtica acaba por permear condutas e
comportamentos que garantem a seguranca da sociedade e da
categoria profissional, as penalidades previstas deverdo ir ao encontro
de tais interesses. Nota-se que o referido Codigo cumpriu os requisitos
legais, uma vez que fez previsao de penas como adverténcias, multas e
cancelamento de registro profissional.

Nem sempre os codigos de ética sao codigos de condutas esperadas
por determinada categoria profissional.

O Codigo de Etica condiz com os comportamentos esperados pela
categoria dos profissionais de educacao fisica, contudo, por vezes, o
Codigo e a sociedade entram em um conflito de interesses por anseios
distintos.

Dentre as penalidades previstas no Codigo de Etica dos Profissionais
de Educacdo Fisica temos a adverténcia, cancelamento do registro
profissional e a detencdo de até 15 dias para casos mais graves. A
pena restritiva de liberdade garante que o profissional de educacao
fisica ndo cometa nenhuma falta grave perante o Cdédigo de Etica.
Historicamente, pelo receio de ter a sua liberdade cerceada, ndo ha
aplicacdo da mencionada pena.

Um profissional de educacgdo fisica, ao ser flagrado contrariando o
estabelecido pelo seu codigo de ética sofrerd a sancdo imediatamente
e na justa medida de sua falta. Os livros que se referem a assuntos
relacionados a mudangas de habitos orientam que as medidas
corretivas precisam ser aplicadas de forma imediata, garantindo assim
que o profissional de educacao fisica sinta as duras consequéncias do
ato que foi de encontro ao Caodigo.
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Unidade 4

Legislacao e biosseguranca
na educacao fisica

Convite ao estudo

Os profissionais de educacao fisica, assim como das outras
categorias profissionais, possuem um um Conselho Federal e
conselhos regionais que diante de situacdes especificas oS
representam, sempre visando a melhor prestacdo de servicos
para oS beneficiarios, bem como a busca constante pela
valorizacao da educacao fisica no Brasil.

Além dos conselhos, as entidades, federacdes e
associacoes, visam, de modo geral, buscar melhorias para as
condicdes de trabalho dos profissionais de educacao fisica.
Para compreender as atribuicdes de cada ente representativo,
a analise pormenorizada da legislacao faz-se necessaria, para
a clara compreensao dos objetivos e principios que nortearam
a sua elaboracao e promulgacao.

Assim, nesta unidade vocé aprendera como o Conselho
Federal de Educacdo Fisica, os conselhos regionais, as
associacdes e federacdes auxiliam no fortalecimento da
profissao de educacao fisica no Brasil.

Mencionaremos as leis levando os complexos dizeres
juridicos para a pratica do profissional, facilitando a sua
compreensao e aprendizado.

Nessa linha, para contextualizarmos a aprendizagem,
vejamos uma aplicacdo pratica ligada ao nosso cotidiano
de trabalho.

Para elucidar a importancia dos entes representativos,
imaginemos um profissional de educacgao fisica que trabalha
em uma academia como gerente. Certo dia, a direcao



o chama para informa-lo que, nos horarios de menor
movimento, manterdo apenas um estagiario na sala de
musculacao, reduzindo despesas operacionais.

O gerente, profissional de educacao fisica formado, sabe
que em dados momentos nao estara nas instalacdes para
supervisionar as atividades do estagiario e, pelas diversas
atribuicdes gerenciais, ndo seria possivel acompanha-lo.
Dessa forma, a academia infringiria as leis que regulam o seu
funcionamento e o profissional de educagao fisica infringiria
0 codigo de ética. Ao mencionar ao seu diretor os aspectos
legais que permeiam o caso, o gerente foi demitido. O
Conselho Regional poderia atuar no caso em questao? A
omissao do gerente implicaria em alguma sangao perante o
Conselho Regional em uma eventual fiscalizagao?
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Secaon4.1

O regulamento da profissao do educador fisico

Dialogo aberto

Retomando o contexto de aprendizagem, para que vocé
visualize na pratica a importancia do conteudo e sua aplicabilidade,
O gerente da academia foi demitido por demonstrar a diretoria da
academia de musculagao que nao poderiam deixar um estagiario
sem a supervisao de um profissional formado. A consequéncia de
sua agao foi a imediata demissdo por ndo compartilhar da estratégia
empresarial adotada pelos diretores. No caso em questao, o gerente
da academia agiu dessa forma porque as leis no Brasil exigem que
apenas profissionais formados possam exercer a profissdo. Os
estagiarios necessitam de supervisdo, © que Nao ocorreria NO Caso
colocado em nosso contexto de aprendizagem. Dessa forma, o
gerente alertou os diretores que infringiram as leis do pais, além
do que, uma eventual fiscalizacao do Conselho Regional ao
estabelecimento implicaria em sancao administrativa para o gerente.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica estabelece
que, diante de omissGes, ha responsabilidade administrativa,
logo, o Conselho Regional poderia instaurar um procedimento
administrativo em desfavor do gerente. Como o gerente foi demitido
por cumprimento das leis e codigos estabelecidos para a profissao,
o gerente precisa informar o Conselho Regional sobre o ocorrido,
para que este fiscalize o local e adote as providéncias legais. Cabe
ressaltar que o conselho precisa preservar O gerente — fonte da
informacdo — no intuito de lhe garantir suas atividades profissionais
em outro estabelecimento. Aléem disso, 0 gerente, com sua acao,
contribui para o fortalecimento da profissao, uma vez que, ao deixar
um estagiario no local, um profissional formado deixaria de ser
contratado. O estagiario pode estar presente nos estabelecimentos,
contudo, com a devida supervisao, conforme os ditames legais.

Diante disso, como o estabelecimento - academia de
musculagcdo — poderia manter o estagiario, reduzindo despesas
operacionais, sem infringir as normas?
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Nao pode faltar

Todas as categorias profissionais possuem entes representativos
que, diante de embates politicos, salariais ou quaisquer outros que
vao ao encontro dos interesses da categoria, possam representar
cada profissional.

Com os educadores fisicos ndo e diferente. A Lei federal n2 9.696,
de 12 de setembro de 1998, regulamentou a atuacao do profissional
da Educacao Fisica e criou o Conselho Federal de Educacao Fisica
(CONFEF) e os Conselhos Regionais de Educacdo Fisica (CREFs).
A partir de entao, o Conselho Federal, por meio de seu estatuto,
definiu as suas competéncias, que vao desde a fiscalizacdo dos
profissionais de educacdo fisica e pessoas juridicas (empresas) até
O registro, regulamentacao, normatizacdo, defesa, fiscalizacao e
orientacao.

E importante destacar que o CONFEF ngo possui fins lucrativos,
com autonomia patrimonial, financeira e administrativa, ou seja, €
um orgao independente, que toma acdes dentro de seus objetivos
e anseios de forma independente de qualquer 6rgao publico. Como
todos os orgdos representativos sem fins lucrativos, o CONFEF e os
CREFs sao fiscalizados pelo Ministério Publico, garantindo que os
interesses e objetivos sejam fielmente cumpridos.

A sede e foro do CONFEF foi determinada no municipio do Rio de
Janeiro/RJ. A Lei n2 14.386, de 2022 determinou que, cOm O prazo
maximo de 4 (quatro) anos, contado da data de sua publicacao, a
sede e o foro do Conselho Federal sejam transferidos para a cidade
de Brasilia, Distrito Federal.

&ﬁ» Assimile

Até aqui vocé observou que os conselhos (Federal e regionais),
as associacdes e as federagcdes sdo Orgaos que, dentro de suas
particularidades, de forma geral ou especifica, representam os
profissionais de educacdo fisica perante os orgaos de governo,
imprensa e empresas.

O fortalecimento dos entes representativos € pega fundamental para
a melhoria nas condi¢des dos profissionais de educacgao fisica.
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Até agora, demonstramos como foi requlamentada a profissdo
e como surgiram os conselhos regionais e Federal de Educagao
Fisica. Agora, vamos falar mais detalhadamente sobre o Regimento
Interno do CONFEF, para que vocé compreenda o importante papel
deste orgdo representativo.

Importante destacar que o Estatuto do Conselho Federal de
Educacao Fisica, instituido no ano de 2010 e que passou por mudancas
ao longo do tempo, foi um relevante documento norteador do
Sisterna CONFEF/CREFs e, consequentemente, dos profissionais de
educacao fisica perante a sociedade e a propria area.

No entanto, no dia 17 de agosto de 2023, houve a revoga¢ao do
Estatuto do Conselho Federal de Educacao Fisica, que estava em
vigor sob a Resolucdo CONFEF 435/2022. Assim, passou a vigorar
0 Regimento Interno do CONFEF, estabelecido pela Resoluc¢ao
CONFEF n2 448 de 5 de dezembro de 2022, e que foi publicada no
Diario Oficial da Unido no dia 8 de dezembro de 2022.

O Regimento do CONFEF, além de mencionar as funcdes,
conforme destacado anteriormente, estabelece no art. 32 que o
CONFEF ¢é a instituicdo central e coordenadora do Sistema CONFEF/
CREFs. Contudo, os CREFs tém autonomia administrativa para
gerir 0s seus recursos financeiros, regimes de trabalho e relacdes
empregaticias (art. 42, § 29).

Um grande fortalecimento profissional € garantido pelo art.
29, que estabelece que os respectivos conselhos atuam como
orgao consultivo e normativo superior, ou seja, em quaisquer
medidas que envolvam o profissional de educacao fisica, 0s 6rgaos
governamentais precisam, por forca de lei, consultar os conselhos.

O art. 52 do Regimento do CONFEF deixa clara a sua finalidade,
gue é de defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servicos
oferecidos na area de atividades fisicas, desportivas e similares, bem
como pela harmonia dos entes do sistema CONFEF/CREFs.

O CONFEF tem ainda a finalidade de acompanhar os controles
administrativos e financeiros dos CREFs, divulgar a educacao fisica,
estabelecer as diretrizes de fiscalizacao, estimular, promover e
apoiar a especializagao dos profissionais de educacao fisica, tudo
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conforme estabelecido pelo art. 52 do Regimento Interno.

Ja os CREFs tém as suas finalidades destacadas no art. 12 do
regimento interno do CONFEF, sendo “a normatividade, disciplina
e fiscalizacdo do exercicio da profissdo, e da observancia de seus
principios éticos profissionais” (CONFEF, 2022).

Importante destacar que entre as principais distincdes entre
CONFEF e CREF, € que os CREFs, sdo regionalizados, para que
as acdes possam ser melhor direcionadas de acordo com as
particularidades regionais.

Art12(...) CREFs, com sede e Foro na Capitalde um dos
Estados por ele abrangidos e no Distrito Federal, com
funcdes executivas, deliberativas, administrativas,
normativo suplementares e complementares,
contenciosas e disciplinares em sua jurisdicao.

oéb Reflita

O sistema CONFEF/CREFs possui finalidade social ou apenas de
representar os profissionais de educacao fisica?

O regimento do CONFEF, em seu art. 12, § 62, estabelece que o
Sistema CONFEF/CREFs é responsavel pelo registro dos profissionais
de Educacao Fisica e das pessoas juridicas prestadoras de servi¢cos
na area da atividade fisica e do desporto, nos termos do art. 32 da
Lein. 9.696/1998, ou seja, respeitando o que a lei estabelece a partir
das alteracdes de 2022. Também no art. 159, inciso XXXV, & dever
do CONFEF deliberar sobre os requisitos para obtencao do registro
de pessoa fisica e pessoa juridica no sistema CONFEF/CREFs.

A Resolucao n? 6, de 18 de dezembro de 2018, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao em Educacao Fisica.
O art. 22 determina que o “curso de graduacao em Educacao Fisica
tem carga horaria referencial de 3.200 (trés mil e duzentas) horas
para o desenvolvimento de atividades académicas’. No entanto, a
mudanga significativa e estrutural foi determinada no art. 5¢:
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| - Etapa Comum - Nucleo de estudos da formagao
geral, identificador da area de Educacdo Fisica, a
ser desenvolvido em 1.600 (mil e seiscentas) horas
referenciais, comum a ambas as formacodes. Il - Etapa
Especifica - Formacgdo especifica a ser desenvolvida
em 1.600 (mil e seiscentas) horas referenciais, na
qual os graduandos terdao acesso a conhecimentos
especificos das opg¢des em bacharelado ou
licenciatura. (BRASIL, 2018)

Nesse sentido, temos o graduado em Educagao Fisica com
formacao especifica em Licenciatura e, o graduado em Educacdo
Fisica com formacao especifica em Bacharelado. Nesse desenho,
1.600 horas seriam destinadas a etapa comum e 1.600 horas
seriam destinadas a uma das formacdes especificas, licenciatura ou
bacharelado.

O Conselho Federal e os conselhos regionais diuturnamente
travam grandes ‘batalhas’ para garantir que as atribuicdes
destinadas aos profissionais de educacdo fisica sejam exercidas
unica e exclusivamente por estes. Contudo, os conselhos regionais
de profissdes que atuam na area da saude se confundem. Por
vezes, com O exercicio de atividades que seriam exclusivas dos
educadores fisicos, que, por sua vez, também estabeleceram em
seus estatutos atividades que se confundem com as atividades
exclusivas dos profissionais de educacédo fisica. Dai a importancia
dos conselhos representativos, associagcdes e federacdes perante
0s orgaos publicos e privados.

E importante lembrar que as empresas (pessoas juridicas), com
fins lucrativos ou ndo, devem se registrar nos conselhos regionais
sempre que desenvolverem atividades que envolvam atribuicdes da
area de educacgao fisica.
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A Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo CREF com
observancia aos requisitos e ao modelo estabelecido pelo CONFEF,
na forma fisica ou digital, tem fé publica e constitui-se Documento
de Identidade Civil, nos termos da Lein? 6.206, de 7 de maio de 1975,
que habilita seu titular ao exercicio profissional em sua respectiva
categoria (CONFEF, 2022).

O regimento do CONFEF em seu Capitulo Ill faz atribui¢do ao
respeito ao Codigo de Etica dos Profissionais:

Art. 11 — O Profissional de Educacdo Fisica deve
pautar sua conduta pelos parametros definidos na Lei
Federal n? 9.696/1998, neste Regimento Interno e no
Cadigo de Etica Profissional.

vz| Exemplificando

Diante das instabilidades politicas, sociais e econdmicas que o Brasil
possui, a representatividade € uma garantia frente as adversidades que
surgem ao longo dos anos. Aliado a isso, o profissional devidamente
registrado em seu conselho age em consonancia com as leis vigentes
no pais. Como exemplo temos os recentes projetos que sugeriram
a retirada da educagdo fisica escolar das grades curriculares. Os
conselhos regionais e Federal, como orgaos de assessoria do governo,
manifestaram-se contrariamente, garantindo a representatividade dos
profissionais de educacao fisica e de toda a sociedade.

A abrangéncia de atuacdo do CONFEF & enorme, e vai
desde a representacao perante os orgaos governamentais até o
desenvolvimento de cursos, seminarios, fiscalizacdo, dentre outras
estabelecidas no art. 15 e incisos do regimento do CONFEF. S&o 41
atribuicdes que garantem o fortalecimento da profissdo no Brasil. O
CONEFEF é composto por conselheiros sendo 20 (vinte) titulares e 8
(oito) suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos na forma
qgue dispde o Codigo Eleitoral do Sistema CONFEF/CREFs, admitida
uma reeleicao.
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O CONFEF possui comissdes responsaveis por atribuicdes
especificas. Dentre as comissdes temos:

| - Camara de Registro;

Il - Camara de Normatizagao;

[Il - Camara de Fiscalizagao;

IV - Camara de Julgamento;

V - Camara de Orientacéo e Etica Profissional;
VI - Camara de Controle e Finangas;

VII - Camara de Presidentes.

Vocé deve se perguntar: como esses Orgaos sobrevivem
financeiramente?

Para realizar o registro, cada profissional de educacao fisica ou
pessoa juridica paga uma anuidade ao respectivo CREF. Segundo
o regimento, 80% desse valor permanece como fonte de receita
do CREF e 20% ¢ repassado ao CONFEF. Conforme destacado no
art. 959, inciso I, essa divisao se atribui a todas as contribuicdes,
anuidades, taxas, servicos e multas devidas pelos profissionais de
Educacdao Fisica e pelas pessoas juridicas registradas nos CREFs.

Os profissionais de educacdo fisica possuem, ainda, além
dos conselhos, associagdes representativas e a federagdo, com
interesses por vezes comuns aos conselhos ou distintos como,
por exemplo, em questdes que envolvem a valorizacdo salarial
da profissdo, que dependem muito da atuacao dos sindicatos e
associacoes representativas da categoria profissional.

E[S Pesquise mais

Para saber mais sobre a Diretriz que regulamenta a formacdo
profissional em educacdo fisica, acesse:

BRASIL. MEC. Resolucdo n? 6, de 18 de dezembro de 2018. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em
Educacéo Fisica e da outras providéncias. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2018-pdf/104241-rces006-18/
file. Acesso em: 18 nov. 2023.
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Sem medo de errar

Ao demitir um gerente de academia por ter cumprido 0S
preceitos legais e respeitado o codigo de ética profissional, a
academia de musculacdo esta sujeita a acdes do Conselho Regional
de Educacdo Fisica que representa o gerente demitido, conforme
estabelecido pela Resolugcao CONFEF n2 448, de 5 de dezembro
de 2022. O gerente da academia, ao ser demitido, deve procurar o
respectivo Conselho Regional para que conhega o caso e adote as
providéncias necessarias, garantindo, dessa forma, que profissionais
formados sejam contratados, contribuindo para a valorizagdo dos
profissionais que passaram por oito semestres de formacgao superior.

Alem disso, o Conselho Regional deve adotar todas as
providéncias administrativas legais para que a academia enquadre-
se as leis vigentes no pais, demonstrando, assim, que representa a
categoria profissional. O gerente demitido, por sua vez, nao deve ser
exposto no caso, devendo o conselho fiscalizar a acdo delituosa da
academia sem mencionar qualguer informacdo ou conhecimento
acerca do gerente, garantindo-lhe a seguranca necessaria para
continuar a exercer a sua atividade em outro estabelecimento.

E importante ressaltar que o Codigo de Etica dos Profissionais
de Educacao Fisica cita que, caso o educador fisico conheca fatos
que infrinjam as normas profissionais e se omita, esse profissional
pode sofrer sangcao administrativa. Ou seja, caso O gerente da
academia coadune com a estrategia da diretoria em deixar apenas
um estagiario no local sem qualquer profissional formado, ele
possivelmente sofreria.

CONFEF. RESOLUGCAO N2 448/2022. Disp&e sobre o Regimento
Interno do Conselho Federal de Educacdo Fisica — CONFEF.
Disponivel em: https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/res-
pdf/532.pdf. Acesso em 16 de dez. 2023.
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Avancando na pratica

Manifestacdo em defesa da educacao fisica escolar
Descricao da situagao-problema

Um diretor de escola menciona durante a reunido pedagogica
que vai propor aos legisladores municipais a extincdo da disciplina
Educacdo Fisica, uma vez que deixou de receber a bonificacdo
por resultados pela nota baixa que a sua escola recebeu. O diretor
mencionou ainda que as notas mais baixas em todas as escolas do
pais, inclusive a sua, sao nas disciplinas de matematica e portugués,
com destaque para a primeira. O seu projeto, que serd encaminhado
na proxima semana, prevé que a extingcao da disciplina permitira
um aumento de 20% de aulas de outras disciplinas nos curriculos,
O que, sem duvida, refletira em melhores notas e recebimento de
bobnus para todos os professores envolvidos. Frente a problematica
apresentada e sequindo os ditames legais - codigo de ética, leis
gue regulam o ensino e a educacgao fisica no Brasil - quais as acdes
esperadas dos professores de Educacdo Fisica presentes na reuniao?

Resolucao da situacao-problema

Os profissionais de educacao fisica devem demonstrar o
importante papel da profissdo nas atividades escolares e na formacao
do cidaddo, seja pela contribuicdo no aprimoramento da saude e
bem-estar, seja pelo desenvolvimento de caracteristicas essenciais
para o bom convivio em sociedade por exemplo, o importante papel
da cooperacao, persisténcia, perseveranga, respeito as diferencas e
dificuldades, dentre outros.

Além da manifestacao publica, os profissionais de educacao
fisica devem informar as associacdes representativas da categoria
profissional e o respectivo Conselho Regional, no intuito de
informa-los sobre a intencdo da direcdo escolar. Por sua vez, o
conselho e a associacao devem, ao menos, acompanhar as acoes
da direcdo, agendando, se for o caso, reunides para compreender e
demonstrar o equivoco com o projeto. As associacdes e o Conselho
Regional devem, por meio do departamento juridico, demonstrar
a inconstitucionalidade do projeto, uma vez que cabe aoc governo
federal legislar sobre o ensino no Brasil. Contudo, manifestacdes
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locais podem se tornar de interesse eleitoral e tomar forca frente ao
legislativo federal, como ocorreu em diversos episddios no Brasil.

Faca valer a pena

1. Os conselhos Federal e regionais de Educacdo Fisica sdo instituigdes sem
fins lucrativos. O estatuto do CONFEF confere atribuicdes particulares aos
entes representativos que necessitam de receitas para o desenvolvimento
das atividades, que virao de seus profissionais devidamente registrados.

Diante do texto, podemos afirmar que os profissionais cadastrados no sistema
CONFEF/CREFs sdo fundamentais para o fortalecimento da profissao?

a) Sim, pois 80% das receitas advindas de novos profissionais cadastrados
sdo repassadas ao CONFEF, ficando 20% com os CREFs.

b) Sim, pois 80% das receitas advindas de novos profissionais cadastrados
sao repassadas ao respectivo CREF e 20% ao CONFEF.

c) Ndo, umavez que o sisterna CONFEF/CREFs recebe valores do governo
federal e desenvolve as suas atribuicdes com essa fonte de receita.

d) N&o, pois o profissional de educacdo fisica ndo desembolsa valores
para garantir o seu registro profissional.

e) Sim, pois, ao se cadastrar, contribui para maior forca politica ao sistema
CONFEF/CREF. Cabe observar que cobrangas de anuidades séo ilegais,
conforme estabelecido pela jurisprudéncia.

2. Os profissionais de educacdo fisica sdo representados por diversos entes
representativos, com objetivos comuns ou distintos, em alguns casos.

Dentre os entes representativos, leia atentamente as afirmacdes a sequir:

I, O sistema CONFEF/CREFs possui atribuicdes previstas em estatuto
proprio, que visam a garantia e fortalecimento da profissao do educador
fisico, alem de garantir que a sociedade receba servicos de qualidade.

[I.  As associacGes podem ser formadas em diversos niveis. Em alguns
estados, como Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, possuem associacdes
representativas que vao em busca dos interesses dos profissionais de
educacdo fisica.

[l Os sindicatos que representam os profissionais de educacao fisica tém
a finalidade de estabelecer as convencdes coletivas, norteando o piso
salarial, dentre outras atribui¢des.
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IV. O sistema CONFEF/CREFs é o orgdo que presta assessoria
governamentalno que serefere as atividades exclusivas dos profissionais
de educacao fisica.

V. As associacdes e sindicatos representativos da classe profissional, por

questdes salariais, unem-se em prol da busca por melhores condicdes
de desenvolvimento das atividades profissionais.

Com base nas afirmac¢des, marque a alternativa correta.

a) |, Il elll estdo corretas.

b) I, IV eV estdo corretas.

c) I 1l llleV estédo corretas.

d) I, lll, IV estdo corretas.

e) I Il VeV estdo corretas.

3. Segundo a pesquisa realizada pelo site nacional de empregos, o
profissional de educac3o fisica possui remuneracdo média de RS 1.268,00
a RS 4.187,98. Diante das necessidades econdmicas diarias, sdo valores
salariais extremamente baixos. Ocorre que a profissdo foi regulamentada
apenas em 1998, o que demonstra quao nova € perante o mercado. Como
se nao bastasse, a profissao € vista por muitos como algo dispensavel, ou
seja, a pratica sem orientagcao de um profissional € possivel.

Diante do texto, marque a alternativa que melhor identifica uma resposta
frente as dificuldades enfrentadas pelos profissionais.

a) O sistema CONFEF/CREFs, juntamente com as associagbes e
sindicatos, busca a valorizacdo dos profissionais de educacao fisica,
tanto no aspecto profissional quanto em outros aspectos importantes,
como o econdmico e politico.

p) Os educadores fisicos possuem uma representatividade de classe
pouco significativa, uma vez que ha auséncia de 0rgaos representativos
em muitos estados brasileiros. Muitos estados nao possuem sequer
sindicatos para garantir as convencdes coletivas para os profissionais
do setor.

c) A profissdo de educacdo fisica € extremamente nova, o que demanda
empenho de seus profissionais para o reconhecimento da sociedade.
O trabalho individual € algo fundamental para que isso ocorra, uma
vez que 0s 0rgaos representativos possuem atribuicoes e interesses
distintos da maior valorizagdo dos profissionais.

d) O educador fisico é representado legalmente por entes pertencentes
a outras areas da saude, como a fisioterapia. Isso ocorre porque a
profissao foi requlamentada em 1998, o que exigiu dos entes legislativos
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a elaboracdo de leis que criam os 6rgdos regulamentadores da profissdo
de educacao fisica. A lei foi devidamente promulgada e esta em vigor,
contudo, ha necessidade de mobilizacdo nacional dos profissionais de
educacdo fisica para estabelecerem entes representativos proprios,
como ocorre nas demais profissdes.

e) A educacdo fisica, no Brasil, € uma profisséo pertencente a area de
ciéncias biologicas, logo, os orgaos representativos de classe sao
estabelecidos e regulamentados pelo Conselho Regional e Federal
de Biologia.
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Secaon 4.2

A pessoa portadora de deficiéncia e a educacao
fisica

Dialogo aberto

Ao final de sua aula de Educacao Fisica, vocé apresenta aos seus
alunos oa seguinte atividade: eles deverdo se organizar em grupos de
quatro alunos e, nas aulas seguintes, apresentar em dez minutos as
particularidades de alguma modalidade esportiva diferente daquelas
gue costumeiramente observam na televisao. No dia de uma das
apresentacdes, um dos seus alunos, deficiente, apresenta o volei
adaptado, que € jogado em uma quadra de ténis. Como o trabalho
apresentado pelo aluno deficiente contribuiu para a inclusao social
dele aos demais integrantes da sala?

Nao pode faltar

A historia nos demonstra que as pessoas com deficiéncia foram
hostilizadas por seculos. No livro A Epopeia Ignorada: a historia da
pessoa deficiente no mundo de ontem e de hoje, do autor Otto
Marques da Silva (1987), nos mostra claramente que ser deficiente
verdadeiramente foi, e podemos dizer que ainda €, um grande desafio.

No periodo medieval e ao longo da historia antiga, os deficientes
fisicos nao tinham sequer o direito a vida. Em Esparta, por exemplo,
guando uma crianca nascia com algum tipo de deficiéncia ou
aparentava ser fragil demais, o conselho espartano levava o bebé até
um local chamado Apothetai (depodsito), onde havia um abismo, e ali
0 jogava. Quando os filhos eram saudaveis, devolviam-nos aos pais
que os criassem, até os sete anos, idade em que o Estado prosseguia
com a educacao, ensinando-lhes a arte de guerrear.

Atenas, seguindo a influéncia aristotélica, seguia uma premissa
qgue perdura juridicamente até os dias de hoje: tratar os desiguais de
maneira igual constitui-se em injustica.

Dessa forma, a sociedade os amparava € 0s protegia. Pessoas com
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deficiéncia sempre existiram ao longo da historia da humanidade. Ha
relatos antigos de pessoas com todos os tipos de deficiéncias (fisicas,
intelectuais ou visuais). Os relatos ficaram mais registrados com o
surgimento da escrita, no Egito antigo, em cerca de 2500 a.C.

Com o cristianismo, os deficientes foram amparados em
decorréncia de sua doutrina, que se voltava a caridade, humildade,
amparo e amor ao proximo. Silva (1987) destaca que, apesar do
amparo dos cristdos, a religido ndo aceitava sacerdotes com qualquer
tipo de deficiéncia.

Isso demonstra que tratar os desiguais de maneira igual constitui-
se em injustica. A discriminacdo em desfavor dos deficientes sempre
existiu. Ocorre que a historia demonstra que as pessoas com
deficiéncia sofreram momentos melhores e piores, por exemplo, No
periodo compreendido entre os séculos V e XV, conhecido como
ldade Média.

Nesse periodo, muitos deficientes, principalmente os intelectuais,
eram Vistos como possuidos por espiritos, impossiveis de serem
educados. Os senhores feudais controlavam os deficientes para que
ficassem restritos a um unico local. Diante das grandes epidemias
que assolaram a Europa nesse periodo, muito enfermos e deficientes
morreram.

Jaentre os seculos Xl e XVII, compreendidos como Renascimento,
houve grande avanco da ciéncia, arte e tecnologia. As pessoas com
deficiéncia passaram a ser estudadas, e locais especificos para essas
pessoas foram construidos.

Em 1811, conforme Silva (1987), os EUA construiram um local para
receber os membros das forcas armadas americanas, fornecendo-
-lhes moradia e alimentacao. Em 1867, na Filadélfia, construiram o Lar
dos Soldados Voluntarios Deficientes.

No século XX, houve grande evolugcao. A Gra-Bretanha, em
1919, criou a Comisséo Central de Cuidado com o Deficiente.
Essa comissdo ganhou muita forca apos a Il Guerra Mundial (1939-
1945), por conta do elevado numero de amputados, cegos e surdos
advindos da guerra. Isso levou a Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) a conduzir discussdes internacionais sobre o assunto.

No Brasil, 0s negros escravos, quando fugiam, eram amputados.
Inclusive, tal medida foi devidamente publicada pelo rei D. Jodo V,
em alvara de 3 de marco de 1741. Os castigos fisicos eram praticas
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comuns Nos engenhos de agucar e nas fazendas de café (Figueira,
2008).

Em 1868, Duque de Caxias externou a sua preocupacdo com os
soldados que adquiriram deficiéncias, © que culminou na inauguragao
do Asilo dos Invalidos da Patria, localizado no Rio de Janeiro. Apesar
do amparo, havia precariedade no funcionamento da Instituicdo.
Mesmo assim, o asilo dos invalidos permaneceu em funcionamento
até 1976 (Figueira, 2008).

Nota-se que, até entdo, o grau de desconhecimento a respeito das
deficiéncias e suas potencialidades era praticamente nulo no Brasil.
Isso conduziu milhares de brasileiros a locais de isolamento social ou
perda de suas vidas.

Houve um avanco consideravel na area quando foi criada a primeira
Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 4024, de 20 de dezembro de 1961),
gue reconheceu a necessidade da educacao especial. Felizmente,
COMO Ocorreu em outros paises, houve a clara percepcao de que
as pessoas com deficiéncia poderiam e deveriam estar no mesmo
ambiente das demais, incluindo a escola e os ambientes de trabalho.

Em 1981, a ONU declarou o ano como Ano Internacional da
Pessoa Deficiente (AIPD), que conduziu a uma série de manifestos e
organizacdes politicas, visando a aperfeicoar e incluir verdadeiramente
as pessoas com deficiéncia. 1sso significa que o ano de 1981 foi um
importante marco de reconhecimento pelos estados de que havia a
necessidade de politicas publicas eficientes para inserir pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho e principalmente no convivio social.

6&*’ Assimile
Ao longo da historia, as pessoas com deficiéncias sofreram enorme

discriminacédo, o que culminou com a perda de vidas ou com
segregagdoes severas.

O reconhecimento por parte dos estados veio em 1981, com a iniciativa
da ONU em incentivar politicas publicas capazes de incluir socialmente
as pessoas com deficiéncia.

Com o passar dos anos, instituicdes foram criadas para auxiliar as
pessoas com deficiéncia, como é o caso da APAE (Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais). As Instituicdes de apoio organizaram-
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-se e ganharam forca politica, apresentando projetos de lei que
culminaram, apos 14 anos de luta, na Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, conhecida como a lei brasileira de incluséo da pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que fez previsao de
igualdade entre os individuos, respeitando-se as suas desigualdades.
A lei fol um importante marco para criminalizar algumas condutas
discriminatorias com penas que ultrapassam os trés anos de reclusdo.

Até entdo, dentro do cenario de pessoas com deficiéncia, a
educacao fisica surge em 1894. Com a criacao do Comité Paralimpico
Internacional, em 1989, durante as Olimpiadas em Barcelona (1992),
houve uma tendéncia de criacdo dos comités paralimpicos nacionais,
fato que ocorreu no Brasil no dia 9 de fevereiro de 1995, em Niteroi,
Rio de Janeiro.

O Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, além de garantir os
direitos e punir os crimes, fez men¢do as vagas de trabalho, vagas
em concursos publicos e regulamentou o destino de 37% das
arrecadacdes voltadas ao esporte olimpico brasileiro como enviadas
para o Comité Paralimpico Brasileiro.

ED Refiita

A educacao fisica pode contribuir para o processo de inclusao social das
pessoas com deficiéncias?

Sem duvida, nas ultimas décadas, houve avancos consideraveis
para as pessoas com deficiéncia, quando comparados aos dificeis
momentos Vvividos por nossos antepassados que apresentavam
deficiéncias, principalmente aquelas voltadas a visdo e surdez. Para
ficar mais claro, vejamos sucintamente o conceito e os tipos de
deficiéncia.

Deficientes sdo pessoas que apresentam necessidades proprias
e diferentes que requerem atencao especifica em virtude de sua
condi¢cdo de deficiéncia. Genericamente, também sdo chamados
de portadores de necessidades especiais (terminologia pouco usual
e muito criticada por diversos estudiosos da area). Sao pessoas que
apresentam diferencas fisicas, sensoriais ou intelectuais, decorrentes
de fatores inatos ou adquiridos, de carater permanente, que acarretam
dificuldades em sua interacao com o meio fisico e social. Dentre as
deficiéncias, podemos destacar:
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Auditiva - € a perda total ou parcial, congénita ou adquirida, da
capacidade de compreender a fala pelo ouvido.

Fisica - € uma variedade de condi¢cdes nao sensoriais que afetam
o individuo em termos de mobilidade, coordenacao motora geral ou
da fala. As deficiéncias fisicas (motoras) mais comuns sdo:

* Paraplegia: perda de todas as funcdes motoras.

* Paraparesia: perda parcial das fun¢gdes motoras dos membros
inferiores.

* Monoplegia: perda total das funcdes motoras de um s membro
(podendo ser superior ou inferior).

* Monoparesia: perda parcial das funcdes motoras de um so
membro (podendo ser superior ou inferior).

* Tetraplegia: perda total das funcdes motoras dos membros
superiores e inferiores.

* Tetraparesia: perda parcial das funcdes motoras dos membros
superiores e inferiores.

* Triplegia: perda total das funcdes motoras em trés membros.

* Triparesia: perda parcial das funcdes motoras em trés membros.

* Hemiplegia: perda total das fun¢des motoras de um hemisfério
do corpo (direito ou esquerdo).

* Hemiparesia: perda parcial das funcbes motoras de um
hemisfério do corpo (direito ou esquerdo).

- refere-se a padrdes intelectuais reduzidos, apresentando
comprometimentos de nivel leve, moderado, severo ou profundo,
e inadequacao de comportamento adaptativo, tanto menor quanto
maior for o grau de comprometimento.

Deficiéncia intelectual

Multipla - € a associacao, no mesmo individuo, de duas ou
mais deficiéncias primarias (mental/visual/auditiva/fisica), com
comprometimentos que acarretam atrasos no desenvolvimento
global e na capacidade adaptativa.

Visual - a deficiéncia visual € a perda ou reducao de capacidade
visual dos olhos em carater definitivo, que ndo possa ser melhorada
ou corrigida com o uso de lentes, tratamento clinico ou cirurgico.

Conhecendo os tipos de deficiéncias, o profissional de educacao
fisica podera planejar as suas atividades com maior probabilidade
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de sucesso para uma melhor condicao de saude ao deficiente,
garantindo-lhe, além de seguranca, um melhor convivio social.

Para desenvolver atividades com pessoas que possuem
deficiéncias, € fundamental que o profissional de educacao fisica
busque conhecer o maximo de informacdes sobre a deficiéncia de
seus alunos. No mercado ha diversos cursos de pos-graduacao que
conduzem o profissional de educacao fisica as melhores condicdes
para desenvolver o seu trabalho.

Além disso, conhecer as particularidades da deficiéncia de seus
alunos fara toda a diferenca na preparacao das aulas, aumentando
significativamente a probabilidade de maior insercao da pessoca com
deficiéncia no meio em que estiver inserido.

Professor, saiba que 0 mercado estd escasso de profissionais
capacitados a trabalhar com pessoas com deficiéncia.

vz| Exemplificando

No Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) afirmou
que 6,2% dos brasileiros possuem algum tipo de deficiéncia, e a
maioria ndo realiza qualquer trabalho de reabilitagdo ou socializacdo. O
percentual de pessoas com deficiéncias no Brasil varia de 11,35% (estado
de Sao Paulo) a 18,76% (estado da Paraiba).

Veja a magnitude de atuacao do profissional de educacéao fisica e o
seu enorme grau de importancia perante as pessoas com deficiéncia.
Nota-se, portanto, que ha um enorme mercado, mas que necessita
de profissionais capacitados para desenvolver as atividades com
seguranca e qualidade.

Quando mencionamos a atividade do profissional de educacao
fisica como promotor da inclusao social e da salde de pessoas com
deficiéncia, devemos nos lembrar de um importante orgao que
pode auxiliar na busca por conhecimentos especificos na area: a
Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

A OMS criou a classificacao internacional de funcionalidade,
incapacidade e saude (CIF), que busca padronizar a linguagem utilizada,
garantindo assim que todos compreendam os problemas relacionados
a funcionalidade e incapacidade. A CIF estabelece que funcionalidade
€ um termo que engloba todas as funcdes do corpo, atividades e
participacdo; de maneira similar, incapacidade € um termo que inclui
deficiéncias, imitagdo da atividade ou restricdo na participagao.
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Logo, compreender a deficiéncia fisica faz-se necessario para que
o profissional de educacao fisica desenvolva as suas prescricdes para
cada caso, cada particularidade apresentada por seus alunos.

E sempre salutar a observacdo de que, diante de alunos com
deficiéncias, as observacdes dos principios do treinamento sao
fundamentais, uma vez gque 0S avancos na ciéncia no que se refere
a algumas deficiéncias ainda sdo inconclusivas, o que exige do
profissional mais conhecimentos e maior atencao as particularidades.

E importante destacar ao profissional de educacdo fisica o
trabalho da Comissdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
€ composta por diversos entes, dentre eles a Camara dos Deputados
e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que tém como objetivo
a efetivacdo dos direitos e da cidadania as pessoas com deficiéncia,
atuando na defesa e na garantia de acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia, estimulando praticas inclusivas por meio da
educacdo, esporte, moradia, saude e trabalho.

Cabe ressaltar, conforme ja dissemos anteriormente, a lei brasileira de
inclusdo da pessoa com deficiéncia, conhecida tambem como Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, devidamente publicada no diario oficial da
unido (DOU), no dia 6 de julho de 2015, através da Lei n® 13.146/15.

O estatuto da pessoa com deficiéncia assegura e promove as
condicdes de igualdade e o exercicio das liberdades fundamentais
da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

O art. 42 da Lei n? 13.146/15 estabelece os ditames legais da
igualdade e ndo discriminacao, garantindo ao deficiente o direito de
igualdade de oportunidades sem qualquer discriminacdo. Eimportante
ainda que o profissional de educacao fisica saiba que, nessa lei, no art.
99, ha previsao do atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia.
O art. 27 estabelece o direito a educacao em todos os niveis, para que
a pessoa com deficiéncia alcance o seu nivel maximo e desenvolva
0s seus talentos, sendo um dever da familia, do Estado e da sociedade
garantir a educacao a pessoa com deficiéncia.

Nota-se que a lei deixa clara a necessidade de incluir as pessoas
deficientes no convivio social, garantindo-lhes os mesmos direitos
daqueles que nao possuem qualguer deficiéncia.

Algo extremamente importante para conhecimento dos
profissionais de educacao fisica € a criminalizacdo de determinadas
condutas, que visa a assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia.
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A partir do art. 88 da lei n? 13.146/15, ha previsdo de diversos crimes,
como por exemplo: praticar, induzir ou incitar a discriminacao de
pessoa em razao de sua deficiéncia (art. 88), desviar bens de pessoa
com deficiéncia (art. 89) ou, ainda, utilizar o dinheiro destinado a pessoa
com deficiéncia para vantagem indevida (art. 90).

Sem duvida, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi um
grande avanco para essas pessoas que, ao longo de muitos anos,
sofreram com discriminacao sem que ela fosse vista como crime,
com desigualdades e enormes dificuldades. Contudo, as politicas
publicas precisam verdadeiramente de engajamento para melhorias
substanciais na insercao dessas pessoas no convivio normal na
sociedade. Dentro desse contexto, a educacdo se faz presente,
exercendo um papel importante para trazer mais qualidade de vida,
saude e bem-estar a essas pessoas.

U_(Il Pesquise mais

Conheca os percentuais de pessoas com deficiéncias no site do
Ministério Publico do Estado do Parana. Disponivel em. <http://www.
ppd.mppr.mp.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=41>.
Acesso em: 27 fev. 2017.

Conheca o trabalho da APAE. Disponivel em: <http://www.apaesp.org.
br/pt-br/Paginas/default.aspx>. Acesso em: 27 fev. 2017.

Sem medo de errar

Professor, os desafios profissionais sao enormes, assim comao as
dificuldades e a falta de infraestrutura. Tudo € muito dificil, ndo acha?
Mas coloque-se no lugar de uma pessoa com deficiéncia. Observando
a historia dessas pessoas, nota-se que eram mortas simplesmente
porque nasceram com essa deficiéncia ou a desenvolveram ao
longo da vida, como milhares de pessoas ao redor do mundo. Com
O passar dos anos, muitas coisas melhoraram, mas, mesmao assim, as
pessoas com deficiéncias, por vezes, sofrem discriminacdes diretas
ou indiretas, por exemplo, com a fala sobre a deficiéncia em tom
pejorativo ou a discriminacao quanto a uma vaga de emprego pela sua
deficiéncia. Diante desse cenario, o profissional de educacao fisica é
mais um que receberd pessoas com deficiéncias. Contudo, diferente
de muitas pessoas, em hipotese alguma um profissional de educacao
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fisica devera proporcionar atividades sem conhecimentos especificos
sobre a deficiéncia, tanto para garantir a seguranca do beneficiario
quanto para garantir a qualidade na prestacao dos servicos ofertados.

Dessa maneira, indo ao encontro do estabelecido pelo Codigo
de Etica dos Profissionais de Educaco Fisica, as aulas precisam ser
conduzidas com planejamento prévio e fiel observancia aos principios
do treinamento. O planejamento das aulas em escolas deve garantir
a participacao efetiva da crianca com deficiéncia para cumprimento
das leis vigentes no pais e dos objetivos legais: incluir socialmente e
verdadeiramente as pessoas com deficiéncias.

Avancgando na pratica
Discriminacao por deficiéncia
Descricao da situagao-problema

Vocé estd lecionando e, durante a chamada, observa varios
alunos brincando com um garoto que apresenta deficiéncia
fisica. Eles comecam a realizar brincadeiras que deixam o garoto
deficiente irritado e, ao mesmo tempo, triste, porque brincam
com a sua deficiéncia nas pernas. Vocé interrompe 0s alunos que
discriminam o garoto e conduz todos para a diretoria. Os alunos
sdo advertidos e os pais informados acerca do ocorrido. Um dos
pais nao gosta do fato de que seu filho foi advertido e comeca
a incitar a discriminacdo do garoto deficiente. O garoto visualiza
a cena e sai com a sua cadeira de rodas chorando. Diante da
problematica apresentada, qual deve ser a atitude do professor
com relacao ao pai do aluno que incita a discriminacao?

Resolucédo da situacédo-problema

Tendo em vista que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
apresenta penalidade diante de atos discriminatorios, o professor
deve acionar a policia para registro do boletim de ocorréncia para
subsidiar uma investigacao criminal em desfavor do pai, uma vez
que cometeu um crime previsto no estatuto (art. 88), com pena de
reclusdao de ate trés anos. O Brasil precisa aplicar as leis vigentes
No pais para reduzir ainda mais atos discriminatorios, como no
exemplo dado.

U4 - Legislagéo e Biosseguranga na Educagéo Fisica



Faca valer a pena!

1. L eia atentamente as afirmacdes a sequir:

I, As pessoas com deficiéncia precisam desenvolver atividades com outras
pessoas que apresentem as mesmas deficiéncias, pois fica inviavel para
o professor planejar atividades que envolvam a todos.

Il. A educacdo fisica € o momento propicio para o desenvolvimento das
capacidades fisicas e da inclusao social.

[Il. Dentre as prioridades da educagdo fisica escolar, destacamos
a cooperacdo, © aprimoramento das capacidades fisicas, a
compreensdo das diferencas de pensamento e corporais e a
inclusdo social.

Com base nas afirmagdes, marque a alternativa correta.
a) lellestdo corretas.

b) Il elll estdo corretas.

c) lelll estdo corretas.

d) Apenas a lll esta correta.

e) Apenas a ll esta correta.

2. A APAE é uma entidade criada na década de 50 que exerce um papel
importante e transformador na vida das familias que possuem entes
deficientes.

Na pagina da instituicdo na internet ha uma frase que chama a atengao: ‘Nada €
mais deficiente que o preconceito, e nada mais eficiente que o amor.”

Com base no texto, lei atentamente as afirmativas e analise-a enquanto
verdadeiras (V) ou falsas (F):

() A pratica de esportes competitivos ndo deve ser estimulada em pessoas
com deficiéncias.

() A Lei de Diretrizes e Bases prevé que as pessoas com deficiéncias fisicas
participem do ensino regular em salas distintas das demais por conta da
infraestrutura especifica para esse fim.

() Ao longo da historia, nota-se que a educacao fisica esteve presente no
cotidiano das pessoas com deficiéncia desde o ano de 1837, quando os
cristaos estabeleceram a pratica regular de exercicios fisicos pelos parocos
deficientes.
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Agora, assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta:

F-F-F
V-F-V
V-V-V
F-V-V
F-V-F

3. Leia a afirmacao:

‘O proposito maior da lei das pessoas com deficiéncia fisica € assegurar a
construcdo de uma historia de igualdade e de oportunidade, respeitando-se
as desigualdades.”

Com base na afirmacao, margue a alternativa correta.

a)

Considerando que a lei garantiu as pessoas com deficiéncia o direito a
igualdade, ao ser contratado por uma empresa, para receber o mesmo
salario, o funcionario precisa ser capaz de fazer as tarefas da mesma
forma que uma pessoa sem deficiéncia € capaz.

Segundo a Constituicdo federal, todos sdo iguais perante a lei em
direitos e deveres. A historia demonstrou que as pessoas com
deficiéncias sempre tiveram os seus direitos garantidos, principalmente
nas grandes escolas europeias, que desenvolviam atividades fisicas em
conjunto com pessoas deficientes.

O educador fisico exerce um importante papel perante a sociedade,
conforme estabelece a Resolugdo CONFEF n2 307/15. Dentre os
papeis esta o de incluir socialmente, por meio da promog¢ao da saude
e bem-estar, atividades que agreguem valores sociais.

As deficiéncias sao classificadas em fisicas, manuais, visuais, cognitivas,
psicologicas e psicoativas.

A Lei 13.416/15, conhecida como Lei Maria da Penha, prevé que os
deficientes fisicos responderao criminalmente perante o juizo nos
casos de violéncia domeéstica, exceto nos casos de deficiéncia psiquica
de grau Il
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Secaon 4.3

As leis e a biosseguranca
Dialogo aberto

Ol3, aluno. Imaginemos a seguinte situagao: vocé € um professor
que desde a infancia adora esportes radicais, principalmente as
escaladas. Vocé realizou diversos cursos na area, inclusive uma pos-
graduacao em esportes radicais. Durante o desenvolvimento das suas
atividades diarias em uma coldnia de férias no interior, costumeiramente,
vocé demonstra a posicao da cadeirinha de rapel e a utilizacdo dos
equipamentos (0 mosquetdo e o "oito”). Ocorre que, ao demonstrar uma
breve subida, vocé nao coloca as luvas e o capacete. A justificativa € que
0S equipamentos degradariam mais rapidamente pelo uso centenas de
vezes ao dia, e também porque € uma subida breve, de poucos metros.
Vocé diz, ainda, que a norma ndo menciona nada nesses casos. A sua
atitude esta correta perante as leis vigentes no Brasil?

Nao pode faltar

O Brasil registra anualmente milhares de casos de acidentes
de trabalho. Segundo os dados da Previdéncia Social, mais de 717
mil pessoas se acidentaram no trabalho, sendo que a maioria dos
acidentes ocorreram com prestadores de servicos (21,25% dos casos),
segundo os dados do DATAPREV de 2013.

O Brasil possui leis com o objetivo de garantir a seguranca € a saude
dos trabalhadores, contudo, muitos empregadores e/ou empregados
ndo cumprem o estabelecido. O Ministério do Trabalho e Emprego
publicou 36 normas regulamentadoras (NRs), que estabelecem regras
minimas que devem ser observadas para a garantia da sequranca e da
saude dos trabalhadores.

Para os profissionais de educacao fisica, algumas NRs precisam ser
observadas. Por exemplo, a NR-6, que trata sobre os equipamentos
de protecado individual. A NR-6 estabelece que, nos casos de trabalhos
desenvolvidos em altura, o educador fisico devera utilizar o capacete
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de protecao e as luvas, aléem dos materiais necessarios para garantir a
Sua subida e descida com seguranga.

Outra NR importante para os profissionais de educacao fisica € a
NR-35, que trata do trabalho em altura, com aplicabilidade aqueles que
desenvolvem atividades em locais que dispdem desse tipo de atividade
de lazer e sao acompanhados por profissionais de educacao fisica.

Outro aspecto importante € a necessidade de Comissao Interna
de Prevencéao de Acidentes (CIPA), prevista na NR-5. Dependendo da
guantidade de funcionarios, o local de trabalho precisara disponibilizar
técnicos em seguranca do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho e até médico de seguranca do trabalho. Quanto mais arriscada
a atividade, menor a quantidade de funcionarios € menor a estrutura
de seguranca e saude do trabalho que exigira do empregador.

Isso significa que, no caso dos educadores fisicos, as atividades que
envolvam mergulhos, altura e outras atividades perigosas (estabelecidas
pelas proprias NRs) exigirao do empregador um investimento maior
para garantir a seguranga e saude dos trabalhadores.

O proposito das NRs ndo € o de gerar despesas desnecessarias
ao empregador, mas sim garantir que os empregados tenham saude
e seguranca para desenvolverem as suas atividades. Dessa forma, o
empregado e 0 empregador tém os seus objetivos alcancados.

Quando o numero de funcionarios nao atinge a quantidade
minima para a formacao da CIPA (acima de 20 funcionarios), as NRs
estabelecem que um profissional devera ser designado para fiscalizar e
cumprir as normas regulamentadoras, garantindo a saude e seguranga
Nno trabalho. Vocé deve estar pensando: entdo, a academia na qual eu
trabalho precisa ter uma pessoa responsavel pela seguranca e saude
dos trabalhadores locais? Exatamente. Caso no local haja menos
funcionarios do que a lei exige para ter a presenca de uma CIPA, uma
pessoa precisa ser designada para cumprir as normas regulamentadoras.

E ainda, essa pessoa designada precisa realizar um curso de
capacitacdo que devera abordar, N0 minimo, 0s seguintes assuntos:

. Estudo do ambiente.
. Estudo das condicdes de trabalho.
. Riscos do processo produtivo.

. Metodologia da investigacao e analise de acidentes e doencas
do trabalho.
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. Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes
de exposicdo aos riscos existentes na empresa.

. Nocdes sobre AIDS e medidas de prevencao.

. Nocdes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria relativas
a seguranga e saude no trabalho.

. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de
controle dos riscos.

Alguns dos assuntos mencionados englobam nocdes de primeiros-
-socorros € nocdes de prevencao e combate a incéndios. Dessa
maneira, o responsavel local tera condicdes técnicas de evitar que
acidentes de trabalho ocorram e, no caso de eventualidades, sabera
adotar as medidas para sanar ou reduzir os impactos do acidente.

“3” Assimile
Todos os profissionais e empresas estdo sujeitos as normas
regulamentadoras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho. Os

educadores fisicos devem cumprir as exigéncias dos empregadores que
visam a garantir a seguranca e saude do trabalhador.

Cabe relembrar que, dependendo da quantidade de funcionarios no
estabelecimento, ha necessidade da presenca de uma CIPA ou, quando
O numero de funcionarios € menor que 20 funcionarios, torna-se
obrigatoria a presenca de um responsavel capacitado para desenvolver
as atividades previstas.

A NR-6 destaca algo extremamente importante: o fornecimento
dos equipamentos de protecao individual € de responsabilidade do
empregador. Todos 0s equipamentos precisam ser substituidos assim
que tiverem a validade vencida ou nos casos de danificacdo sem
culpa do trabalhador.

Osprofissionaisdeeducacaofisicaficamexpostosdemasiadamente
ao tempo e, em muitas atividades que desenvolvem, a ruidos altos. A
NR-15 estabelece um limite maximo de exposi¢cdo do trabalhador de
acordo com a quantidade de decibéis que o local apresenta.

Segundo Bahniuk (2012), os ruidos em uma aula de spinning variam
de 91,25 decibéis a 110,6 decibéis, o que a NR-15, considera como
limite de tolerancia de exposicdo ao ruido, de 1h45min (91,25dB) a, no
maximo, 15min (110,6dB).
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Isso demonstra claramente que as empresas do mercado fitness,
frequentemente, ndo cumprem o estabelecido pelo Ministério do
Trabalho, o que pode implicar, além de danos irreparaveis a saude
dos trabalhadores, em prejuizos financeiros gigantescos no caso de
fiscalizacao pela Delegacia Regional do Trabalho.

@ Reflita

Professores que ministram aulas de spinning e ginastica aerobica ficam
expostos a ruidos normalmente altos. Vocé acha que os proprietarios de
academias deveriam disponibilizar e obrigar os profissionais de educagdo
fisica a utilizarem luvas (para evitar contato com bactérias nos locais que
normalmente muitas pessoas tém acesso) e protetores auriculares (som
alto durante as aulas)? Dica: leia 0 anexo | da NR-15.

As penalidades estao previstas na NR-28, que vai desde a aplicagcdo
de multas até a interdicdo ou embargo do estabelecimento.

Sendo assim, professor, utilize os equipamentos de seguranca
para evitar acidentes de trabalho. Dessa maneira, vocé garantira a
sua seguranca, a seguranca dos seus alunos e a saude de todos no
ambiente de trabalho.

Outros aspectos importantes que envolvem o0s profissionais
de educacdo fisica sao os contatos que eles tém com fluidos, que
aumentam a chance de contaminacdo durante a pratica de suas
atividades profissionais.

ANR-24 estabelece as condi¢ces sanitarias e de conforto dos locais
de trabalho. Ocorre que as atividades dos profissionais de educacao
fisica envolvem, por exemplo, em uma academia de musculacao,
pegar pesos, cumprimentar pessoas, ajustar equipamentos, realizar
treinamentos, dentre outras atividades. Todas envolvem o contato
com pessoas e/ou itens que foram tocados por pessoas que por
vezes tossem, espirram e tocam os objetos que o professor acabou
de tocar.

Isso mostra aimportancia dos estabelecimentos de terem solucdes
capazes de limpar os possiveis locais de contaminacdo, como
estofados de aparelhos de musculacdo. As maos dos profissionais
de educacao fisica precisam ser limpas constantemente, para que
evitem tocar qualquer regiao do corpo que podera ser contaminada .

Apesar de ndo constar em nenhuma das NRs, nos casos de aulas
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ao ar livre, a utilizacao de protetor solar se faz muito importante, uma
vez que, no Brasil, segundo dados do Instituto do Cancer, mais de
500 mil pessoas adquiriram cancer de pele em 2016. Como se ndo
bastasse, os profissionais de educacao fisica que desenvolvem suas
atividades profissionais em assessorias esportivas costumeiramente
usam materiais utilizados em aulas que passaram por horas expostos
a0 suor apos a utilizacao pelos alunos e nao foram esterilizados ou
limpos adequadamente. E importante ressaltar que os aspectos de
protecdo individual (normas regulamentadoras) e as condicdes
sanitarias (higienizacdo de equipamentos) estao intimamente ligados,
Vvisto que tém como propdsito a garantida da saude e seguranca dos
trabalhadores, no caso mencionado, profissionais de educacao fisica.

Ao tocar nesses, objetos ha uma enorme quantidade de bactérias
que podem ocasionar uma série de problemas de saude. Portanto, a
limpeza dos materiais garante a saude do profissional de educac¢ao
fisica e e a de seus alunos.

Muitas pessoas até que tentam higienizar os objetos e as maos,
porém, como as atividades profissionais sao intensas, isso as impede
que o facam de forma adequada. A figura a seguir demonstra todos
0s detalhes que precisam ser observados para a correta higienizacao
das maos, evitando, assim, a contaminacao de pessoas ou objetos.

Figura 4.2 | Maneira correta de higienizacdo e desinfec¢do das méaos
Como higienizar e lavar as maos
&, [

© Molhar as maos @ Usar sabio/anti-séptico

indicado
=

© Palma das méaos

® Unhas e extremidade © Punhos
dos dedos

© Enxégue e secagem @ Fechamento da torneira
das maos com o papel utilizado
das méaos

*Para uso de dlcool gel, t: a8,sendoa 2 a0l 0,3lcool gel.

Fonte: <https://goo.gl/dJW0ODU>. Acesso em: 30 mar. 2017.

A higienizacao correta € parte fundamental para a manutencao da
saude do profissional de educacao fisica e de seus alunos. Quantas
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vezes Ndo observamos o personal trainer alongando o seu aluno
apos a aula tocando nos pes do aluno, seja com ténis ou sem. De
qualguer forma, o ambiente estara totalmente contaminado, seja pelo
excesso de bactérias nos pées suados ou pela sola do ténis que tocou
o solo. O personal se esquece de lavar as maos e pode vir a cocar a
pele, colocar a mao na boca, nos dentes, no olho e, de forma nao
incomum, ocorrem grandes transtornos de saude por conta da falta de
observacao de seguranca no trabalho que, Nno caso em questao, seria
a higienizacao do local ou a utilizagcao de alguma luva que pudesse ser
descartada apos tocar os ambientes teoricamente contaminados.

E importante ressaltar que os profissionais de educaco fisica,
além do habito de manterem-se higienizados, jamais deverao
esquecer-se de ensinar sobre higienizacao aos seus alunos, uma vez
que, frequentemente, ao deixarem as aulas de educacao fisica, vao
se alimentar sem lavar as maos ou, ainda, tocam partes sensiveis do
corpo, como os olhos, aumentando a probabilidade de contrairem
doengas como a conjuntivite.

v=| Exemplificando

Muitos casos de conjuntivite ocorrem porque o individuo toca objetos
contaminados e, sem perceber, leva a mao contaminada aos olhos,
facilitando a instalacdo da doencga, que pode ser viral ou bacteriana.
Ha milhares de casos de desarranjos intestinais que ocorrem por levar
a mao contaminada até a boca, seja no momento de se alimentar ou
apenas para tocar os dentes e a propria boca. Isso € suficiente para levar
bactérias capazes de causar um enorme transtorno ao cotidiano do
profissional de educacao fisica.

Figura 4.3 | Analise da presenca de bactérias nas maos

Em cada centimetro

quadrade da sua méo existem
w -000 Lavar as maos -wereduzem
bactérias em média 23"‘9%:'“ aiee 1 6%
e e " gt

3 ndo hlglenlzpm $

Vlrus, fungos e bactérias
$80 o8 principais moradores das

ATCHIMI A ‘saliva & 1 riquussuma em Py
bactérias

Fante: Unhersidace de Wastminster, Universkdade 5o Camila @
Kimblerly Chark Professional

Fonte: <http://www.hospitalviladaserra.com.br/wp-content/uploads/2013/11/91-590x207.jpg>. Acesso em: 28
fev. 2017

Nota que atitudes simples podem implicar em uma série de
consequéncias?
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Outro cuidado importante que os profissionais precisam tomar €
com o descarte correto dos residuos. Normalmente, em avaliagdes
fisicas, o profissional utiliza - ou deveria utilizar - luvas descartaveis,
também chamadas de luvas de procedimentos, que devem ser
retiradas e descartadas da forma correta. Isso mesmo: de nada adianta
vocé utilizar uma luva de procedimentos e, ao retira-la, contaminar-
se. Existem técnicas para a retirada de luvas de procedimentos que
precisam ser seguidas rigorosamente para evitar contaminacao.

Os profissionais de educacgao fisica normalmente nao trabalham
COM grupos que envolvem objetos quimicos, patoldgicos, radioativos,
mas trabalham com residuos que podem ser infecciosos, ou até
mesmo perfurocortantes, além daqueles de utilizacao comum,
como papéis, metais, plasticos etc. Diante disso, o descarte correto
é fundamental para ndo ocasionar a contaminacao ou acidentes em
outras pessoas, principalmente nagueles responsaveis por levar tais
objetos aos locais adequados.

Figura 4.4 | Grupos de objetos segundo o sistema de classificacdo

UMA COR PARA CADA TIPO DE LIXO TEMPO DE DECOMPOSICAO

-
Papel/papelao
Plastico

:
Vidro
Madeira pintada 13 anos

-
Metal lete 5 anos

Fonte: <https://eco4u.files.wordpress.com/2013/05/coleta-seletiva_thumb.jpg?w=6446h=264>. Acesso em:
28 fev. 2017.

Lixo radioativo  250.000 anos

Profissionais que trabalham em atividades ligadas diretamente
a natureza, como fazendo arborismo, trilhas e acampamentos,
precisam realizar os descartes corretos, tanto por questdes de
cumprimento das leis ambientais e preservacao da natureza quanto
para a manutencao da seguranca e saude de todos.

U9 Pesquise mais

Veja as estatisticas sobre acidentes de trabalho. Os dados foram
extraidos da Previdéncia Social. Disponivel em: <http://www.previdencia. >
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gov.br/dados-abertos/aeps-2013-anuario-estatistico-da-previdencia-
social-2013/aeps-2013-secao-iv-acidentes-do-trabalho/aeps-2013-
secao-iv-acidentes-do-trabalho-tabelas/>. Acesso em: 28 fev. 2017.

Sem medo de errar

Professor, vocé corre sério risco ao ndo utilizar os equipamentos
de protec¢do individual. Como se nao bastasse, 0 seu empregador
tambem, uma vez que, Nno caso de acidente de trabalho, ele tera
enorme prejuizo com os seus afastamentos. A NR-6, do Ministério do
Trabalho, estabelece a obrigatoriedade de utilizar os equipamentos
de protecao individual independentemente se atividade se trata
de demonstracdo breve ou ndo. A utlizagdo € obrigatoria e é
responsabilidade do empregador em fornecer os equipamentos, bem
como a fiscalizagao de sua utilizagao correta. Vocé, professor, podera
ser penalizado perante a CLT por descumprimento das NR-6!

Diante disso, atencao! As normas regulamentadoras, como a
ilustrada nesta situacao-problema, visam apenas a garantir a sua
seguranca e saude no ambiente de trabalho. Pense nisso!

Avancando na pratica

A academia de musculagao e o responsavel pela segurancga do
trabalhador

Descricao da situagao-problema

Um professor, durante a aula de ginastica, comeca a ficar
palido e, apos alguns segundos, desmaia. Imediatamente, outro
professor interrompe a aula e todos os alunos se aglomeram ao
redor. As pessoas solicitam que ele seja abanado e gue chamem
O corpo de bombeiros. O professor, apesar de ter na graduag¢ao a
disciplina Pronto-Socorrismo, ndo se recorda da analise primaria
(liberar as vias aéreas, verificar se ha frequéncia cardiaca). Apos
O socorro, o professor afirma ao proprietario da academia que
vai revisar 0s assuntos de pronto-socorrismo da faculdade
porgue pode ser necessario em outros momentos como essel
O proprietario menciona que pagara ao professor um curso de
noc¢des de primeiros socorros. Diante das leis vigentes no pais,
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uma academia com dez funcionarios precisa ter um profissional
com conhecimentos em pronto-socorrismo?

Resoluc¢do da situagdo-problema

Na realidade, o proprietario esta descumprindo as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Caso
seja fiscalizado, podera sofrer duras penalidades por ndo ter um
responsavel pela seguranca e saude no trabalho. No caso descrito,
nao ha necessidade de haver na academia uma CIPA, como previsto
na NR-5, mas €& obrigatorio que haja uma pessoa responsavel
por cumprir e difundir as NRs no local. Assim, a formacdo desse
responsavel passara por disciplinas que vao muito alem do pronto
socorrismo. Aléem de nocdes de primeiros-socorros e de combate
a incéndios, a pessoa responsavel devera ter disciplinas de estudo
do ambiente, estudo das condicdes de trabalho; riscos do processo
produtivo; metodologia da investigacdo e analise de acidentes e
doencas do trabalho; no¢cdes sobre acidentes e doencas do trabalho
decorrentes de exposicdo aos riscos existentes na empresa; nogoes
sobre AIDS e medidas de prevencao; nogdes sobre legislacao
trabalhista e previdenciaria relativa a sequranca e saude no trabalho;
e principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle
dos riscos.

Faca valer a pena

1. A higienizacado correta ¢ parte fundamental para a manutencdo da saude
do profissional de educacdo fisica e de seus alunos. A figura retrata uma
amostra de bactérias cultivadas apos uma pessoa tossir.

Tosse Méo néo lavada

Fonte: http://www.mdsaude.com/wp-content/uploads/lavar-maos.jpg> Acesso em: 30 mar. 2017.
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A foto retrata a quantidade de microrganismos que se desenvolvem na
auséncia de higienizacao das maos. No caso dos profissionais de educacao
fisica, podemos afirmar que:

a)

A atividade do profissional de educacdo fisica € um ambiente
extremamente exposto a microrganismos. Como exemplo, cita-se o
caso de colchonetes suados que sao colocados nos locais corretos,
equipamentos que sdo ajustados para 0s alunos, mas que foram
utilizados por outros e tambem estdo repletos de microrganismaos.

O ambiente de trabalho do profissional de educacdo fisica é
extremamente exposto a objetos e residuos que necessitam de
descartes especiais, como ocorre em hospitais e ambulatorios medicos,
uma vez que a educacao fisica pertence a area da saude.

Os profissionais de educacao fisica precisam trabalhar com luvas
descartaveis para tocar em qualquer objeto ou pessoa, tendo em
vista que cada ser humano possui na pele bilhdes de microrganismos
capazes de causar grandes danos a saude do trabalhador.

As academias de musculagcdo precisam disponibilizar aos seus
profissionais 0s equipamentos de protecao individual, conforme
estabelecido na NR-6. A referida norma estabelece que para
desenvolvimento de atividades de instru¢cao em ambientes de academia,
ha necessidade de utilizacdo de protetor auricular (pela altura do som
ambiente), capacete (pela possibilidade de quedas de halteres) e luvas
(para contato com os equipamentos).

A contaminagdo das maos dos profissionais de educacao fisica ocorre
principalmente nos deslocamentos diarios na rua, uma vez que as
academias mantém a higienizacdo dos locais durante o horério de
funcionamento. Mesmo quando os alunos esquecem-se de efetuar
a limpeza dos equipamentos, as academias higienizam-nos, evitando,
assim, que haja qualquer tipo de contaminagao.

2. Analise as afirmativas que seguem sobre o risco de contaminacdo e a
importancia da higienizagao.

O risco de contaminacao durante as atividades desenvolvidas no
trabalho do educador fisico sao pequenas, pelo ambiente saudavel e
agradavel que convivem;

A higienizacdo correta das maos reduz consideravelmente os riscos de
contaminacao;

As normas regulamentadoras estabelecidas pelo ministério do trabalho
visam garantir a seguranca e a saude do trabalhador;

As normas regulamentadoras devem ser cumpridas por empresas de
alguns segmentos, ndo se aplicando ao mercado fitness.
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Observe atentamente as afirmacdes a seguir e marque a alternativa correta.

a)

[, I, Il estao corretas.
I, 11l e IV estao corretas.
I, 1l e IV estao corretas.
Il e IV estdo corretas.

I eIV estdo corretas.

3. Um professor de spinning e ginastica aerobica permanece por quatro
horas em aulas. Durante uma fiscalizacdo de rotina, um delegado regional
do trabalho vai ao local das aulas com um decibelimetro e verifica a altura
do som local. Ele constata que o som varia de 92 a 110 decibéis.

Com base nas informacdes dadas, o estabelecimento podera sofrer alguma
penalidade?

a)

Ndo, uma vez que a altura do som, segundo as leis vigentes no
pais, precisa ser baixa somente apos as 22h, horario considerado
juridicamente como o de repouso familiar.

Néo, pois o delegado regional do trabalho possui autoridade para
inspecionar obras e comeércios. As atividades do mercado fitness sdo
fiscalizadas pelos conselhos regionais (CREFs).

Sim, pois as normas regulamentadoras estabelecem os limites de
tempo que os profissionais podem permanecer em locais com ruidos.
As quatro horas em que o professor permanece no local com ruido
fazem com que o lugar descumpra as normas e, com isso, pode ser
penalizado.

Sim, caso haja solicitagdo de algum reclamante local, como um vizinho.

Sim, caso algum aluno sinta-se incomodado com o som. Contudo,
pela quantidade de alunos presentes na aula, o proprietario terd muitas
testemunhas de que o som agrada aos demais participantes da aula.
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